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@ Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

Editorial

SNQTB Saude: reforcar beneficios, cuidar de quem
precisa

Outubro € o més de prevengao do cancro da mama — o “Outubro Rosa” — que
nos recorda a importancia do diagnadstico precoce e da vigilancia regular.

A cor e o lago rosa tornaram-se simbolos globais desta causa, e no SNQTB
associamo-nos a esta mensagem de sensibilizacado, reforcando a necessidade
de realizar exames periddicos, como a mamografia, e de adotar estilos de vida
saudaveis que reduzam o risco da doenga.

Cara colega, ndo subestime o risco: a prevencao € o primeiro passo para a
saude.

Nesta edicdo, destacamos também as novidades do SNQTB Saude, que
continua a crescer e a reforcar o apoio aos seus beneficiarios:

Refor¢co do apoio na area dentaria.

« Critérios simplificados e acompanhamento clinico mais rigoroso em
Medicina Fisica e Reabilitagao.

. Comparticipacdo exclusiva de 100% nas SNQTB Opticas - tanto em
lentes como em armacoes.

- Aumento do valor de tabela das consultas de Dermatologia para 100€.

- Maior facilidade de acesso a cirurgia robética.

Estas melhorias, fruto de uma gestao equilibrada e responsavel, visam
responder cada vez melhor as necessidades dos nossos socios, reforcando o
compromisso que nos distingue: cuidar da sua saude com mais beneficios,
qualidade e proximidade.

CONTACTOS DAS DELEGACOES:
Aveiro 234 383 267 — aveiro@sngtb.pt
Braga 253 613 351 — braga@snqtb.pt
Coimbra 239 838 745 — coimbra@snqgtb.pt
Covilha 275 314 290 - covilha@sngtb.pt
Evora 266 092 355 — evora@snqtb.pt

Faro 289 882 538 — faro@snqgtb.pt
Funchal 291238 980 - funchal@snqgtb.pt
Leiria 244 813 563 - leiria@snqgtb.pt
Lisboa 213 581 870 - lisboa@snqtb.pt
Ponta Delgada 296 286 118 — pdelgada@snqgtb.pt
Porto 222 076 600/8 — porto@sngtb.pt

Torres Vedras 261 051 962 — tvedras@snqgtb.pt
Viseu 232 093 100 - viseu@sngtb.pt

Dias Uteis das 9h as 18h.
Chamada para a rede fixa nacional.




SNQTB conquista uma das
vice-presidéncias na
Organizacao Mundial dos
Trabalhadores

Decorreu este més, em Espinho, o congresso mundial da
Organizacao Mundial dos Trabalhadores (WOW), um evento de
grande relevancia que se realiza de quatro em quatro anos e
que, desta vez, trouxe para Portugal a discussao sobre temas
centrais do mundo do trabalho. A escolha de Portugal como pais
anfitrido ndo foi aleatodria, coincidindo com a recente adesao do
SNQTB a esta prestigiada organizagao internacional.

Na fotografia, Paulo Gongalves Marcos,
presidente da Diregdo do SNQTB.

Durante o congresso, ficou evidenciado o prestigio do

SNQTB ao alcancar, logo na sua primeira participacao,
uma das vice-presidéncias da WOW. Este feito sublinha a
confiangca depositada no nosso Sindicato e valoriza a
nossa capacidade de lideranca e de intervencao em
questdes laborais a escala global. Como destacou Carla
Cunha, diretora adjuvante no Departamento de
Representacao Institucional do Sindicato, tal “conquista
representa um claro sinal de reconhecimento da
relevancia sindical do SNQTB, reforcando o peso da sua
voz nos debates internacionais”.

O evento contou com a intervencao do presidente do
SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, que se destacou entre
os oradores ao abordar o impacto da Inteligéncia Artificial
no sector bancario. Esta tematica, escolhida como foco
central do congresso, reflete as profundas mudancas e
desafios que a inovagao tecnoldgica traz para o mundo do
trabalho, em especial para o sector financeiro. O debate Na fotografia, Paulo Gongalves Marcos, presidente da Diregdo do SNQTB e
acerca da Inteligéncia Artificial centrou-se nos seus Carla Cunha, diretora do SNQTB.

efeitos sobre o emprego, nas novas competéncias
exigidas aos trabalhadores e na necessidade de garantir
uma transicao justa e inclusiva para todos.

A Organizagao Mundial dos Trabalhadores € uma entidade internacional de referéncia, que congrega sindicatos e organizagoes
laborais de multiplos paises com o objetivo de defender e promover os direitos dos trabalhadores a nivel global. A atuagdo da
WOW baseia-se na promocado da solidariedade internacional, do didlogo social e do fortalecimento da cooperacao entre
diferentes movimentos sindicais. A sua missdo passa também por fortalecer a representacao dos trabalhadores perante
organismos internacionais e garantir que as suas preocupacoes e necessidades sejam refletidas nos principais debates sobre
questdes laborais contemporaneas.

A realizagao deste congresso em Portugal e a eleicao do SNQTB para a vice-presidéncia da WOW representam nao s6 um
motivo de orgulho para o sindicalisno nacional, mas também uma oportunidade para reforgar a participacao e influéncia
portuguesa na definicao de politicas laborais a escala global. Este reconhecimento internacional demonstra que o SNQTB esta
preparado para enfrentar os novos desafios do mundo do trabalho, contribuindo de forma ativa para a defesa dos direitos dos
trabalhadores num contexto de rapidas transformacdes tecnoldgicas e sociais.
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Aprovadas alteragoes aos
artigos 40 e 55 da
regulamentacdo interna
do SNQTB Saude

Circular SNQTB Saude
N.°2/2025 Atualizagdo do valor de

~ i tabela para as consultas
de Dermatologia

Cirurgia robética: atualizacao Circular SNQTB Salde
da tabela e inclusdo de novos N.° 3/2025
procedimentos cirurgicos

Circular SNQTB Saude
N.° 4/2025

SNQTB Sat]d’e aumenta o apoio
nas SNQTB Opticas

Circular SNQTB Saude A0

” N.° 5/2025 o
SNQTB Saude L

SNQTB Saude disponibiliza a
administracao gratuita da
vacina da gripe em
farmacias aderentes

Circular SNQTB Saude
N.°1/2025

O SNQTB Saude comparticipa novamente o servico de administragao da vacina da gripe, reforcando o compromisso com a
salde dos seus beneficiarios.

GCracas a uma parceria com a ANF e a AFP, até 31 de marco de 2026, os beneficiarios podem usufruir gratuitamente da
administracao da vacina nas farmacias aderentes, escolhendo a mais proxima da sua residéncia ou trabalho.

A comparticipagao abrange apenas a administracdo da vacina (nao inclui a sua aquisi¢gao). Sempre que necessario, € obrigatoria

a apresentacao de receita medica. Recomenda-se confirmar previamente a disponibilidade do servico e, se necessario,
agendar.

Com esta iniciativa, o SNQTB Saulde promove a prevencgdo e incentiva a vacinagao sazonal como medida essencial de protegao
individual e coletiva, contribuindo para maior cobertura vacinal e reducao do impacto da gripe.
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Impasse nas negociacoes da APB:

perspetivas e envolvuq'ento da DGERT N e
Num ano que tem sido, uma vez mais, part-icharfnente fa\/orévé/para a Banca, eis gle S

0s resultados operacionais prometem voltar a ser distribuidos privilegiando, de for /
desequilibrada, os acionistas em detrimento dos trabalhadores. g

Importa lembrar como é que aqui se chegou.

Tudo comecou quando, de forma extemporanea, alguns sindicatos cada vez menos
representativos no seio da classe bancaria, firmaram acordos precipitados que, como
se veio a constatar mais tarde (e como era expectavel), acabaram por prejudicar o

conjunto dos trabalhadores. ;

O que se seguiu foi um bloqueio e a persisténcia de um impasse negocial. Com um
acordo fechada na mesa que tem vindo a perder cada vez mais representatividade; as
negociacdes entre o SNQTB e as Instituicdes de Crédito que integram a mesa negocial
da Associagao Portuguesa de Bancos (APB) ficou paralisado.

Desde entdo, a Banca ndo demonstrou qualquer abertura para negociar uma
proposta equilibrada de atualizacao salarial, revisao de clausulas financeiras, ou
melhorias nas pensodes para 2025.
Nao tem sido por falta de abertura e de flexibilidade da nossa parte. O SNQTB,
recordamos, apresentou uma proposta em que aceitava aumentos de 2,5%, desde

que acompanhados de uma clausula de salvaguarda, a qual visava precaver a subida
da taxa de inflacéo.

d o 5 o z sl y o T
Contudo, a maioria dos Bancos entendeu nao aceitar esta clausula de salvaguarda. . X
oqu

Como sempre, privilegiando o didlogo, bem como solucdes de compromisso, o nosso Sindicato, com o intuito de desbl
o impasse, e considerando a evolugdo da conjuntura econémica e financeira, reformulou a sua proposta, que 'se passou a
consubstanciar numa atualizacao, para 2025, de 2,9% quanto a tabela salarial, pensdes e clausulas com expressao pecuniaria
das diversas convencdes coletivas de trabalho.

O SNQTB deixava cair a clausula de salvaguarda, mas procurava garantir o anterior indice de recuperagao do rendimento dos
trabalhadores, reformados e pensionistas, face a taxa de inflacdo, entretanto revista.

A Banca, porém, manteve-se irredutivel.

Ora, perante a intransigéncia manifestada, ndo nos restava outra possibilidade que nao fosse o recurso a DGERT para
conciliagcao. Com o ano prestes a terminar, o recurso a Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) é a
alternativa que resta para tentar desbloquear o impasse existente.

Acreditamos que ainda existe a possibilidade de reverter os impactos negativos do acordo que terceiros assinaram

extemporaneamente. Mesmo diante dos desafios enfrentados, seguimos convictos de que é possivel minimizar os efeitos
prejudiciais causados por decisdes alheias, protegendo, como sempre € 0 N0sso Proposito, os interesses dos bancarios.

Temos mais beneficios para si quando usufrui do
SNQTB Saude

O SNQTB Saude reforcou o seu compromisso com os socios, ao introduzir mais beneficios,
maior apoio e condigdes exclusivas para os nossos beneficiarios.

As principais vantagens incluem:

. Mais apoio na darea dentdria. comparticipacbes mais completas em proteses,
implantes e tratamentos, com regras mais claras e justas.

. Melhor acesso a reabilitacdo: tratamentos de Medicina Fisica e Reabilitagdo com
critérios simplificados e acompanhamento clinico rigoroso.

«  Vantagens reforcadas em éticas: nas SNQTB Opticas vigora uma comparticipacio
de 100% sobre o valor de tabela, tanto em lentes como em armacoes.

. Maior acesso a consultas de Dermatologia: o valor de tabela aumentou para 100€,
medida que procura responder a dificuldade de acesso a esta especialidade.

. Maior facilidade no recurso a cirurgia robética: o valor de tabela subiu para 1500€
e foi alargada a comparticipagdo a novos atos cirurgicos de relevancia clinica,
incluindo nefrectomia parcial laparoscopica, RTUP, cistectomia radical, histerectomias,
lobectomia, tratamento de hérnia incisional e resseccéo anterior de reto.

Estas melhorias reforcam o que nos distingue: cuidar da sua saude com mais beneficios e
proximidade.

Consulte todas as circulares SNQTB Saude em www.sngtb.pt, ou saiba mais junto da sua
Delegacao.
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Estruturas sindicais cada vez menos
representativas sao prejudiciais ao
interesse comum dos bancarios

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcao
do SNQTB

Em outubro, é seguro afirmar que terminaremos o ano de 2025 atingindo a fasquia dos 24 mil soécios, 0os quais, na sua
esmagadora maioria, sdo bancarios no ativo. Ano apos ano, crescemos de forma reiterada, mesmo quando o sector emagrece,
com isso fortalecendo a nossa sustentabilidade e a estabilidade estrutural do SNQTB Saude.

A larga distancia dos restantes, somos o maior sindicato portugués de trabalhadores bancarios no ativo. Um facto que assinalo
com muito orgulho, com a perfeita nogdo dos motivos que estdo por detras desta escolha informada e consciente dos
bancarios.

Somos o sindicato mais completo, que mais vantagens oferece aos seus socios, com as equipas — trabalhadores (delegacdes e
servigos centrais), comissdes e delegados sindicais, bem como orgaos sociais — mais bem preparadas, mais dedicadas e mais
profissionais.

Somos um sindicato moderno e inovador, em gue se procura em permanéncia a exceléncia no servico prestado ao socio, seja
na saude, no apoio juridico e sindical, ou na negociacado coletiva.

Somos a forga liderante e € por isso que crescemos, ano apos ano,
enguanto outros definham, de forma mais ou menos visivel, mais ou

menos acelerada. O rei vai nu e sera uma questao de tempo até que os Agradecemos’ c’0|:n orgulho, e
socios de terceiros constatem o ébvio ululante. escolha dos bancarios que optam

pelo SNQTB, tendo, em
simultaneo, a perfeita nocio da
imensa responsabilidade que
carregamos nos ombros.

Sejamos muito claros. Esta em curso um processo de reconfiguracao das
estruturas sindicais existentes no sector bancario em Portugal. E um
segredo publico. Algumas dessas estruturas ndo sobreviverdo e as fusdes
fracassadas, no passado, regressarao a agenda sindical, uma vez mais,
porgue as contas e os resultados disso se encarregarao.

Infelizmnente, estruturas sindicais cada vez menos representativas sao prejudiciais ao interesse comum dos bancarios. A sua
fragueza negocial e a sua crescente falta de representatividade determinam uma postura macia nas negociacdes com as
Instituicdes de Crédito que, obviamente, tiram partido dessa debilidade.

Os bancarios tém perfeita consciéncia da realidade que acabo de descrever e analisar. Por isso escolhem o sindicato que lhes
da mais garantias de futuro. Sentimos isso todos os dias. Muitos bancarios tém vindo a mudar de sindicato antes que seja tarde.
Outros, acabados de entrar na Banca, aderem de imediato e sem hesitagbes ao SNQTB.

Abraham Lincoln tera dito que “podemos enganar todos por algum tempo; podemos enganar alguns por todo o tempo; mas
nao se podemos enganar todos todo o tempo”. Da nossa parte, ndo temos por habito prometer aquilo que ndo podemos
alcancar. Nao vendemos ilusdes populistas aos socios, de forma pouco ou nada séria, assumindo bandeiras que sabemos ser
uma quimera. Alguns, por fraqueza, fazem-no. Uma pratica que repudiamos. Também por isso somos diferentes e somos a
alternativa que a maioria tem vindo a escolher.

A sorte da muito trabalho. Agradecemos, com orgulho, a escolha dos bancarios que optam pelo SNQTB, tendo, em simultaneo,
a perfeita nocdo da imensa responsabilidade que carregamos nos ombros.

Temos pela frente tempos dificeis e interessantes. Perante a erosao sindical e financeira de terceiros, vamos ter de fazer trabalho
redobrado que nos permita mitigar o impacto da sua decadéncia.

Simultaneamente, enquanto forga liderante do sindicalismo bancario, vamos continuar a crescer e a afirmarmo-nos como o
maior e o melhor sindicato bancario.
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