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COMUNICADO SNQTB N.° 40/2023

APESAR DOS EXCELENTES RESULTADOS, O BCP TARDA EM
ATUALIZAR DE FORMA JUSTA E RAZOAVEL A SUA PROPOSTA
DE REVISAO DAS TABELAS

No passado dia 27 de julho, o Grupo BCP anunciou os resultados semestrais, 0s quais vieram
confirmar o seu excelente desempenho e o importante contributo prestado, para esse efeito, pelos

seus trabalhadores.

Em particular, importa destacar o resultado liquido de 423,3 milhdes de euros, dos quais 353,7

foram relativos a atividade em Portugal (i.e. 84% dos resultados liquidos).

Perante estes resultados, e com a inflacdo a dar sinais de resisténcia este ano, ao que acresce a
brutal perda de poder de compra a que os trabalhadores bancarios (ativos e reformados) foram
sujeitos em 2023, existem todas as condi¢des para que o BCP valorize os seus trabalhadores,
nomeadamente atualizando as suas tabelas de remuneracdo e demais clausulas de expressdo

pecuniaria em valores ndo inferiores aos do setor.

Neste contexto, o SNQTB tem estado a desenvolver todos os esforcos para que o BCP atualize as
tabelas salariais e demais rubricas de expressdo pecunidria em linha com os valores ja acordados
na mesa negocial da APB, bem como no sentido de assegurar que nenhum dos niveis

remuneratorios fique abaixo do ACT do setor bancario.

Apesar de conhecidos os problemas que o Grupo BCP ainda mantém noutras geografias, nada
impede que os trabalhadores da operacdo em Portugal vejam reconhecido o seu esforgo e sejam
compensados devidamente por isso. A este propdsito, importa recordar que os trabalhadores do
BCP de outras geografias ndo deixaram de ter atualizagdes salariais e de beneficiar da normal
progressdo de carreira nos anos em que a operagao portuguesa atravessou dificuldades. Periodo

que, importa recordar, foi ultrapassado com o contributo e o esforco dos seus trabalhadores.
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Por tudo isto, teimar em manter uma proposta de trés pontos percentuais, quando quase todo o

setor alinhou em quatro e meio, ou valor superior, € irrazoavel, desvalorizador dos trabalhadores e

um golpe na sua lealdade e profissionalismo.

No que depende da sua posicao, o SNQTB pretende fechar de forma rapida as atualizagGes

salariais para 2023, nas condig0es justas e razoaveis que ja fez chegar a administragao do BCP.

Lisboa, 4 de agosto de 2023.

SNQTB 1983-2023
QUATRO DECADAS DE LIDERANCA

www.instagram.com/sindicato_snqtb
www.facebook.com/snqtb
www.shqtb.pt
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LUIS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcao Presidente da Direcao
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