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Comunicado n.° 13/2012

PROCESSO BPN

OUTORGA DO ACORDO DE EMPRESA DO BPN

Apods processo negocial, foi outorgado no dia 30 de Margo p.p. (data limite para
assinatura do contrato de aquisicao do BPN pelo Banco BIC) o Acordo de
Empresa do BPN (AE do BPN), aguardando-se a sua publicacao no Boletim de

Trabalho e Emprego.

Como oportunamente foi comunicado, a proposta de AE do BPN correspondia
essencialmente ao teor do Acordo de Empresa do Banco BIC, tendo a sua
prévia outorga sido considerada imprescindivel para a conclusdo da aquisicao

do BPN por parte daquela Instituicao de Crédito.

Do Acordo de Empresa do BPN, que se encontra disponivel para consulta no
site do SNQTB, em Publicacbes / SNQTB / Circulares e Comunicados 2012,

destaca-se, sinteticamente, o seguinte:

Antiguidade: Para todos os efeitos previstos neste Acordo, a antiguidade do
trabalhador conta-se a partir da data da admissao no Banco BPN, nas condigdes
contratadas. (Clausula 12.23)

Transferéncias de local de trabalho: podem ocorrer no municipio de
residéncia ou colocagao do trabalhador; num raio de 40 km do seu local de
trabalho ou 60 km da sua residéncia; nas areas metropolitanas de Lisboa e
Porto. Igualmente podera ocorrer nos casos de mudanca total ou parcial ou de
encerramento definitivo do estabelecimento onde o trabalhador presta servico

ou se a transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador. (Clausula 26.2)

Periodos normais de trabalho e horario de trabalho: O periodo normal de
trabalho didrio e semanal continua a ser de sete e trinta e cinco horas,
respectivamente. Quanto ao horario de trabalho as sete horas diarias serdo

repartidas em dois periodos entre as 8 e as 20h00. (Clausulas 33.2 e 34.2)

Férias: mantém-se os 25 dias Uteis de férias. (Clausula 51.2)
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Diuturnidades: mantém-se o regime do ACT do Sector Bancario, sendo
prevista mais uma (a oitava) diuturnidade. Foi salvaguardado que as
diuturnidades vencidas anteriormente a entrada em vigor do AE do BPN contam

para efeitos do nimero maximo de diuturnidades. (Clausulas 82.2 e 134.2)

Participacao nos lucros: passou a estar prevista a possibilidade dos

trabalhadores poderem beneficiar de participacao nos lucros. (Clausula 88.2)

Complemento ao abono de familia: O Acordo de Empresa do Banco BIC
ndo previa a atribuicdo de subsidio infantil e de estudo, que assim ndo se
encontram previstos no AE do BPN. Todavia, esta prevista a atribuicao de um

complemento ao abono de familia. (Clausula 89.2)

Segurancga Social: os trabalhadores do Banco sdao abrangidos pelo regime
geral de segurancga social, designadamente nos termos Decreto-Lei n.© 88/2012
de 11 de Abril, aprovado pelo Governo. Nos termos deste diploma legal, que
determinou a transferéncia do Fundo de Pensdes do BPN para a Caixa Geral de
Aposentages, a contribuicdo para a Seguranca Social é de 11% para o
trabalhador e 23,75 % para entidade empregadora. Foi ainda previsto um plano

complementar de pensodes. (Clausulas 113.2 e 114.3)

Assisténcia médica e cuidados de saude: Mantém-se, na integra, o regime

de assisténcia pelos Servicos de Assisténcia Médico-Social, designadamente o
SAMS/QUADROS para os socios do SNQTB. (Clausulas 113.2 a 115.3)

Empréstimos para habitacao: mantém-se a atribuicdo de crédito a

habitacao nos termos ja existentes. (Clausulas 120.2 a 124.2)

Categorias Profissionais: a maioria das categorias profissionais existentes

foram mantidas, sendo prevista a reclassificagdo. (Clausula 133.2)

Tabela Salarial: além da tabela salarial contemplar os mesmos niveis e
valores da tabela do ACT do Sector Bancario, sdo ainda previstos dois escaloes
adicionais em cada nivel permitindo assim uma progressao remuneratoria

vertical e horizontal. (Anexo IIT)
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A terminar, cabe dizer que, como € do conhecimento geral, a especial situacao
do BPN e o contexto do respectivo processo de privatizagdo nao deixou de,

inevitavelmente, ter efeitos sobre a negociacao deste Acordo de Empresa.

Todavia, mediante os esforcos desenvolvidos, foi possivel concluir a negociacao
de um Acordo de Empresa que, no essencial, assegurou a manutencao dos
direitos mais relevantes dos trabalhadores abrangidos e permite preservar o
respectivo quadro de proteccdo sécio-laboral.

Lisboa, 17 de Abril de 2012

A DIRECGCAO



