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COMUNICADO SNQTB N.°© 50/2023

SNQTB NEGOCEIA ACORDO DE EMPRESA
COM A MONTEPIO GESTAO DE ATIVOS

Na sequéncia da fusao da Montepio Valor na Montepio Gestdo de Ativos, o SNQTB,
sempre liderante, tem vindo a desenvolver as necessarias diligéncias para que seja
outorgado um Acordo de Empresa que, com as necessarias adaptacdes, garanta a

manutencao do nucleo essencial do regime laboral que resulta do ACT do Montepio Geral.

Porém, a Montepio Gestdo de Ativos tem insistido, por um lado, em verter num
regulamento interno o previsto no referido ACT e, por outro, em celebrar um protocolo

que mantenha o acesso ao SAMS Quadros pelos trabalhadores e os seus familiares.

0 nosso Sindicato defende, e continuara a defender, sem hesitacoes ou cedéncias
estratégicas, a negociacao coletiva e a consequente celebracdao das convencoes
coletivas de trabalho enquanto um dos direitos fundamentais dos trabalhadores e dos

sindicatos, alids com consagracao legal e constitucional.

E fundamental que os trabalhadores, nomeadamente os da Montepio Gestao de Ativos,
sejam abrangidos e protegidos por convengdes coletivas, que regulam e salvaguardam os
seus direitos, a nivel laboral e quanto aos beneficios sociais, permitindo ainda a

negociacao de atualizagdes salariais anuais e a melhoria das condigdes de trabalho.

Um Acordo de Empresa resulta da negociacao e apenas pode ser alterado pelas partes
outorgantes, pelo que os direitos dos trabalhadores estao protegidos pelo regime legal
das convengoes coletivas de trabalho. Ao invés, um regulamento interno pode, de forma

unilateral, vir a ser alterado pelo empregador, existindo até o risco de vir a ser eliminado.

Importa, pois, evitar que os direitos dos trabalhadores possam ser fragilizados ou

precarizados.
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Independentemente das opcoes de terceiros, o SNQTB nao aceita a
menorizacdao do papel dos sindicatos na defesa dos seus socios e continuara,
como é seu timbre, a cumprir as suas responsabilidades. Se alguém pensa que
connosco o caminho sera outro, que fique aqui, e de imediato, clara a linha

vermelha.

Ter um Acordo de Empresa é a solucdo que defendemos e a que melhor salvaguarda os
interesses e os direitos dos nossos sécios na Montepio Gestao de Ativos.

Nesta medida, as negociacOes vao prosseguir, sem precipitacdes e, como sempre, com 0

apoio fundamental dos sdcios.

Lisboa, 26 de outubro de 2023.

SNQTB PRIMEIRO

www.instagram.com/sindicato_snqtb
www.facebook.com/snqtb
www.snqtb.pt
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ANDRE CARDOSO PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Direcao
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