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COMUNICADO FUNDO DE PENSOES N.2 3/2025

REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
FUNDO DE PENSOES DO BANCO SANTANDER TOTTA E DO
FUNDO PENSOES DO EX-BANCO POPULAR PORTUGAL

No passado dia 26 de maio, realizou-se mais uma reunido da Comissdao de Acompanhamento dos Fundos de
PensGes do Banco Santander Totta e do ex-Banco Popular Portugal estando presente um representante do
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios (SNQTB), na qualidade de membro efetivo da Comissao
de Acompanhamento.

Esta reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Esclarecimentos sobre os relatérios e contas do Fundo de Pensdes do Banco Santander Totta (BST),
e do Fundo de PensGes do Banco Popular Portugal do ano 2024 e sobre os relatérios do atuario
responsavel;

2. Outros assuntos do interesse dos Fundos de Pensdes.

Fundo de Pensdes do Banco Santander Totta

A 31 de outubro de 2023 foi integrada a totalidade das responsabilidades com a realizacdo dos planos de
pensdes do associado e a totalidade do patrimdnio do Fundo de PensGes BANIF no Fundo de PensGes Banco
Santander Totta. As responsabilidades e o patrimdnio referidos anteriormente, passam a fazer parte de uma
seccdo (a “B”) do Fundo de PensBes Banco Santander Totta, e ai afetas as quotas-partes constituidas para
cada um dos respetivos planos de pensdes.

O plano de pensdes do BST é um plano de beneficio definido que prevé os seguintes beneficios: pensdes de
reforma por idade (invalidez presumivel); pens&es de reforma por invalidez; pens&es de sobrevivéncia (morte
no ativo e pds-emprego); subsidio de morte (morte no ativo e pds-emprego); cuidados médicos pds
emprego; e prémio de carreira.

Principais indicadores em 2024:

Indicadores
Patrimdnio 1014ME€ (137M£ Seccdo B)
Taxa de Desconto 3,50%
Nivel de Financiamento 104% (102% Secgdo B)
Rendibilidade anual 6,5% (6,8% Seccdo B)
Ne Participantes (ativos) 3763 (532 secgdo B)
N2 Beneficiarios (reformados e pensionistas) 7364 (311 Seccgdo B)
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Face a métodos, pressupostos e hipdteses utilizados na avaliagdo reportada a 31 de dezembro de 2023,
verificaram-se as seguintes alteracdes: taxa de crescimento dos saldrios no 12 ano de 2% para 2,50%, e no
22 ano de 0,75% para 2,00%,; taxa de crescimento das pensdes no 12 ano de 1,75% para 2,50%, e no 22 ano
de 0,50% para 1,75%. Destas alteragdes resultou um acréscimo das responsabilidades do Fundo.

Fundo de Pens&es do ex-Banco Popular Portugal

O plano de pensGes do Popular (Plano Trabalhadores), é um plano de beneficio definido que prevé os
seguintes beneficios: pensdes de reforma por idade (invalidez presumivel); pensdes de reforma por invalidez;
pensGes de sobrevivéncia (morte no ativo e pds-emprego); subsidio de morte (morte no ativo e pds-
emprego); cuidados médicos pds-emprego.

O Plano Administradores, € um plano de beneficio definido que prevé os seguintes beneficios: pensdes de
reforma por idade (invalidez presumivel); pensdes de reforma por invalidez; pensGes de sobrevivéncia (morte
no ativo e pds-emprego); cuidados médicos pds-emprego.

O Plano Trabalhadores segue o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho do Sector Bancério (ACT). Trata-
se um plano complementar dos regimes publicos de Seguranca Social e dependente das pensdes atribuidas
por esses regimes, em virtude do estabelecido no Decreto-Lei n® 1-A/2011. S3o elegiveis todos os
funcionarios que pertengam ao quadro de pessoal efetivo, admitidos no sector bancario até 2 de margo de
2009.

O Plano Administradores ndo esta abrangido por qualquer regulamentacdo coletiva de trabalho ou outra,
dependendo apenas de normativos internos do Associado. E um plano de beneficio definido do tipo Final
Pay substitutivo e independentes do regime publico de Seguranca Social. Sdo elegiveis os membros
executivos que exergam ou tenham exercido fungdes no Conselho de Administragao.

Principais indicadores em 2024

Indicadores
Patrimdnio 179,4M€ (11,9M€ Plano Adm.)
Taxa de Desconto 3,50%
Nivel de Financiamento 165% (106% Plano Administradores)
Rendibilidade anual 5,78% (5,34% Plano Administradores)
Ne Participantes (ativos) 689
N2 Beneficiarios (reformados e pensionistas) 259 (+9 Plano Administradores)

Neste fundo apenas ha a registar como alteragdo de pressupostos as taxas de crescimento de salarios e
pensdes que passaram a ser as seguintes: taxa de crescimento dos saldrios no 12 ano de 2% para 2,50%, e
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no 22 ano de 0,75% para 2,00%; taxa de crescimento das pensdes no 12 ano de 1,75% para 2,50%, e no 22
ano de 0,50% para 1,75%. Destas alteragdes resultou um acréscimo das responsabilidades do Fundo.

Relativamente a fusdo do Fundo de Pensdes do ex-Banco Popular Portugal no Fundo do Santander Totta,
espera-se primeiro a autorizagdo da ASF para a fusdo dos planos do BST e do ex-BANIF. Logo que ocorra sera
iniciado o processo de fusdo do Fundo do ex-BAPOP no fundo do BST.

O SNQTB continuara a participar e intervir na Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pens&es do Banco
Santander Totta e do ex-Banco Popular Portugal, nos termos da lei e dando sempre nota das evolugGes que
ocorram em matérias relevantes, mantendo os nossos sécios informados.

Lisboa, 5 de junho de 2025
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A Direcao
SEEF Syttt
MARIO MARTINS PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Diregédo
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