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DESPEDIMENTO COLECTIVO

Tendo em consideracdao que, no passado dia 28 de Dezembro, o BPN notificou os
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo da cessacao dos respectivos

contratos de trabalho, cabe informar o seguinte:

Face aos concretos fundamentos da decisdo do Banco e a notificacdo da mesma, aos
trabalhadores colocam-se duas opcgdes: a aceitacdo ou impugnacao judicial do
despedimento colectivo. Trata-se, naturalmente, de uma decisdo de natureza

individual e que devera ser ponderada caso a caso.

A impugnacdo judicial para o despedimento colectivo ocorrera mediante um processo

especifico, a intentar no prazo maximo de seis meses apds a data em que cessa o

contrato de trabalho (uma vez decorrido o prazo de aviso prévio) no qual o Tribunal

apreciara a legalidade do despedimento e dos fundamentos invocados pelo Banco.

Acresce que, em algumas situacOes justificar-se-a a instauracdo de providéncia cautelar

de suspensdo do despedimento colectivo, como sejam no caso das transferéncias de
trabalhadores para agéncias ora encerradas e/ou de o Banco ter tomado decisGes que
conduziram a diminuicdes relevantes do nuimero de clientes, volume de negdcios e

recursos das agéncias em causa. Para este efeito, o_prazo é de cinco dias Uteis a contar

da notificacdo do despedimento, ou seja, terminara em 07/01/2013

Finalmente, cabe informar que no caso de impugnacao judicial o trabalhador nao
podera receber a indemnizacdo, tendo de, por qualquer forma, entregar ou
colocar a totalidade da mesma a disposicdio do Banco, dado que sera
peticionada a reintegracao do trabalhador.

Nesta conformidade, recomendamos aos nossos associados que entrem em contacto

com o Servico de Atendimento Juridico, para o devido aconselhamento.

O SNQTB continuara a acompanhar os seus associados e a promover todas as medidas

que se mostrem pertinentes para a defesa dos respectivos interesses e direitos.

Lisboa, 31 de Dezembro de 2012.
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