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N.© 9/2026

DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES
EM ESTADO DE CALAMIDADE

Na sequéncia da aprovacao das resolucdes do Conselho de Ministros n.°s 15-B/2026, de
30 de janeiro de 2026 e 15-C/2026, de 1 de fevereiro de 2026, foi declarada a situacao de
estado de calamidade, ao abrigo do artigo 9.9, n.2 3, da Lei n.© 27/2006, de 3 de julho
(Lei de Bases da Protecao Civil), com vigéncia entre as 00h00 de 28 de janeiro de 2026 e
as 23h59 de 8 de fevereiro de 2026.

Essas resolugcdes abrangem um conjunto alargado de municipios da zona centro do pais,
incluindo concelhos dos distritos de Aveiro, Coimbra, Castelo Branco, Leiria, Santarém e
Lisboa, podendo o respetivo ambito temporal ou territorial ser prorrogado, em funcao da
evolugdo da situacao.

Neste enquadramento, importa clarificar os principais direitos e deveres aplicaveis
aos trabalhadores:

1. Deveres gerais do trabalhador em estado de calamidade

O estado de calamidade constitui o nivel mais elevado de intervencdo previsto na Lei de
Bases da Protecao Civil, sendo decretado em situagOes de elevada gravidade, com risco
significativo para pessoas e bens. Todos os cidadaos, incluindo trabalhadores do setor
bancario, estdao sujeitos a um dever geral de colaboragdao com as autoridades de
protegao civil, o que implica:

e Observancia das disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;

e Cumprimento de ordens, instrucdes e recomendacgoes legitimas das autoridades
competentes;

o Cooperacao com medidas destinadas a protecao de pessoas, bens e a reposicao
da normalidade.

A desobediéncia ou resisténcia a ordens legitimas das autoridades, quando praticadas em
estado de calamidade, constitui ilicito penal agravado, nos termos da lei.

2. Organizacao do trabalho

Durante a vigéncia do estado de calamidade, poderdo ser adotadas pelos Bancos
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medidas excecionais de organizacao do trabalho, nos termos legalmente
permitidos, nomeadamente:

o Ajustamentos temporarios de horarios;
e Adocgdo de regimes de teletrabalho, quando compativeis com as funcgoes;
e Reorganizacao de equipas ou locais de trabalho, em fungdo de restricbes de
acesso, seguranga ou funcionamento das instalagoes.
Tais medidas devem respeitar os principios da proporcionalidade, necessidade e
temporariedade, bem como os direitos fundamentais dos trabalhadores.

3. Direitos do trabalhador: faltas justificadas

Nos termos do Cddigo do Trabalho e das convencdes coletivas de trabalho em vigor, sao
consideradas faltas justificadas as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
por facto ndo imputavel ao trabalhador, incluindo situages de forga maior ou catastrofe,
como:

« Estradas bloqueadas ou inacessiveis;
o Falhas graves de energia ou comunicagoes;
» Encerramento de servicos essenciais ou imposicdo de restricdes a circulacao.

Estas situacoes devem ser comunicadas a entidade empregadora logo que possivel,
sendo admissivel a apresentacdo posterior de prova da falta.

Adicionalmente, mantém-se o regime de faltas para assisténcia inadiavel e
imprescindivel a familia, nos termos do artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, aplicavel
sempre que, em contexto de calamidade, se verifique a necessidade urgente de
assisténcia a familiares, designadamente por doenca ou acidente.

4. Outras informacoes
Os trabalhadores tém ainda o direito de serem informados sobre as medidas de
seguranca e saude no trabalho, assim como sobre os direitos e deveres que devem ser

cumpridos durante a situacao de calamidade, nomeadamente no local de trabalho.

As medidas associadas ao estado de calamidade tém carater temporario e excecional,
vigorando apenas durante o periodo legalmente fixado.
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Recomendamos aos nossos socios que, sempre que necessitarem de esclarecimentos ou
informacdes, devem contactar o SNQTB, nomeadamente por via das respetivas Comissoes

Sindicais, DelegagGes ou Departamento Juridico.
Lisboa, 2 de fevereiro de 2026.

SNQTB: Garantir hoje, Proteger amanha.

A Direcao
SRV Lt Uy Mt 9—
KE) S
TIAGO TEIXEIRA PAULO GONCALVES MARCOS
Vice-Presidente da Direcao Presidente da Direcao
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