Comunicado n.© 2/2012

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

SUSPENSAO DO PAGAMENTO
DOS 13.° E 14.° MESES EM 2012

Realizou-se no passado dia 21 de Janeiro, por solicitagao da Caixa Geral de
Depdsitos e na sede desta, uma reunido entre o SNQTB e o SIB (representados
pela FSIB — Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca) e a
Administracao da CGD, representada pelos Drs. Norberto Rosa, administrador

com o Pelouro de Pessoal, e Henrique Melo, Director de Pessoal.

Nessa reuniao foi comunicada formalmente a suspensao do pagamento
dos 13.° e 14.° meses aos trabalhadores e reformados da CGD, sob a
justificacdo do cumprimento das normas impostas pelo Orcamento do Estado
para 2012 e de acordo com a resposta do Governo ao pedido de excepgao

apresentado pela Caixa, nos termos daquele que vigorou em 2011.

Foi assim confirmado que o Governo nao concedeu um regime de
excepcao quanto aos cortes dos subsidios de férias e Natal, apenas
autorizando algumas adaptagdes, o que redunda na aplicacao das

seguintes medidas aos trabalhadores da CGD:

% A suspensao do pagamento dos 13.° e 14.9 meses em 2012;

< A manutengdo das adaptacOes ja aplicadas em 2011 relativas a:

e Diuturnidades e anuidades;

e Prémios por antiguidade;

e Promog0es por antiguidade;

e Promog0es por antiguidade/mérito do nivel 10 ao nivel 11;

e Aplicacdo a todos os trabalhadores do subsidio de refeicao pelo valor
em vigor na CGD;

e NomeacOes para fungdes especificas e de enquadramento, com a
equivalente reclassificacao e remuneracao;

e Incentivos a produtividade para os trabalhadores da area comercial;

e Possivel admissao de novos trabalhadores.
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% A CGD comunicou ainda que se encontra a analisar:
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- e a viabilidade de realizagdo de promocdes por mérito;

e a eventual concessao de crédito com condicOes mais vantajosas para
permitir aos trabalhadores cumprir 0s compromissos que assumiram

com base num rendimento anual que agora é posto em causa.

Face ao que foi comunicado pela CGD, o SNQTB sublinha o seguinte:
> Trata-se de mais um episodio de discriminacdao dos trabalhadores
da CGD, no activo e reformados, bem como quanto aos

pensionistas, os quais, conforme as conveniéncias do Estado, ora sao

“funcionarios publicos” (para os cortes remuneratorios), ora bancarios

(para nao receberam actualizacoes salariais superiores as da Banca).

Alias, o Governo, no Orcamento de 2012, fez tabua rasa do que previa no
Documento de Estratégia Orcamental para 2011-2015, apresentado em Agosto

de 2011, designadamente quanto a aplicagdo das medidas racionalizacdo

previstas para as Administracoes Publicas exclusivamente as entidades do

Sector empresarial do Estado gque nao se encontrassem em mercado

concorrencial, sendo a CGD é uma evidente excepgao a essa regra.

> Particularmente quanto aos reformados e pensionistas, a posicao do

Estado é manifestamente abusiva, dado que:

e O Fundo de Pensdes da CGD foi transferido para a Caixa Geral de
AposentagOes provisionado para atender a responsabilidade do
pagamento de 14 meses por ano, tendo entdao sido garantido a
continuagao do pagamento dessas mensalidades;

e Os reformados do ex-BNU nunca estiveram ao servigo do Estado ou
do respectivo sector empresarial, tendo o seu proprio fundo de

pensodes, inexistindo razao para serem abrangidos por estes cortes.

Por fim, face a decisdo em causa, sem prejuizo das compensacoes que a CGD
implemente para minimizar os prejuizos e desmotivacdo resultantes destas
medidas, resta assim recurso aos tribunais, com vista a procurar reverter os

perniciosos e injustos efeitos da legislacao que agora foi aplicada.

Lisboa, 27 de Janeiro de 2012
A DIRECCAO



