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Foi solicitado pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios
(SNQTB) uma anslise relativa & interpretagdo da clausula 119.° do Acordo
colectivo celebrado entre varias instituicbes de crédito e a Federagdo dos
Sindicatos Independentes da Banca - FSIB - Revisado global, segundo a qual®:

“A data da entrada em vigor do presente acordo seré pago um

montante correspondente ao valor do prémio de anfiguidade de que o

trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo

com os ntimeros 1 a 5 e 7 da clausula 150.2 do acordo colectivo de trabalho
do sector bancério cra revogado e referido no nimero 1 da cldusula 121.¥

(clausula 119.2 ACT2016).

Foi ainda solicitado uma analise sobre a relevancia de eventuais usos, bem

como do regime de prescri¢gao de creditos.

1 BTE, 1.7 série, n.? 20 de 8 de Agosto de 2016.
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§ 1.° DELIMITAGAO DO OBJECTO

Iniciaremos a nossa andlise por um breve enquadramento evolutivo das
principais fontes convencionais relevantes nesta matéria (§ 2.%), tragando uma
apresentacdo genérica do tema.

Seguidamente, procederemos & analise do contetdo da clausula em causa
(§ 3.°), para posteriormente apurarmos da eventual existéncia de usos §4°% e

prescricéo de créditos (§ 5.°), apresentando, finalmente, as conclusdes.

§ 2.° BREVE ENQUADRAMENTO

I. Para uma melhor compreensdo da questdo importa recuar no tempo e

apurar os principais pontos da evoluggo do regime convencional, na tematica em

andlise.

Il. O prémio de antiguidade surge em 1983, através do aditamento da
clausula 149.2-B ao contrato colectivo de trabalho para o sector bancério?, cujo n.°
1 definia o quadro geral:

“os trabalhadores no activo que completem, numa mesma situagéo,

15, 25 e 35 anos de bom servigo tém direifo, nesse ano, a um prémio de

antiguidade de valor igual, respectivamente, a 1, 2 ou 3 meses da sua

2 BTE, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1983.



retribuicdo mensal efectiva’, fixando-se um regime transitorio especifico

para o tema (clausula 160.%-A).

fIl. © prémio de antiguidade seria mantido nos mesmos termos em 1986, no

nove Acordo colectivo para o sector bancario®, registando-se alteragdes no texto
de 1988 (alterago salarial e outras)*, em que se passou a prever.

“o trabalhador no activo que for colocado na situagdo de reforma, por

invalidez ou invalidez presumivel, com mais de 25 anos e menos de 35

anos de bom e efectivo servigo, no momento da sua passagem a reforma

tera direifo & parte proporcional do prémio de servico atribuido aos

trabalhadores que perfazem 35 anos de bom e efectivo servigo, calculada

na base de um décimo por cada ano completo e bom e efectivo servigo

para além do 25.%' (clausula 152.2, n.° 2).

IV. N&o existiriam alteragdes no Acordo colectivo de 1990 (clausula 150.%)%,
mas em 1997°% entre as modificagbes da fonte convencional, encontra-se uma

nova redaccdo do n.° 2 da cladusula 150.2, onde se pode ler:

“A data da passagem a situagdo de invalidez ou invalidez
presumivel, o frabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de valor
proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao servico ate

reunir os pressupostos do escaldo seguinte”.

3 BTE, 1.2 sérig, n.° 28, de 29 de Julho de 1986.

4 BTE, 1.2 série, n.° 28, de 28 de Julho de 1988.

5 BTE, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990.
8§ BTE, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1987,



V. Em 2002, o prémio de antiguidade foi alterado’, passando o n.° 1 da
clausula 150.3, a prever:

“Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30 anos de bom

e efectivo servico tém direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade de

valor igual, respectivamente, a um, dois ou frés meses da sua retribui¢do

mensal efectiva’®f®.

VI. Em 2005, foi subscrito um Acordo colectivo entre varias instituigées de
crédifo e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e outro -
Alteragdo salarial e outras e texto consolidado'. Sem alteragdes, foi mantida a
clausula 150.2 (prémio de anfiguidade), tendo-se afirmado a manutengédo dos
direitos adquiridos (clausula 163.2), bem como a revogacéo do Acordo anterior,

considerando-se este mais favoravel (clausula 167.9).

VII. No ano de 2007"" e 2008 existiram alieracdes sem relevancia em

matéria de antiguidade.

7 BTE, 1.2 série, n.? 28, de 29 de Julho de 2002.

8 Foram também alteradas as alineas b) e d) do n.° 5.

8 Na parte inicial do Acordo, foi estabelecido: “d) O prémio de antiguidade a que se refere a
cldusula 150.a, n. o 1, relativo a 30 anos de bom e efectivo servigo, 56 serd concedido a partir de
2003; em 2002, o mesmo prémic sera atribuide apenas aos trabalhadores que completerm, pelo
menos, 33 anos de bom & efectivo servico e o prémio previsto no n.? 2 da mesma cldusula, a
atribuir aos trabalhadores com mais de 25 anos de bom e efectivo servigo, serd calculado na base
de um oitavo por cada ano completo de bom e efectivo servigo para além do 25.7.

© ACT entre varias instituicGes de crédito e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e outro - Alteracéo salarial e oufras e texto consolidado, BTE, 1.7 série, n.° 4, de 28 de
Janeiro de 2005.

1 BTE, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosio de 2007,

2 BTE, 1.2 séris, n.% 45 de 8 de Dezembro de 2008




VII. Em 2011 (ACT2011), tivemos o Acordo colectivo enire vérias
instituicdes de crédito e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
outro - alteracgo salarial e outras e texto consolidado, importando reter’®:

a) A previsdo de um prémio de antiguidade, com a seguinte conteldo™:

1 - Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30 anos de bom
e efectivo servigo tém direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade de
valor igual, respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua
retribuicdo mensal efectiva

2 - A data da passagem a situacdo de invalidez ou invalidez presumivel,
o trabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de valor
proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao servico até
reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3 - Para aplicacdo dos ntimeros anteriores, considerar-se-8o todos os
anos de servico cuja antiguidade é determinada nos termos da clausula
17.2

4 - Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo servigo,
referidos nos n.% 1 e 2 desta clausula, s6 ndo séo confados:

a) Os anos em que 0s respectivos tréba{hadores tenham sido punidos
com qualquer sangéo disciplinar superior a repreenséo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham

estado ausentes do servigo mais de 22 dias dteis,

B BTE, 1.2 sérig, n,° 20, de 29 de Maio de 2011.
“ Expressamente ressalvada pelo Barclays Bank, PLC, e pelo Barclays Wealth Managers
Portugal, SGFIM, 8. A., cfr. declaragio.



5 - Ndo sdo consideradas, para os efeitos do numero anterior, as
auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocacéo de servico;
b) As previstas nos n.°s 1 a 6 e 9 da clausula 146.%

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa
que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois
anos e falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais
e filhos adoptivos;

) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de servica militar
obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e
posteriores ao internamento, um e outros devidamente comprovados;

g) Exercicio de fungbes nos corpos gerentes de associagbes sindicais,
secretariado do GRAM, conselhos gerais de associagbes sindicais,
conselhos de geréncia dos SAMS, comissbées nacionais de
trabalhadores, comissées ou secgbes sindicais e delegados sindicais.

6 - Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4 da presente clausula, o
prémio a que fera direito s6 se vencera apos decorrido periodo igual ao
descontado, sem prejuizo de o trabalhador, abrangido apenas pela
alinea b) desse numero, o receber antes da passagemn a situagdo de

invalidez ou invalidez presumivel.



7 - O prémio referido no n.° 1 desta clausula seré calculado com base no
valor da maior retribuigdo mensal efectiva a que o trabalhador tenha
direito no ano da sua atribuicéo” (cldusula 150.3);

b) Na matéria das Disposices gerais e fransitrias, realce para a
consagragdo da Manutengdo dos direifos adquiridos, nos termos do
quak
“Da aplicagdo deste acordo ndo poderé resultar prejuizo de condigbes
de trabalho e de seguranga social mais favordveis que, & data da sua
entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido” (clausula 163.2);

¢) E, ainda no mesmo capitulo, Revogagdo do contrato anterior, prevendo-
se que “com a entrada em vigor deste acordo colectivo de trabatho para
o sector bancério, que se considera globalmente mais favoravel, fica

revogado o anterior acordo colectivo de frabalho” (clausula 167.2).

IX. Ainda em 2011, houve alteracdes ao Acordo de 2011, que néo relevam

especialmente para a analise da presente matéria’s.

X. Em 2012 (ACT2011, versdo 2012), nova alterag&o ao Acordo, tendo uma
das novidades incidido na tematica do prémio de antiguidade, aditando uma nova
alinea'®, com o seguinte contetido:

“h} As previstas nas cldusulas 109.2e 111. (cldusula 150.%, n.° 5).

% BTE, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2011,
6 Acordo colectivo entre varias instituigdes de crédito e a Federagdo dos Sindicatos
Independentes da Banca - Alteragdio, BTE n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2012.



X1. Em 2016, houve uma revisdo global, do qual salientamos as seguintes

clausula

a) A qualificacdo de natureza n&o retributiva das “Gratificagbes concedidas

pela instituigdo como recompensa ou prémio pelos servigos do
trabalhador, independentemente do respetivo titulo” (clausula 62.° n.° 3,

alinea f));

b) A concessdo de um prémio final de carreira, previsio nos seguintes

fermos:

“1 - A data da passagem & situacéo de reforma, por invalidez ou
invalidez presumivel, o trabalhador teré direito a um prémio no valor
igual a 1,5 vezes a refribuigdo mensal efectiva auferida naquela
data.

2 - Em caso de morte no aclivo, serd pago um prémio apurado nos .
termos do numero 1 e com referéncia a retribuicdo mensal efectiva
que o trabalhador auferia a data da morte.

3 - O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 3/5 ou 4/5
do prémio de antiguidade correspondente a frés meses de
retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no ACT do sector
bancério ora revogado e na clausula 119.2 tera direfto @ um prémio
de final de carreira no valor proporcional igual a, respectivamente,

6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal efectiva.

% Acordo colectivo enfre véarias instituigdes de créditc e a Federagdo dos Sindicatos

Independentes da Banca - FSIB - Revisdo global, BTE, 1.2 sérig, n.° 29, de 8 de Agosto de 2018.



c)

4 - O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo é devido ao trabalhador
que tenha recebido o prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuigdo mensal efectiva, conforme disposto no ACT do
sector bancario ora revogado” (clausula 74.?);
No quadro das disposicbes transitérias, a fixagdo de um prémio de
antiguidade, com o seguinte contetido: “A data da entrada em vigor do
presente acordo sera pago um montante correspondente ao valor do
prémio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se
reformasse nessa data, calculado de acordo com os numeros 1Tabe 7
da cldusula 150.2 do acordo colectivo de trabalho do sector bancério ora
revogado e referido no nimero 1 da clausula 121.% (clausula 119.%);
A consagragdo da maior favorabilidade do acordo, afirmando-se: “O
presente acordo, que se considera globalmente. mais favoravel, revoga e
substitui, quanto as instifuicbes dele subscritoras, o acordo colectivo de
trabalho outorgado pelas mesmas instituigées e pela FSIB ..." (clausula
121.2, n.° 1),
E, finalmente, também em matéria de disposigbes finais, uma clausula
relativa & Manutencdo dos direitos adquiridos, cujo contelddo é: “Da
aplicagédo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de condi¢bes de
trabalho e de seguranga social mais favordveis que, a data da sua

entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido” (clausula 123.3).



§ 3.° INTERPRETAGAO DA CLAUSULA

I. Recordemos o teor da clausula em causa:

“A dafa da entrada em vigor do presente acordo sera pago um
montante correspondente ao valor do prémio de antiguidade de que o
trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo
com os nimeros 1 a 5 e 7 da cldusula 150.2 do acordo colectivo de trabalho
do sector bancério ora revogado e referido no numero 1 da clausula 121.%.
Tendo presente a clausula 121.2, n.° 1, concluimos que a cldusula remetida

tem o seguinte contetido, excluindo-se o n.® 6, como resulta da remissao:
51 . Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30 anos de bom
e efectivo servigo tém direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade de
valor igual, respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua
retribuigdo mensal efectiva.
2 - A data da passagem & situagdo de invalidez ou invalidez presumivel,
o trabalhador terdé direiftc a um prémio de antiguidade de valor
proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao servigo até
reunir os pressupostos do escaldo seguinte.
3 - Para aplicacdo dos numeros anteriores, considerar-se-do tados os
anos de servico cuja antiguidade é determinada nos termos da clausula
17.2
4 - Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo servigo,

referidos nos n.% 1 e 2 desta cldusula, s6 ndo sdo contados:

10



a) Os anos em que os respectivos trabalhadores fenham sido punidos
com qualquer sangéo disciplinar superior a repreenséo verbal;

b) Os ancs em que, para além das férias, os trabalhadores tenham
estado ausentes do servigo mais de 22 dias dteis.

5 - Ndo sdo consideradas, para os efeifos do numero anterior, as
auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagdo de servigo;
b) As previstas nosn.°s Ta6e 9 da cldusula 145.%;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge nédo separado de pessoas e bens, de pessoa
que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois
anos e falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais
e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagéo de servigo militar
obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e
posteriores ao internamento, um e outros devidamente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associagbes sindicais,
secretariado do GRAM, conselhos gerais de associagbes sindicais,
conselhos de geréncia dos SAMS, comissGes nacionais de
trabalhadores, comissées ou secgdes sindicais e delegados sindicais.

h) As previstas nas clausulas 109.7e 111.2

6-..

11



7 - O prémio referido no n.° 1 desta clausula sera calculado com base no
valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que o trabalhador tenha

direfto no ano da sua atribui¢do” (clausula 150.2 ACT2011, verséo 2012).

Il. Os preceitos aplicaveis & interpretagdo da convengédo colectiva tém
gerado alguma controvérsia na doutrina. Verifica-se, no entanto, uma
concordancia (quase) generalizada por parte da doutrina’ e da jurisprudéncia™
que se deve aplicar o artigo 9.° do Cédigo Civil & parte regulativa®

Este sera, entdo, o preceito instrumental para aferirmos o exacto contetdo
da clausula em andlise. Recorrendo aos elementos que a doutrina isola para fixar

o contetido das regras insertas nas fontes, devemos ter presentes os elementos

literal e l6gicos?!.

B E o caso, por exemplo, de MENEZES CORDEIRO, Manual de Direifo do Trabalho,
Almedina, Coimbra, 1991, p. 307, embora fale em cedéncias subjectivistas; ROMAMO MARTINEZ,
Direito do Trabalho, 8.2 edicdo, Almedina, Colmbra, 2017, pp. 220 e ss e 1161 e ss, que apresenta
diversas indicagtes doutrinarias e jurisprudenciais. Diferente posigéo tem RAUL VENTURA, Teoria
da Relagdo Juridica de Trabalho, Porto, 1944, p. 207, sem atender & parte obrigacional ou
nomativa. Para mais desenvolvimentos, GONGALVES DA SILVA, Da Effcdcia da Convengéo
Colectiva, Dissertagio de Douteramento, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, volume
Il, 2012, pp. 774 e ss.

® Por exemplo, Ac. do STJ, de 9 de Novembro de 1994, Colectanea de Jurisprudéncia (STJ),
11, 1994, Tomo lil, p. 284; Ac. do STJ, de 22 de Janeiro de 1892, Beletim do Ministério da Jusiiga
n.° 413, p. 377; Ac. do STJ, de 25 de Margo de 2015, processo n.° 3243/11.8TTLSB.S1,
www.dgsi.pt, ponto 1iL.1., referinde vérios acérdéos na mesma linha.

B Como escreve ROMAMO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., p. 221, "'ndo existern,
contudo, diferengas fundamentais entre o disposto no art. 9. CC e nos arts. 236.° @ 238.° CC. Em
qualquer dos casos & interpretagio & objectiva; prevalece o sentido objectivado no texio, tanto da
lei, como do negécio juridico”.

2 Sobre os elementos literal e I6gicos, onde se incluem o sistematico, histdrico e telecldgico,
come elementos da interpretagéo, vd., por todos, OLIVEIRA ASCENSAOQ, O Direito - Introdugéo e

Teoria Geral, Uma Perspectiva Luso-Brasileira, 13.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2005, pp. 406 e

ss. Vd. também sobre os elementos da interpretacdo, MENEZES CORDEIRO, Tratade de Direito
Civil, volume 1, 4.2 edicsio, Aimedina, Coimbra, 2012, pp. 696 e ss.

12

o,



ll. Perante este quadro, cabe reter os seguintes dados:

1) A concessdo do prémio de antiguidade nos termos previstos no
ACT2016 (disposicdo transitéria) decorre do facto de este Acordo
colectivo ter suprimido o referido prémio, o que levou as partes a
protegerem as legitimas expectativas dos trabalhadores;

2) Trata-se de um prémio de antiguidade, que estd dependente de dois
elementos: a) objectivo: 15, 25 e 30 (completos) de contrato de trabalho;
b) subjectivo: bom e efectivo servigo® (clausuta 160.%, n.° 1, ACT2011,
verséo 2012);

3) O montante do prémio é de um, dois ou trés meses de retribuigao
mensal efectiva, consoante a antiguidade seja, respectivamente, de 15,
25 e 30 anos completos (clausula 150.%, n.° 1, in fine, ACT2011, vers&o
2012);

4) A retribuigdo mensal efectiva afere-se de acordo com a clausula 93.° n.°
2, ACT2011, versdo 2012%, notando-se que o célculo é realizado no
ano da atribuicdo do prémio (clausula 1502, n.° 7, ACT2011, versédo
2012);

5) Relevando todos os anos de bom e efectivo servico, a antiguidade é

fixada nos termos da clausula 17.2 {clausula 150.2, n.° 3, ACT2011,

2 Quanto a estes elementos, veja-se 0s n.% 4 e 5 da cldusula 150.2 ACT2011.

% Com o seguinte conteldo: “A retribuigdo mensal efectiva compreende:

a) A refribuicéo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previsios neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com cardcter de permanéncia por
imperativo da lei ou deste” (clausula 93.%, n.° 2, ACT2011).

13



versdo 2012)%, o que significa que releva toda a antiguidade existente
nos termos desta clausula;

6) A prestagdo do prémio ndo constitui retribuigdo {(clausula 62.°, n° 3,
alinea f), ACT2016);

7) No entanto, esta qualificagdo ndo impede que seja devido o pagamento
de juros, caso a prestag&o pecuniaria — nica - ndo tenha sido realizada
nos termos acordados (artigo 323.%, n.° 2), uma vez que a obrigac&o
existe desde a data da entrada em vigor do Acordo colectivo (clausula
119.2 ACT2016), ou seja, 9 de Agosto de 2016 (cldusulas 3.8, n° 1, e
121.°, n.° 1, ACT20186).

IV. As partes do Acordo colectivo fixaram ainda um regime especial, que
visa tutelar as legitimas expectativas, para os trabalhadores que passem a

situagdo de invalidez ou invalidez presumivel (cldusula 150.%, n.° 2 ACT2011,

% Cuja redacgdio é a seguinte: “Determinagéo da antiguidade “Para todos os efeitos previstos
neste acordo, a antiguidade do trabalhador sera determinada pela contagem do tempo de servigo
prestado nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas instituigdes de crédito com actividade
em ferritdrio portugués;

b) Todos os ancs de servigo, prestado nas ex -colénias, nas instituicbes de crédifo
portuguesas com actividade nesses territérios e nas antigas inspecgbes de crédito e seguros;

¢) Todos os anos de servigo prestado nos restantes pafses estrangeiros as instituicbes de
credito portuguesas;

d) Todos os anos de servio prestado as entidades donde provierem, no caso de
trabalhadores integrados em instituigbes de crédito por forga de disposicdo administrativa e em
resultado da extingdo de empresas e associagdes ou de transferéncia para aquelas de servigos
publicos;

e) Todos os anos de servigo prestados em sociedades financeiras ou nas antes designadas
instituigbes parabancérias’; veja-se também a cldusula 17.2- A.

14



versdo 2012), centrando-se aqui o dissenso. Com efeito, determina a referida
regra:
2 - A data da passagem a situagdo de invalidez ou invalidez presumivel,
o trabalhador terd direitoc a um prémio de antiguidade de valor
proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao servigo até
reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

Este regime especial veio assegurar uma ftutela acrescida aos
trabalhadores em situagdo de “... invalidez, ou quando tenham atingido 65 anos
de idade (invalidez presumivel) ...” (clausula 137.2, n.° 1, ACT2011, vers&o 2012).
Na verdade, o Acordo colectivo, desde logo, atribui-lhes .. um prémio de
antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao

servico até reunir os pressupuostos do escaldo seguinte”.

V. E perguntar-se-a: o que significa ... escaldo seguinte..."?
Articulando os n.% 1 e 2 da clausula em analise, consideramos seguro que
se refere aos trés momentos que as partes identificaram: 15, 25 e 30 anos

completos.
Ou seja: no n.° 1 da clausula 150.2 ACT2011, verséo 2012, temos trés

escales: 15, 25 e 30 anos completos e, portanto, isto significa que se o
trabalhador em causa estiver num determinado escaldo, o célculo tera de ser
realizado proporcionalmente, mas atendendo ac escaldo de que beneficiaria se

continuasse ao servico até atingir os pressupostos do escaldo seguinte.

15



Com efeito, se o trabalhador tem, por exemplo, 16 anos completos, esta
situacéo deve ser objecto do seguinte fratamento: completou 15 anos e, portanto,
adquiriu o direito resultante do primeiro escalfio, mas como né&o completou o
segundo (o dos 25 anos), as partes acordaram que teria direito a receber “... um
prémio de antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se
continuasse ao servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte” (clausula
150.2, n.° 2, in fine), i.e., o escaldo dos 25 anos; esta situagéo expressa-se nos
seguintes termos:

2 RME (Remuneracdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador) x

(16/25).

Deste modo, deve aplicar-se, a cada momento, a proporcionalidade
correspondente a todo o tempo de servigo prestado, o que significa:

Prémio de antiguidade = [(2 RME)/25] x N ou P=[(3 RME)/30]xN,

(sendo RME= Remuneragdo mensal efectiva e N=nimero de anos de borm

e efectivo servigo).

Nestes termos, consideramos que o elemento literal é inequivoco, pelo que
constituindo a letra da clausula um alicerce sélido, podemos concluir no sentido

exposto.

VI. Acresce, para a fixagdo do conteido da clausula, o elemento

sistematico. Como sabemos, a interpretagdo deve ter presente a unidade da
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A=

ordem juridica, da qual resulta a relevancia, por exemplo, do contexto em que se
situa a disposicdo em causa e dos lugares paralelos®.

Também aqui o contetido da cldusula em apreciagéo aponta para a posi¢éo
acima referida. Na verdade, temos de ter presente que se trata de uma clausula
inserida no Titulo VI, denominado Disposigdes fransitérias, que visam resolver
uma situagdo de sucessfo de regimes, mais precisamente de proteger as
legitimas expectativas dos trabalhadores, que néo fora esta especifica clausula,
ndo teriam idéntica tutela; o que significa que a solugdo adoptada ndo pode
esvaziar este desiderato.

Por outro lado, apreciemos os [ugares paralelos: analisando outras
clausulas onde a expressio “proporcional’ é utlizada {(por exemplo, 66.%, n.° 2,
702, n.° 4, 723 n° 2 e 97.2 ACT2016), parece-nos claramente que a fonte
convencional na clausula 119.2 visa conferir uma proporcionalidade majorada, ao

indexar o prémio de antiguidade ao escaldo seguinte,

VIl. Em terceiro lugar, a interpretagdo exige que consideremos também o
elemento histérico. Importa atender ao precedente normativo (histérico),
sublinhando, desde logo, que em 2002, como acima vimos, o Acordo colectivo
entre varias instituigbes de crédito e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e outro - Alteragdo salarial e outras, previu:

“O prémio de antiguidade a que se refere a cldusula 150.2 n.° 1,

relativo a 30 anos de bom e efectivo servigo, sé sera concedido a parlir de

% Para mais desenvolvimentos sobre o elemento sistematico, vd., por todos, OLIVEIRA
ASCENSAQ, O Direito ..., cit., pp. 409 e ss.
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2003; em 2002, o mesmo prémio sera atribuido apenas aos trabalhadores
que completem, pelo menos, 33 anos de bom e efectivo servigo e o prémio
previsto no n.° 2 da mesma cldusula, a atribuir aos trabalhadores com mais
de 25 anos de bom e efectivo servico, seré calculado na base de um oitavo
por cada ano completo de bom e efectivo servico para além do 25.%
(intréito, alinea d))?.

Ora, desta clausula (1/8 por cada ano completo de bom e efectivo servigo)
resulta que as partes, quando o pretenderam, recofteram, No Caso
transitoriamente, a uma formula diversa, aqui sim, de fracg8o entre escalbes, ndo
sendo sustentavel que clausulas com redacgbes substancialmente diferentes
tenham significado semelhante.

Assim, também o elemento histérico depde no sentido acima sufragado.

VIil. Finalmente, atendamos ao elemento feleolégico para apurarmos O
sentido da clausula, ou seja, a sua justificagdo. E mais uma vez este elemento
aponta em idéntico sentido.

Na verdade, as partes pretenderam assegurar uma especial protecgdo aos

trabalhadores em situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, como bem atesta
a especificidade da previs&o e qualificagdo da norma como transitoria.

Note-se ainda que as partes consagraram uma clausula remissiva para fixar
o regime do prémio de antiguidade (clausulas 119.%2 e 121.%, n.° 1, do ACT2016 e

clausula 150.°%, n.°%s 1 a 5 e 7 ACT2011, verséo 2012), pelo que a tecnica remissiva

% BTE, 1.2 série, n.9 28, de 28 de Julho de 2002.
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utilizada significa que temos de ter presente a especificidade deste tipo de
clausulas. Com efeito, “as regras de remiss&o equiparam duas situagdes distintas,
aplicando a uma delas o regime juridico que esta previsto para a outra”,
assentando “... numa analogia entre duas ou mais situagbes: em vez de se definir
um regime legal, remete-se para outro existente, porque as situagbes sao
analogas e merecem um mesmo tratamento juridico™’.

E, de facto, as situacbes n&o sdo iguais: uma é receber um prémio,
havendo expectativas de atingir outro escaldo e, portanto, voltar a recebé-lo; outra,
bem diferente, & estar em causa, como € ¢ caso, um prémio que foi suprimido; e
outra, ainda diferente, é ter as expectativas de aumentar a antiguidade e auferir o
consequente prémio, mas em virtude da situagdo de invalidez ou invalidez
presumivel, aquelas serem postergadas, em especial no caso de invalidez.

Ora, ndo consideramos ser sustentdvel que o regime daqui resultante

possa conferir menor tutela do que o quadro constante da clausula 150.% n.° 1,

ACTZ2011, versado 2012.

IX. Todos estes elementos permitem identificar o espirito da clausula (ratio
legis), conferindo-the um sentido intrinseco®®, relevando que devemos presumir
que os outorgantes consagraram “... as solugdes mais acertadas e ..." exprimiram

"... 0 seu pensamento em termos adequados” (artigo 9.°, n.® 3, do Cédigo Civil).

Z TEIXEIRA DE SOUSA, Infrodugdo ao Direito, Almedina, Coimbra, 2012, p. 233.
2 OLIVEIRA ASCENSAQ, O Direfto ..., cit., pp. 415-416.

19




Ora, ao conferir uma especial protecgdo aos trabalhadores em situagéo de
invalidez e em invalidez presumivel, a clausula em analise s6 permite um sentido:

o acima sufragado, sob pena de ser esvaziado o seu contetido Gtil.

§ 4.° USOS

Nio consideramos sustentavel invocar a existéncia de usos para derrogar a
fonte convencional.

Vejamos porqué.

O artigo 3.° do Cédigo Civil atribui relevancia aos usos quando a lei o
determine: por sua vez, o Cadigo do Trabalho refere-se aos usos, determinando
que “o contrato de trabalho esta sujeito ... aos usos que ndo contrariem o principio
da boa fé" (artigo 1.° CT2009).

Os usos correspondem a uma pratica social reiterada, mas sem a
convicgdo de obrigatoriedade®, ou seja, estamos, nas palavras do Supremo
Tribunal de Justiga, perante

“praticas sociais reiteradas ndo acompanhadas de convicgdo de
obrigatoriedade, em cuja nogdo esta insifa ou implicita a ideia de uma
reiteragdo ou repeticdo dum comportamento ao longo do tempo™°,

Mesmo que se admitisse que estavam reunidos estes elementos — o que

por mero exercicio académico se concede -, a questdo seria juridicamente

® QOLIVEIRA ASCENSAQ, O Direito, cit, pp. 278 ss; ROMANO MARTINEZ, Direito do
Trabatho, cit., pp. 185 e ss. Para mais desenvolvimentos, JULIO GOMES, “Dos Usos da Empresa
em Direito do Trabalho», RDES, 2008, n.%s 1/4, pp. 101 ss.

B Ap. do STJ, de 17 de Novembro de 2016, processo n.® 1032/15.0T8BRG.G1.51
www.dgsi.pt. Veja-se também, Ac. do STJ, de 16 de Junho de 1893, CJ (STJ) |, T. IIl, p. 261, que
sustentou a impossibilidade de um uso contrariar a lei, mesmo sendo mais favoravel.
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irrelevante. Com efeito, como tem sido sublinhado os usos ndo podem contrariar a
lei nem a convengdo colectiva, encontrando-se “... no sopé da hierarquia
normativa”'.

De facto, afirma o Supremo Tribunal de Justi¢a, que

“os usos da empresa constituem fonte de direito, ndo podendo,
contudo, prevalecer sobre normas legais de regulamentagéo do trabalho,
instrumentos de regulamentagio colectiva, ou principios da boa fé™2.

Ora, assim sendo torna-se irrelevante saber se foi eventualmente
constituido um uso, pois este ndo poderia derrogar, desde logo, uma clausula
convencional; note-se, alids, que mesmo a intervencdo do contrato de trabalho
teria de ser em sentido mais favoravel do que a convengéo colectiva (artigo 476.°

do CT2009)%.

§ 5.° PRESCRIGCAO DO CREDITO

1. Comecemos por notar que consideramos juridicamente irrelevante apurar
se alguns dos outorgantes ou trabalhadores reclamaram ou ndo face a
interpretagéo da clausula realizada pelo Autor. Na verdade, determina o Codigo do

Trabalho:

31 PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho, Parte | — Dogmatica Geral, 3.2 edigdo, Almedina,

Coimbra, 2012, p. 241.

2 Ac. do STJ, de 26 de Setembro de 2007, processo n. 0781266, www.dgsi.pt, itdlico no
original. No Ac. do ST, de 17 de Novembro de 2016, cit., afirmou-se: “De qualquer forma, e no que
respeita & sua relagéo com a lei, os usos podem afastar normas legais supletivas, mas ja ndo

valetio se confrariarem norma imperativa”.
® Para uma andlise do artigo, E para mais desenvolvimentos, GONGALVES DA SILVA, Da

Eficacia da Convengédo Colectiva, volume 1, cit., pp. 809 e ss.
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“O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato

de trabalho, da sua viclagdo ou cessagdo prescreve decorrido um ano a

partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de frabalho” (artigo

337.°, n.° 1%,

A doutrina sufraga o entendimento de que a contagem do ano se inicia
ap6s a cessagdo do contrato, ndo relevando a data de vencimento dos créditos
hem o seu conhecimento pelo credor, havendo portanto uma suspenséo da
prescrigdo enquanto se mantiver o contrato de trabalho®5; por outro lado, manteve
a posicdo de que o n.° 2 do artigo 337.° apenas regula a matéria probatoria, ndo
afectando o regime substancial acima referido®; e, por fim, saliente-se a

inderrogabilidade do regime da prescri¢do (artigo 300.° do Cadigo Civil).

il. Esta posigdo foi, no entanto, criticada por LOBO XAVIER, para quem
haveria que rever a doutrina preconizada, sustentando que “quanto aos créditos
do trabalhador, ndo devem correr quaisquer prescri¢gdes de curto prazo durante a
relacdo de trabalho”, acrescentando, “contudo, ainda, quanto a créditos do

trabalhador é de aceitar que se aplique o prazo geral de 20 anos [artigo 309.° do

% Nos termos do n.® 2 do artigo 337.%: “O crédito correspondente a compensagéo por violagéo
do direito a férias, indemnizagéo por aplicagéo de sangdo abusiva cu pagamento de trabalho
suplementar, vencido hd mais de cinco anos, s6 pode ser provado por documento idéneo”.

3 | EAL AMADO, Contrato de Trabalho, 4.2 edigéo, Coimbra Editora, 2014, p. 328; ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., pp. 625 e 836-837; PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho,
Parte Il — Sitvagbes Laborais Individuais, 5.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2014, pp. 706-707 e
1119-1120, defendendo, alids, um conceito amplo de créditos laborais.

% pALMA RAMALHO, Direito do Trabalho, Parte Il — Situagbes Laborais Individuais, ¢it., p.
708.
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CC] e o de 5 anos [artigo 310.° do CC] (este quanto a retribuicdes como
prestagbes periédicas renovaveis)'™’.

A tese de LOBO XAVIER foi objecto de diversas criticas, tendo sido mesmo
considerada “inaceitavel no plano do direito constituido™®, considerando-se que
“semelhante interpretacdo colide frontalmente com a letra e a ratio do art. 337.° do
CT®, ndo parecendo, portanto, “que resulte do regime legal'. Na verdade,
julgamos que devem ser também objecto de reflexdo as incisivas palavras de
LEAL AMADOQO, para quem

“A ser assim, o crédito salarial, p. ex., estaria sujeifo a um duplo
prazo de prescrigdo: 5 anos desde o momento do vencimento da obrigagéo; 1
ano desde o momento da cessagdo do conirato. E o crédito prescreveria logo
que um desses prazos fosse atingido. O que significa que o crédifo poderia
prescrever na constancia da relagdo de trabalho; e que, afinal, o sentido atil
do art. 337.° do CT consistiria, apenas, em ter vindo encurfar o prazo
prescricional de tais créditos, fazendo com que 0S mesmos prescrevessem

um ano apbés a cessagdo do contrato, mesmo que ainda ndo tivessem

decorrido cinco anos sobre o vencimento da obrigacédo retribufiva em causa.

I LOBO XAVIER, “Prescrigao dos Créditos Laborais”, Revista de Direito e de Estudos Sociais,
ano XLIX (XXl da 2.2 série), 2008, n.% 1-4, pp. 243 e ss (p. 253); bem como, do mesmo Autor, em
resposta a diversas criticas, “Prescricio nas Relagbes de Trabaiho®, Revista de Direifo e de
Estudos Socfais, ano LIl (XXVida 2.# série), 2012, n.% 3-4,pp. 7 e ss.

8 JULIO GOMES, “Dos Fundamentos do Regime da Prescrigio dos Créditos Laborais” AAVY,
Estudos Dedicados ao Professor Doutor Luis Alberto Carvalho Femandes, Direito e Justica,
volume H, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2011, p. 358.

3 | EAL AMADO, Contrato de Trabalho, cit., p. 331, nota 477. E para mais desenvolvimentos,
do mesmo Professor, A Profeccdo do Salério, separata do volume XXXIX do suplemento ao
Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Coimbra, 1993, pp. 179 ¢ ss, ainda
que noutro quadro legal.

0 ROMANO MARTINEZ, Direffo do Trabalho, cit., p. 626.
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Estranha forma de tutela, estal Mais valeria, se assim fosse, que a prescrigdo
do crédito retributivo se sujeitasse, apenas, as normas civifisticas ..."*!.
E nossa jurisprudéncia ja afirmou, de modo reiterado, que

“Nos termos do art. 337%1 do CT/2008, todos os crédifos resultantes
do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagédo, pertencentes ao
empregador ou ao trabalhador, extinguem-se por prescri¢éao decorrido um

ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho™?

Ill. Uma Gltima nota: referimos atras que os créditos em causa decorrem de
uma convencao colectiva, razdo pela qual eventuaimente poderia suscitar duvidas
a aplicagdo do preceito que se refere ao contrato de trabalho. Essa dlvida poderia
ainda ser adensada devido ao facto de o actual regime — tal como o de 2003
(artigos 562.° e 687.°) — ter regras expressas para o incumprimento de fonte

convencional {artigos 520.°, n.° 3 e 521.° do CT2009).

4| EAL AMADQ, Contrafo de Trabalho, cit., p. 331, nota 477.

2 Acérddo do STJ, de 20 de Junho de 2012, processo n.° 347/10.8TTVNG.P1.81,
www.dgsi.pt. Veja-se também Ac. da Relagéo de Lisboa, de 21 de Margo de 2012, processo n?
1015/10.6TTALM.L1-4, www.dgsi, onde se pode ler: “Os créditos correspondentes a compensagao
por violagdo do direito a férias e pela prestacdo de trabaiho suplementar, sdo manifestamente
créditos laborais para efeitos da aplicagdo do prazo de prescrigdo contemplado no n® 1° do artigo
337° do CT/09", bern como Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 20 de Janeiro de 2014,
processo n.° 426/13.0TTPRT.P1, www.dgsipt, onde se escreveu: ‘a data relevante para a
contagem do prazo de prescrigdo dos créditos laborais ¢ a data em que efetivamente cessou a
relagdc laboral’.

Em matéria de juros, retenha-se também o Acorddo do Tribunal da Relago do Porlo, de 18 de
Dezembro de 2013, processo n.° 1260/12.0TTPRT-AP1, www.dgsi.pt, onde se decidiu: “Os juros
de mora relativos a créditos laborais encontram-se submetidos ao regime da prescrigéo constante
do artigo 38.° n.°1 da LCT, 381°,n° 1 do CT de 2003 e 337°, n° 1 do CT de 2009, que estabelecem
um regime especial e, nessa medida, constituern um desvio ao regime geral estabelecido no ariigo
310.° al. d) do Cédigo Civif'.
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Julgamos que a norma da prescrigdo se aplica independentemente da fonte
que estiver em causa. Com efeito, a convengdo colectiva conforma o contrato de
trabatho, influenciando o seu contetido sem necessidade de recurso a qualquer
incorporacdo das cléusulas convencionais no contrato individual. O contetdo do
contrato de trabalho é, deste modo, determinado tanto pelas cladusulas individuais
como normativas, decorram estas de convengdes colectivas, leis ou de outras
fontes.

Entendemos, por isso, que ndo existe obstaculo & aplicagdo do preceito
acima analisado & presente situagdo, pelo que face a existéncia de créditos, os
mesmos devem ser pagos, com os respectivos juros de mora (artigo 323.% n.° 2,

do CT2009).
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CONCLUSOES

Tendo presente a andlise acima realizadas, importa agora identificar as

principais conclusGes que podem ser resumidas nas seguintes assergdes:

1) Interpretagdo da cfausuia (119.2 ACT2016):

a) A concessdo do prémio de antiguidade nos termos previstos no
ACT2016 (disposicdo transitéria) decorre do facto de este Acordo
colectivo ter suprimido o referido prémio, o que levou as partes a
protegerem as legitimas expectativas dos trabalhadores;

b) Trata-se de um prémio de antiguidade, que estéd dependente de dois
elementos: a) objectivo: 15, 25 e 30 (completos) de contrato de trabalho;
b) subjectivo: bom e efectivo servico®™ (clausula 150.3, n.° 1, ACT2011,
versdo 2012);

c) O montante do prémio é de um, dois ou trés meses de relribuicdo
mensal efectiva, consoante a antiguidade seja, respectivamente, de 15,
25 e 30 anos completos (clausula 150.2, n.° 1, in fine, ACT2011, versio

2012}
d) No n.° 1 da clausula 150.2 ACT2011, versao 2012, temos trés escalbes:

15, 25 e 30 anos completos e, portanto, isto significa que se o
trabalhador em causa estiver num determinado escaldo, o calculo tera

de ser realizado proporcionalmente, mas atendendo ac escaldo de que

43 Quanto a estes elementos, veja-se os n.% 4 e 5 da cldusula 150.2 ACT2011.
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beneficiaria se continuasse ao servico até atingir os pressupostos do
escaldo seguinte;
Recorrendo a um exemplo, se o trabalhador tem 16 anos completos,
esta situagdo deve ser objecto do seguinte tratamento: completou 15
anos e, portanto, adquiriu o direito resultante do primeiro escaldo, mas
como ndo completou o segundo (o dos 25 anos), as partes acordaram
que teria direito a receber “... um prémio de antiguidade de valor
proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao servico ate
reunir os pressupostos do escaldo seguinte” (clausula 150.2, n.° 2, in
fine), i.e., o escaldo dos 25 anos; esta sifuagBo expressa-se nos
seguintes termos:
2 RME (Remuneragédo mensal efectiva auferida pelo trabalhador) x
(16/25).
Deve, deste modo, aplicar-se, a cada momento, a proporcionalidade
correspondente a todo o tempo de servigo prestado, o que significa:
Prémio de antiguidade = [(2 RME)/25] x N ou P=[(3 RME)/30]xN,

(sendo RMF= Remuneracdo mensal efectiva e N=ntimero de anos de

bom e efectivo servigo);

2) Usos: Independentemente da conduta dos trabalhadores e outorgantes,

ndo poderiam existir quaisquer usos (validos e eficazes) derrogatérios do

regime convencional;

3} Prescriggo: E juridicamente irrelevante apurar se alguns dos outorgantes ou

trabathadores reclamaram ou ndo face a interpretagdo da clausula realizada
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4)

pelo Autor, uma vez que o quadro da prescrigdo aplicavel € o artigo 337.°
do CT2009, preceito inderrogavel (artigo 300.° do Cédigo Civil) da qual
resulta que a contagem do ano se inicia ap6s a cessagéo do contrato, ndo
relevando a data de vencimento dos créditos nem o seu conhecimento pelo
credor, havendo portanto uma suspensdo da prescricdo enguanto se

mantiver o contrato de trabalho;

Juros de mora: Nao tendo sido liquidados os valores devidos nos termos da
clausula acima referida, os mesmos devem ser pagos, com 0s respectivos

juros de mora (artigo 323.°, n.° 2, do CT2009).

Lisboa, 13 de Novembro de 2017
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