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TODOS OS BANCARIOS REFORMA - B
ABRANGIDOS PELO COMPLEMENTO EXCECIONAL
A PENSIONISTAS DECRETADO PELO GOVERNO' |

TODOS OS BANCARIOS NO ATIVO * 'DEVEM.
BENEFICIAR DE UMA MEDIDA EXTRAORDINARIA, =
FINANCIADA PELOS BANC DE MITIGACAO DOS
EFEITOS DA INFLACAO!
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JUNTA-TE EM DEFESA D.S

: Mas que
f acordo de melhoria§
de rendimentos
é este?

Leia o artigo de
Paulo Gongalves Marcos
nesta edicdo da

ua newsletter.




Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicacdo

Como € do conhecimento dos Nossos soécios, o
nosso  Sindicato estd a organizar um
abaixo-assinado que fard chegar ao
Primeiro-Ministro e aos presidentes dos Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica.

Estamos legitimamente tristes e indignados com o
Estado na figura do Governo. A exclusdo de grande
parte dos bancarios reformados de uma medida
financiada pelo Orcamento de Estado constitui uma
discriminacdo gritante, ao arrepio dos principios e
preceitos constitucionais.

Por isso, pugnando pelos valores da justica,
solidariedade e equidade, o SNQTB ndo pode aceitar
que milhares de reformados bancarios sejam
excluidos, sem justificacdo e ao arrepio da
Constituicdo, da atribuicdo do complemento
excecional a pensionistas.

Isto dito, desiludam-se aqueles que pensam que,
neste ou noutro &mbito, nos vencem pelo cansaco. E
possivel que isso resulte com terceiros. Connosco,
contra ventos e marés, a pProcissdo ainda vai no
adro.

Faremos uso de todos os instrumentos ao Nosso
dispor para corrigir esta injustica. Na auséncia de
intervencao efetiva do Presidente da Republica, do
Primeiro-Ministro, dos Grupos Parlamentares, ou
dos Bancos, o nosso Sindicato, munido de parecer
constitucional, recorrerd a Provedoria de Justica.

Somos o Sindicato liderante na area da Banca,
temos consciéncia das expetativas e das nossas
responsabilidades. Naquilo que estiver ao nosso
alcance, nenhuma etapa e nenhum esforco serd
poupado, todos sdo bancarios, estejam reformados
ou no ativo!

Nesta edicdo da sua newsletter, abordamos também
0s bancarios no ativo, com o apoio compensatoério
defendido pelo SNQTB e as propostas especificas
de cada Banco. Como sempre, com equipas
especializadas, com apoio juridico da equipa do
Sindicato, negociamos com os Bancos com elevado
profissionalismo e com um propdsito apenas: a
defesa dos interesses dos nossos soécios. Sem
cedéncias a destempo, sem perder o foco, com
capacidade de resisténcia.

Oxala todos pudessem dizer o mesmo.

No caso das negociacbes para 2022, terminaria
dizendo que tivemos razdo na posicdo assumida
desde o primeiro dia, pena que outros ndo tenham
tido a nossa capacidade de antecipacado.

Termino chamando a sua atencdo para o artigo do
presidente do nosso Sindicato sobre o acordo de
meédio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos
salérios e da competitividade. E curto, muito curto,
como refere certeiramente Paulo Gongalves Marcos.

Regressamos no préximo més. Boas leituras!
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JA CONHECE O
SEGURO 18-30?

* Elaborado a pensar nos ex-beneficiarios entre os 18 e os 29 anos
(idade maxima de subscricdo) que deixaram de ser elegiveis para
usufruir do SAMS Quadros;

* Prémio mensal de apenas 37,25€;

¢ Sem periodos de caréncia (ainda que considere, como é habitual,
algumas pré-existéncias: situacdes pré-existentes de gravidez,
acidentes e doencas);

¢ Amplas coberturas e capitais (conjugando estomatologia e
proéteses oculares no mesmo plano);

¢ Valor de copagamentos marginal;
* Acesso a maior rede de prestadores do pais (AdvanceCare);

* Face a utilizacdo padrao de um jovem entre os 18 e os 30 anos, as
coberturas apresentadas, nas diferentes especialidades,
encontram-se enquadradas com as necessidades habituais.

Oferta altamente competitiva, desenhada em particular
para o SNQTB e exclusiva no mercado. Interessado?

Contacte a sua delegacao e saiba mais.

Beneficie das solucoes MIS a mediadora de seguros do
SNQTB disponiveis nos diferentes ramos de seguros.

* Seguro de Vida

e Seguro Automovel

e Seguro Multirriscos

* Seguro de Crédito Habitacdo

e Sequro de Saude Complementar de Internamento
* Sequro Animais Domésticos

* Seguro de Viagem

Visite o nosso website ou se preferir contacte um dos Nossos
colaboradores, Técnicos de Seqguros certificados pela ASF, e
esclareca todas as suas questoes.

Tel. 213 569 850/8 Email: mis@mis.pt

MEDIAGAC INDEPENDENTE DE SEGUROS
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O que se passa com os bancarios no ativo?

Decorridos nove meses deste ano, os impactos da inflacdo tém vindo a assumir tais proporcdes que os proprios Bancos comecam a
assumir a necessidade imperiosa de os mitigar, num reconhecimento implicito de que o acordo fechado com outros sindicatos no inicio
deste ano tem vindo a ser, como era previsivel, muito prejudicial para os bancarios.

Neste contexto, e como foi devidamente comunicado aos sécios, sem prejuizo da atualizacdo salarial e de pensdes que resulte da
negociacdo coletiva, no passado dia 23 de setembro, o SNQTB e o SIB propuseram aos Bancos a implementacdo de uma medida
extraordindria, consubstanciada no pagamento, pontual e excecional, de um montante para mitigar a inflacdo, idealmente a realizar
ainda em outubro de 2022.

A primeira instituicdo de crédito a ir ao encontro das pretensdes destes Sindicatos foi o Banco Santander Totta (BST). Naturalmente, o
SNQTB e o SIB manifestaram, como ndo poderia deixar de ser, a sua satisfacdo pelas medidas anunciadas. Afinal, a decisdo do Banco
ocorreu na sequéncia da iniciativa destes Sindicatos e correspondeu a preocupacdo que por eles foi manifestada.

O BST foi o primeiro Banco a adotar medidas, mas faltam os restantes. Isto dito, 0 SNQTB e o SIB ndo podem deixar de frisar que as
mesmas poderiam e deveriam ter sido muito mais abrangentes.

Efetivamente, o pagamento extraordindrio e suplementar de 750€ deveria ter abrangido todos trabalhadores, sendo que na forma
anunciada abrangeu somente cerca de 51% dos trabalhadores (e deixou de lado os reformados). Como é evidente, a reducdo de
rendimentos em resultado da inflacdo e o aumento do custo de vida tém efeitos transversais. Nessa medida, ndo se compreende a
raz&o de ser da exclus&o e da discriminacdo de 49% dos trabalhadores.

Pela mesma razdo, o alargamento do limite do crédito a habitacdo ACT até 200.000€ deveria também ter abrangido os créditos em
curso. lgualmente importante, o SNQTB e o SIB entendem que deveria ter sido contemplada a possibilidade de transferir créditos
hipotecarios para o plafond do crédito a habitacdo e a taxa de juro aplicada a aquisicdo de habitacdo propria permanente deveria ter sido
também protegida face a evolucdo da taxa de juro do BCE e as subsequentes implicacdes nos valores da Euribor. Adicionalmente, estes
Sindicatos entendem ainda que atualizacdo dos subsidios de estudo e infantis, e o valor pago por quildmetro nas deslocacdes para o
local de trabalho, carecem de particular atencdo por parte do BST e dos restantes Bancos.

Em sintese

O SNQTB e o SIB continuardo a advogar junto da Banca a necessidade de se implementar medidas extraordindrias para mitigar a
inflacdo. Como se vé na recente decisdo do BST, ainda que seja entendida como insuficiente, a realidade comprova que vale a pena
defender os bancarios, ndo ceder a destempo como fizeram terceiros, persistir na defesa de melhores condicdes, tanto mais que se
trata de uma causa justa.

E com os bancarios reformados?

Um acréscimo de 50% do montante da pensao de reforma de carater ndao universal

O XXIlIl Governo da Republica Portuguesa decidiu, oportunamente, adotar algumas medidas excecionais de apoio as familias, com o
intuito de mitigar os efeitos da inflacdo. Assim, nos dias subsequentes ao anuincio, as medidas foram vertidas na Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 74-A/2022 e no Decreto-Lei n.° 57-C/2022, de 6 de setembro.

A andlise da abrangéncia e da eficicia das medidas excecionais ndo € matéria deste artigo. Aqui importa apenas salientar que foi
decidido pelo Governo que, no més de outubro, os reformados teriam um acréscimo de 50% do montante da pens&o de reforma. A
primeira vista tratava-se de uma medida positiva. Infelizmente, o Governo optou por definir filhos e enteados, deixando de fora os
bancérios que recebem pensdes de reforma pagas exclusivamente pelos fundos de pensoes.

De facto, face a redacdo dos diplomas, de forma injusta e inaceitdvel, o Governo decidiu que apenas os bancarios reformados que
recebem pensdes que sejam pagas, total ou parcialmente, pela Seguranca Social, ou Caixa Geral de Aposentacdes, iriam beneficiar da
medida excecional.

Sindicato reage prontamente

Através do seu Departamento Juridico e de Contencioso Laboral (DJUCL), de imediato o SNQTB detetou a situacdo de injustica e de
inconstitucionalidade, na medida em que todos os bancarios reformados, sem excecdo, deveriam beneficiar do apoio do Estado em
regime de igualdade. Repetimos: todos, por igual.

Como n&o poderia deixar de ser, perante tamanha injustica, este Sindicato ndo cruzou os bragos. Nos dias subsequentes, o SNQTB
enviou:

- Uma carta ao Primeiro-Ministro (que pode ser consultada em www.snqtb.pt) e solicitou a realizacdo de uma audiéncia;

- Uma carta o Presidente da Repubilica e solicitou a realizacdo de uma audiéncia;

- Cartas aos presidentes dos Grupos Parlamentares na Assembleia da Republica, bem como aos lideres dos partidos; e,

- Cartas aos conselhos de administracdo dos Bancos.

A todos, por igual, se transmitiu o principio de que os reformados bancarios, sem excecdo, deveriam beneficiar da medida
governamental em regime de igualdade.
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E porque o tempo ndo permitia delonga, o SNQTB, nos termos legais e constitucionais, dirigiu também requerimentos ao Presidente da
Republica e aos Grupos Parlamentares na Assembleia da Republica, com vista a que estes, por sua vez, requeressem ao Tribunal
Constitucional a declaracdo de inconstitucionalidade do n.° 2 do art. 4.° do Decreto-Lei n.° 57-C/2022, que exclui injustamente uma parte
significativa dos reformados bancérios da atribuicdo do complemento excecional a pensionistas.

Sendo esta a via preferencial, este Sindicato ndo colocou de parte a possibilidade de, caso se justifique, tomar igual medida junto da
Provedoria de Justica. Por isso, paralelamente, de modo a reforcar a sua posicdo em defesa dos bancarios reformados, este Sindicato
solicitou um parecer a um reputado constitucionalista (sobre o qual, em devido tempo, se dard mais informac&o).

E os Bancos?

O SNQTB tem reiterado, em publico e em privado, o convite para que os Bancos intervenham junto do Governo em defesa dos
respetivos bancarios reformados.

Ainda recentemente, o Banco Santander Totta adotou um conjunto de medidas de mitigacdo dos efeitos da inflacdo e do aumento do
custo de vida. Medidas essas que, infelizmnente, esqueceram por completo os reformados do préprio Banco.

No dia 17 de outubro, altura de fecho desta newsletter, o SNQTB realizara reunides com o novobanco, Montepio Valor, Banco BPI e
Banco Santander, encontrando-se agendadas reunides com o BCP, Credibom, Banco de Portugal e Caixa Central do Crédito Agricola
MUtuo (e aguardando-se a marcacdo das reunides solicitadas aos demais Bancos). Em todas estas reunides, os Bancos foram
interpelados sobre o que pretendiam fazer em defesa dos seus reformados.

E agora?

O SNQTB prossegue o seu caminho em defesa dos reformados bancarios. Por agora, este Sindicato recolhe as assinaturas dos
bancarios no dmbito do abaixo-assinado que fard chegar ao Primeiro-Ministro e aos presidentes dos Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica.

A exclusdo de grande parte dos bancarios reformados de uma medida financiada pelo Orcamento de Estado constitui uma
discriminacdo gritante, ao arrepio dos principios e preceitos constitucionais.

Nessa medida, pugnando pelos valores da justica, solidariedade e equidade, o SNQTB ndo pode aceitar que milhares de reformados
bancarios sejam excluidos, sem justificacdo e ao arrepio da Constituicdo, da atribuicdo do complemento excecional a pensionistas.

Estamos muito longe do fim neste processo. No limite, na auséncia de intervencdo efetiva do Presidente da Republica, Primeiro-Ministro,
Grupos Parlamentares ou Bancos, munido de parecer constitucional, resta ainda ao SNQTB, em nome dos bancarios reformados,
recorrer & Provedoria de Justica.

Da nossa parte, todas as etapas serdo percorridas, sem poupar meios e esforcos. Os nossos sécios sabem que podem contar
CONNOSCO.

l

& o 4
W' ﬁ n E quanto a negociacao com o GNIC?

Como tem vindo a ser regular e oportunamente comunicado aos sécios, o SNQTB e o SIB mantém em aberto o processo negocial com
o Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito (GNIC) relativo a revisdo do ACT do setor bancario para 2022.

Estes Sindicatos ndo assinaram a proposta de aumento de 1,1% da tabela salarial, pensdes de reforma e cldusulas de expressdo
pecuniaria, relativas a 2022. Infelizmente, outros houve que, leviana e irresponsavelmente, se dispuseram a assinar tal proposta quando
era j& evidente que o valor da inflac&o iria disparar, com isso prejudicando todos os bancarios, ativos e reformados.

Assim, com o respaldo de outros terem assinado um mau acordo, o GNIC mantém uma posicdo de total inflexibilidade quanto a
melhoria da sua proposta, apesar de claramente desajustada e desfasada da realidade.

A proposta de 1,1% é manifestamente insuficiente, como a realidade o confirma todos os meses. Os dados mais recentes referem-se a
setembro, més em que a inflacdo disparou para 9,3%, o valor mais alto desde 1992.

Nestas circunstancias, continuar a alegar, tal como faz o GNIC, que j& assinaram um acordo com outros sindicatos é impor
deliberadamente um fortissimo empobrecimento a toda uma classe profissional.

Recorde-se que a proposta do SNQTB e do SIB de aumento de 5,5% para a tabela salarial, pensdes de reforma, de sobrevivéncia e
cldusulas de express&o pecunidria, e ainda o aumento para o subsidio de refeicdo para 11€ por dia, como é evidente, revela-se
ponderada e equilibrada face aos valores da inflacdo, mas também perante os resultados histéricos que os Bancos estdo a apresentar
em 2022.

Face ao exposto, estes Sindicatos continuam a reputar como inqualificdvel que o empobrecimento da classe bancaria seja imposto
desta forma brutal, com a complacéncia de outros sindicatos, ignorando a realidade que, a cada dia, confirma a raz&o da proposta do
SNQTB e do SIB.

E é também por demais evidente, pelas razbes expostas, que a aceitacdo de uma atualizacdo de 1,1% para 2022, por parte dos outros
sindicatos, foi uma manifesta precipitacdo e ndo fez jus a defesa dos interesses dos bancarios.

E agora?

Perante o impasse sobre a negociacdo da tabela salarial, pensdes de reforma e cldusulas de expressdo pecunidria, relativas a 2022, o
SNQTB e o SIB terdo de decidir brevemente se as negociacdes com o GNIC deverdo rumar para o seio da DGERT. Escudados no mau
acordo alcancado com terceiros, o GNIC insiste na intransigéncia e na manutencdo da sua proposta de aumentos de 1,1%.
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Sobre o BNP Paribas e a integracao dos trabalhadores da BNP Securities Services, bem como acesso
ao SAMS Quadros

O BNP Paribas decidiu abranger pelo Acordo de Empresa os trabalhadores da BNP Securities Services (BNPSS). Tratou-se de uma
decisdo que o SNQTB saudou como positiva e que na pratica veio reconhecer a realidade no terreno.

Contudo, este Sindicato ndo pode deixar também de notar os obstaculos que lhe tém sido colocados com o intuito de dificultar a sua
presenca e as suas visitas sindicais aos locais de trabalho. Tal como ndo pode deixar de notar o esforco de terceiros no sentido de
orientar os trabalhadores da BNPSS com o intuito de subscreverem o SAMS de um outro sindicato.

Naturalmente, obstaculos e dificuldades ndo assustam, nem intimidam os representantes do SNQTB. Com este Sindicato funciona o
didlogo e a procura de solucdes em ambiente de compromisso, sem prescindir da liberdade sindical, da autonomia de pensamento e de
acao.

Isto dito, duas notas adicionais. A primeira para lembrar que o SAMS Quadros presta um servico de exceléncia a dezenas de milhares
de beneficidrios, tratando-se de um subsistema de salde de referéncia em Portugal. A segunda nota para salientar que o SNQTB &, a
larga distancia e com muito orgulho, o Sindicato com maior nimero de filiados no BNP Paribas em Portugal.

Desde 2016, Banco apds Banco, os trabalhadores bancarios no ativo tém respondido de forma a n&o
deixar duvidas a nenhuma entidade empregadora: querem ser filiados no SNQTB e querem ter acesso ao
SAMS Quadros.

Importa salientar este facto, de forma muito clara, numa fase negocial e que o BNP Paribas pretende
pagar menos, reduzindo a respetiva contribuicdo enquanto entidade empregadora para o SAMS
Quadros.

Este Sindicato ndo aceita, nem poderia aceitar, num contexto de alta inflacdo e por respeito aos NOssos
sécios no BNP Paribas, que o financiamento do SAMS Quadros — uma construcdo de natureza mutualista,
de solidariedade inter-geracional, que se quer sustentével a muito longo prazo — seja degradado. O SAMS
Quadros ndo €, nem nunca foi, um seguro de saude a baixo preco e de cobertura limitada.

O SNQTB, mesmo considerando a realidade demografica da populacdo bancéria do BNP Paribas em
Portugal, ndo pode aceitar propostas da entidade empregadora que possam sacrificar a salde de todos
os bancérios e das suas familias. Como é evidente, este Sindicato estd disponivel para negociar e para

Continua a negociacao salarial com o BCP para
2022

A revisdo do ACT do BCP foi retomada no passado dia 21 de
setembro, com a realizacdo de nova reunido com o Banco.
Como é sabido, estd em curso uma revisdo salarial, das
pensodes, cladusulas de expressdo pecunidria e de clausulado do
ACT do BCP.

A negociacdo relativa ao clausulado continua a decorrer,
debatendo-se as propostas de ambas as partes quanto as
cldusulas do ACT.

Sobre a revisgo salarial, das pensdes e cladusulas de express&do
pecuniaria, o BCP propds uma atualizacdo das tabelas de 11%
até ao nivel 13 e de 0,7% para os niveis 14 a 20, bem como de
11% para as cladusulas de expressdo pecunidria e de 10,50 € de
valor didrio para o subsidio de almogo.

Esta proposta ndo teve o acordo destes Sindicatos, na medida
em que n&o é suficiente, nem ajustada a realidade.

Concluida a revisao salarial para 2021 na CGD,
prossegue a negociacao para 2022

Tendo em conta o periodo decorrido e que, No processo de
revisdo do ACT do setor bancario, a conciliacgdo e mediacdo
junto do Ministério de Trabalho redundou numa atualizacdo de
0,5% para 2021, foi acordada com a Caixa Geral de Depésitos
(CGD) a revisao nos seguintes termos:

- Aumento de 16€ nos niveis 1A a 11B e de 0,5% nos niveis 12A
a18E;

- Aumento médio ponderado da tabela salarial de 0,90%;

- Valor diario do subsidio de refeicdo de 11,37€; e,

- Pagamento retroativo a 1 de janeiro de 2021.

No que respeita a 2022, as negociacdes vao prossequir.

A proposta da CGD de aumento médio ponderado da tabela
salarial de 0,92% é insuficiente face a taxa de inflacdo e a
exponencial subida do custo de vida.

O SNQTB e o SIB mantém a sua proposta de atualizacdo de
5,5% para este ano.
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tentar acomodar parte das pretensdes do BNP Paribas, mas ndo a qualquer preco.

Montepio Geral esta em Falta na revisdo salarial
para 2021/22

Como foi oportunamente comunicado aos sécios, continua por
concluir o processo de negociacdo quanto a revisdo para 2021 e
2022 do ACT da Caixa Econdémica Montepio Geral, Montepio
Crédito e Montepio Valor.

A responsabilidade deste impasse é inteiramente do Montepio
Geral.

As propostas do SNQTB e SIB de atualizacdo salarial, das pensdes
e cldusulas de expressao pecuniaria sdo claras, justas e fundamen-
tadas: 1,3% para 2021 e 5,5% para 2022.

Em junho de 2022, o Montepio Geral comprometeu-se a apresen-
tar uma proposta de atualizacdo salarial global e fundamentada
para os anos de 2021 e 2022, o que ndo sucedeu até ao momento.
Por carta de 13 de setembro, SNQTB e SIB voltaram a interpelar o
Montepio Geral.

A ndo apresentacdo de propostas negociais, formais e fundamen-
tadas, € uma violacdo do regime legal da negociacdo coletiva. Tal
como a auséncia de negociacdo.

Assim, se nada se alterar, SNQTB e SIB tomardo as medidas
legalmente previstas.

Concluida a revisdo salarial para 2021 na 321
Crédito, prossegue a negociacio para 2022

Na sequéncia das negociacdes realizadas, tendo em consideracao
o periodo decorrido e que, No processo de revisdo do ACT do setor
bancério, a conciliacdo e mediacdo junto do Ministério de Trabalho
redundou numa atualizacdo de 0,5% para 2021, foi acordada com
a 321 Crédito a revisdo quanto a esse ano.

Assim, com efeitos a 1 de janeiro de 2021, a atualizacdo da tabela
salarial e cldusulas de expressao pecuniaria é de 0,5%, sendo o
valor didrio do subsidio de refeicdo de 9,77€.

No que respeita a 2022, as negociacdes vao prossequir.

O SNQTB e o SIB mantém a sua proposta de atualizacdo de 5,5%
para este ano.
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A delegacdo do SNQTB de Leiria organizou um passeio que permitiu observar os golfinhos ao largo da Nazaré. Como se verificou e
confirmou, a Costa Oeste de Portugal tornou-se de facto num lugar sublime para apreciar e desfrutar ao vivo das manobras e
acrobacias dos golfinhos e da sua natacdo “sincronizada”.

SNQTB ANIMA
A descoberta dos

golfinhos na Nazaré
2 de setembro de 2022

“Bem organizado, “Qbrigado! “Excelente organizacdo.
divertido, sitio muito Parabéns pela Simpatia e boa
agradavel. Surpreendeu iniciativa. Foi um disposicdo.
pela positiva. excelente convivio. Pontualidade.
Parabéns!” A repetirl” Cinco estrelas.”
Hugo Varela de Freitas Domingos Torra Joaquim Inacio

“Otimo. Gostei muito do grupo, do passeio No barco e do staff. Como disse o0 meu
filho, “mMesmo que ndo se vejam golfinhos, isto ja é bom!” Mas os golfinhos
apareceram e em quantidade. Excelente ideia a do lanche, soube a caviar.”

José Alberto Tavares

“Fantastico. Adorédmos. Com certeza iremos aderir “Fantastico.
a mais eventos. Muito obrigada pela experiéncia. Observdmos muitos
Foi espetacular. Ja fiz muitos passeios de golfinhos e o passeio
observacdo de golfinhos e sem duvida foi 6timo. O lanche foi
este foi o melhor até hoje.” inexcedivel.”
Inés Nunes Cristina Soares
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O ANIMA - unidade de cultura, recreio, desporto e lazer do SNQTB, promoveu uma experiéncia memoravel: a travessia de uma das
maiores pontes suspensas do mundo, a Ponte 516 Arouca, em pleno Arouca Geopark, territdério da UNESCO. A sua travessia foi uma
experiéncia Unica e incrivel. Além da travessia da Arouca 516, o passeio permitiu usufruir dos percursos a pé e da singularidade da
natureza envolvente.

SNQTB ANIMA
Ponte 516 Arouca e

Passadicos do Paiva
3 de setembro de 2022
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Terceira iniciativa de mototurismo do ANIMA - unidade de cultura, recreio, desporto e lazer do SNQTB. Com inicio no Palacio Real do
Bussaco, prosseguiu pelas estradas da regido, tendo visitado os pontos mais altos da Serra do Caramulo. Com pernoita na zona das
Termas de S&o Pedro do Sul, no dia seguinte os motards prossequiram pelas Serras da Freita e da Arada. O final do passeio ocorreu
na N16, serpenteando ao longo do Rio Vouga.

SNQTB ANIMA
Mototurismo do

Encanto ao Inferno
17 de setembro de 2022
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A delegacdo do SNQTB de Coimbra organizou um passeio inédito na Mata Nacional do Bussaco, que incluiu uma visita guiada ao Palacio
e aos seus jardins, bem como a sua mata até as Portas de Coimbra. Neste passeio foi possivel observar o legado patrimonial dos
Carmelitas no Bussaco.

SNQTB ANIMA
Visita ao Palacio do Bussaco,
aos Jardins e a Mata até as

Portas de Coimbra
17 de setembro de 2022
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A delegacdo do SNQTB no Porto promoveu mais um passeio pelas ruas da cidade do Porto, acompanhados pelo historiador Joel Cleto.
Com este passeio foi possivel conhecer melhor o Porto, a sua Histdria e Patrimdnio, terminando com o espetaculo “Spiritus”, na Torre
dos Clérigos.

“A semelhanca do “Como de “Muitos
"Esperoque  primeiro evento Iniciativa excelente,  costume, 0 nosso  parabéns ao
facam mais  com o Prof. Joel muito cultural e Sindicato organiza SNQTB por
eventos, uma Cleto, este apreciada. A repetir atividades que  esta iniciativa
vez Que coma  excedeu a minha COM oOutros eventos.” juntam os cultural. Mais
pandemiatal  expetativacomo  Mauricio Mendes da associados. E de iniciativas,
“éO’ foi ) remate final do Costa louvar esta serdo
possivel.” espetaculo “Excelente iniciativa. atitude. Hd que  bem-vindas.”
Anténio Pinto "Spiritus™.” Aguardam-se outras.” continuar.” Maria Alice
Ferreira Artur Marques  Branca Teixeira Matos !dalmiro Mendes Costa

Rodrigues Bastos
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Este é o Ultimo romance de Machado de Assis, publicado no ano da sua morte. Esta obra é
a seqgunda atribuida ao conselheiro Aires, diplomata aposentado que apareceu no romance
Esalu e Jacd, onde é personagem e autor ficcional. Agora, escreve um conjunto de
anotacdes quotidianas, o Memorial. Este livro oscila entre o apontamento disperso e a
narrativa escorreita, sempre contido e conciso.

Machado de Assis,
Memorial de Aires
(Tinta-da-China, 2022).
Novo romance com o inspetor Jaime Ramos, uma personagem com mais de 30 anos e que
aqui faz a sua décima segunda investigacdo. Neste livro, o detetive, que, entretanto, fora
substituido na divisdo de homicidios, confronta-se com a idade, o pessimismo, a iniquidade
e um corpo no Palacio de Cristal.
Francisco José Viegas,
Melancholia
(Porto Editora, 2022).
Annie Ernaux acaba de ser distinguida com o Prémio Nobel da Literatura. Escrita em 1999,
e adaptada ao cinema em 2021, esta obra aborda temas como o sofrimento, a justica e a
condicdo feminina, através da histéria de uma jovem que descobre que estd gravida e tem
de abortar na Franca de 1963, em que o aborto € ilegal e ndo existe ninguém a quem possa
acorrer. Quatro décadas mais tarde, as memdrias daquele acontecimento continuam
presentes, num trauma impossivel de ultrapassar.

0 ACONTECIMENTO
Annie Ernaux,
O acontecimento
(Livros do Brasil, 2022).

o 4
OTICA OTICA
SAMSQUADROS SAMSQUADROS
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BRANCAS OU SOLARES
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Comphe sem sair de coso.
samsquadros.lensfree.pt
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M Mas que acordo de melhoria de
rendimentos é este?

) B

&
)
Paulo Goncalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Foi com pompa e circunstancia que o senhor primeiro-ministro anunciou recentemente o “acordo de médio prazo para a melhoria dos
rendimentos, dos salarios e da competitividade”, alcancado na Comissao Permanente de Concertacdo Social do Conselho Econdmico
e Social de Portugal continental.

Naturalmente que nos regozijamos com a escolha da Concertacdo Social, e ndo das ruas ou dos tribunais, como local de afirmacao
estratégica e prospetiva.

Estranhamos que sobre o ano de 2022 e a brutal perda de poder de compra dos trabalhadores e das suas familias, n&o tenha existido
uma palavra, nem uma medida eficaz de mitigacdo dos efeitos da inflacdo.

Recordo, porque a memodria é sempre importante, que quando o

primeiro-ministro José Soécrates, fazendo fé na Comissdo Europeia, adotou P > .

politicas pré-ciclicas, mais tarde os poderes europeus ndo demonstraram a E dificil ndo deduzir que se
devida solidariedade e a Republica Portuguesa foi obrigada a implorar trata apenas de um
cleméncia perante os credores internacionais. Lembro igualmente que os N " "
portugueses sentiram, ao longo de trés longos anos de resgate uma perda acordo para “inglés ver”,
dolorosa de poder de compra. Agora, ao invés de trés anos, bastou um ano! por assim dizer, em que o
A juntar & catastrofe de o ano de 2022 estar a ser particularmente penoso, o Estado ndo da o exemplo
propa2lgc21§ acordo vem consubstanciar novas perdas de poder de compra e em que as empresas a
para .

ele ndo se vincularao

Percebe-se mal se as empresas e que empresas vdo implementar os certamente
i 5
aumentos. Parece ser apenas uma mera recomendacao.

O proéprio Estado, numa cegueira estratégica de consequéncias que se sentirdo ao longo de décadas, parece querer desvalorizar os
quadros técnicos (médicos, enfermeiros, professores, economistas, juristas, engenheiros, entre outros) ao propor para 0s MesMos
aumentos muito inferiores aos que serdo auferidos por funcionarios menos qualificados.

Como se ndo bastasse tudo isto, esta Concertacdo Social € pouco representativa e por essa via cada vez mais fragil. Nela n&o estdo
representados alguns dos setores empresariais Mais relevantes, como € o caso das imobilidrias, distribuicdo moderna e tecnologias
de informacé&o. Igualmente importante, importa notar que cerca de nove décimos dos trabalhadores n&o se sentem seguramente
representados pela Unica central sindical que assinou o dito acordo.

Por tudo o que acima se refere de forma sucinta, é dificil ndo deduzir que se trata apenas de um acordo para “inglés ver”, por assim
dizer, em que o Estado n&o da o exemplo, as empresas a ele ndo se vinculardo certamente, tal como ndo se vincularam desde j& duas
das trés centrais sindicais existentes em Portugal.

Convenhamos que para acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade é curto, muito
curto.

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios @ 213 581 800 213 581 888

Rua Pinheiro Chagas, 6 assisténcia médica
1050-177 Lisboa g sams.quadros@snqtb.pt domicilidria e aconselhamento
meédico telefénico
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