
 

  

COMUNICADO SNQTB N.º 36/2024 
 
 

BCP: OS TRABALHADORES SÃO 
 BANCÁRIOS DE SEGUNDA? 

 
 
Apesar dos melhores resultados “dos últimos 10 anos da vida” do BCP, o conselho de 

administração, liderado por Miguel Maya, mantém na mesa negocial uma proposta de 

aumentos de 2,25% das tabelas salariais, pensões de reforma e de sobrevivência, bem 

como das demais cláusulas com expressão pecuniária. Porque insiste o Banco em não 

igualar a proposta de aumentos de 3% acordada por este Sindicato com a generalidade 

dos bancos? 

O Millennium bcp revelou ontem os resultados do primeiro semestre de 2024. Com um 

resultado líquido de 485,3 milhões de euros, o Banco cresceu 14,7% face ao período 

homólogo do ano anterior. O resultado da atividade em Portugal foi de 411 milhões de 

euros, o que constituiu uma subida de 16,2% face ao primeiro semestre de 2023. 

Acresce que o Banco apresentou sólidos rácios de capital, indicadores de liquidez muito 

acima dos requisitos regulamentares e um crescimento da base de clientes de 4,1%. 

Em suma, o Millennium bcp respira saúde. 

A situação é tão boa que o CEO, Miguel Maya, na conferência de imprensa, fez questão de 

realçar que “fizemos um bom trimestre, voltámos a ter um bom semestre, e diria 

que foi quer o melhor trimestre, quer o melhor semestre, pelo menos, dos 

últimos 10 anos da vida do Banco Comercial Português”. 

Em suma, depois de o Millennium bcp ter tido um resultado líquido de 856 milhões de euros 

em 2023, este ano será igualmente muitíssimo positivo. Sim, o Millennium bcp respira 

saúde 

Ainda assim, pelos vistos, os melhores resultados “dos últimos 10 anos da vida” do BCP não 

chegam para aumentar os trabalhadores de forma justa e razoável. 

 

 

 



 

  

A irracionalidade não deve contaminar os processos de negociação e de gestão. Face aos 

melhores resultados “dos últimos 10 anos da vida” do BCP, instamos o conselho de 

administração a rever a sua posição. Os trabalhadores ativos e reformados deste grande 

Banco português merecem ser tratados com a mesma razoabilidade com que outros tratam 

os seus. 

 
Lisboa, 1 de agosto de 2024. 
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