SNQTB - Rigor, Coragem, Futuro.

NEVWSNQTB -

PLENARIO ACT DO GRUPO BCP

“Onde estamos e para onde vamos”.




ELEICOES PARA 0S CORPOS SOCIAIS
DO SNQTB

€ ja no dia 17 deste més que os s6Cios serao
chamados a escolher os corpos sociais do
SNQTB para o quadriénio 2019/2023. Na
sequéncia da normal  tramitagdo
estatutaria, apenas uma lista se
apresentou para concorrer ao presente ato
eleitoral, designada "Rumo Certo”, a qual
foi identificada pela letra "A" e
devidamente  validada pela  Mesa
Unificada. A composicao da referida lista e
0 respetivo programa eleitoral
encontram-se afixados na sede e em todas
as delegagdes do SNQTB.

Um ato eleitoral é, por definicao, um
momento alto na vida da comunidade e de
qualquer instituicao e, por isso, este més
sera, como nao poderia deixar de ser, um
momento relevante na vida do SNQTB.
gstamos, par isso, todos convocados para
participar e para exercer o nosso direito de
voto, se assim entendermos.

Mudando de assunto, o SNQTB,
juntamente com o SBN e o SIB, chegaram
a acordo com a APB, no ambito da revisao
do ACT para o setor bancario para 2019. Tal
como se chegou a acordo com o BCP,
relativamente a 2018, no ambito do
processo que estava em curso sob a alcada
da DCERT. Se no caso do BCP as
negociacOes prosseguem relativamente a
2019, na APB é agora tempo de comecar a
preparar ja o processo negocial para 2020.
Mais pormenores no interior desta sua
newsletter, com especial recomendacao de
leitura do artigo do presidente, Paulo
Goncalves Marcos, bem como das
entrevistas com Pedro Brito e Pedro Rola.

Ainda neste numero da sua newsletter,
uma reportagem fotografica sobre a
inauguracdo da Otica SAMS Quadros no
Porto. Casa cheia, tendo passado pelo novo
espaco dezenas de socios ao longo do dia
da inauguracdo. Este @ mais um passo
neste dominio na afirmacao da presenca
personalizada do SNQTB junto dos socios.

Como habitualmente, marcamos encontro,
desde ja, para o proximo més. Boas
leituras!

TIAGO TEIXEIRA

Diretor Nacional Pelouro Marketing
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CONCLUIDA A REVISAO DO ACT DO SETOR BANCARIO PARA 2019

O SNQTB, juntamente com o SBN e o SIB, chegaram a acordo com a
Associacao Portuguesa de Bancos (APB], no ambito da revisdo do ACT para o
setor bancario para 2019. Quanto a revisao da tabela salarial e clausulas de
expressao pecuniaria, o acordo contempla uma atualizacdao de 0,80% da
tabela salarial, cladusulas de expressdo pecuniaria (por exemplo,
diuturnidades), pensdes de reforma e pensdes de sobrevivéncia, e uma
atualizacdo do subsidio de refeicdo para 9,65 €/dia (0 que resulta num
aumento de 1,57% face ao valor atual). Estes aumentos sdo retroativos a 1 de
janeiro de 2019, com excegao das ajudas de custo e remuneracao do trabalho
suplementar, conforme previsto no ACT.

Quanto a revisdao do restante clausulado, com as alteracdes recentes ao
Codigo de Trabalho, existe também a necessidade de efetuarmos uma
analise aos seus impactos no sector bancario. As propostas que o Grupo
Negociador das Instituicoes de Crédito (GNIC) efetuou para rever
determinadas clausulas, nesta fase da negociacdo iriam atrasar a
implementacdo da revisdo das tabelas salariais. Assim, apesar do
entendimento que ja existia entre estes sindicatos e o GNIC, entendeu-se ser
preferivel fazer transitar a revisdo de clausulado para o proximo ano,
permitindo assim uma aplicagdo mais célere dos aumentos salariais de 2019.

Importa tirar duas conclusdes relevantes sobre o processo de revisao do ACT
que agora terminou. A primeira é que a inexisténcia de uma mesa negocial
Unica, com a presenca de todos os sindicatos do setor — o que o SNQTB, SBN
e SIB tém proposto e insistido, sem resultado, até a data —nao tem permitido
alcancar ganhos mais significativos para a classe, nomeadamente, ao nivel
dos aumentos salariais. A seqgunda conclusao é que a negociacao coletiva, em
geral, e a revisdo do ACT para o setor bancario, em particular, € um processo
demorado e complexo, que exige rigor, preparacdo e competéncia, pela
relevancia que tem para a vida pessoal e profissional, dos bancarios. Ser o
primeiro a anunciar, ou a conseguir, um acordo na revisdo de uma convencao
coletiva ndo pode ser nunca o objetivo orientador das negociagoes,
particularmente na revisdo do ACT do setor bancario, sob pena de serem 0s
trabalhadores os prejudicados.

SNQTB: ELEICOES

Realizam-se no dia 17 deste més as eleigdes através das quais 0s
associados vao escolher os corpos sociais do SNQTB para o guadriénio
de 2019 a 2023. Apos convocatoria publicada em agosto na imprensa
(Publico e Jornal de Noticias), apresentou-se posteriormente apenas
uma lista concorrente ao presente ato eleitoral, designada "Rumo
Certo” a qual foi identificada pela letra "A" e devidamente validada
pela Mesa Unificada. A composicao da referida lista e o respetivo
programa eleitoral encontram-se afixados na sede e em todas as
delegacoes do SNQTB.



“Somos um sindicato de pessoas e para pessoas, 0 nosso lado humano € uma imagem de marca”.

Nesta edigdao da sua newsletter, fomos entrevistar Suzy Christelle, Emanuela Amorim e Madalena Spranger, que
integram a equipa do SNQTB nas delegagdes de Faro, Porto e Funchal, respetivamente. A conversa foi longa e
interessante, mas, infelizmente, por limitagdes de espago, tivemos de resumir a troca de impressées. O essencial
desse dialogo é o que se segue.

SUZY CHRISTELLE EMANUELA AMORIM MADALENA SPRANGER
SNQTB - Delegacao de Faro SNQTB - Delegagdo do Porto SNQTB - Delegagao do Funchal

Como descreveriam um dia padrao na vossa delegagao?

Suzy Christelle (SC): Um dia normal na delegacao de Faro tem sempre chamadas telefonicas, emails e visitas de socios. Pedidos
de termo de responsabilidade, solicitacdes de ajuda relacionadas com despesas de salde, portal do socio, extratos financeiros,
Cartao Familia, entre outras.

Emanuela Amorim (EA): Na delegacao do Porto os dias também sao sempre muito intensos. Um dia normal é marcado por
solicitagdes diversas dos socios e dos servigos internos. Destacaria, tal como a Suzy, o atendimento e acompanhamento muito
proximo que fazemos dos pedidos e esclarecimentos aos sécios que nos contactam presencialmente, ou via telefone e email,
procurando dar todo o apoio para a resolucdo das suas questoes. Na nossa delegacao, como em qualquer outra, 0s s6cios sabem
que encontram uma equipa sempre disponivel para os apoiar, mais ainda em momentos de maior fragilidade, por motivo de
doenca ou fruto de conflitos laborais. No dia a dia, tratamos dos mais variados pedidos, que creio que nao vale a pena aqgui
enumerar um a um. A nossa intervencao acaba por refletir uma transversalidade de saberes. Nos somos a porta do sindicato,
sempre aberta, para acolher os socios.

Madalena Spranger (MS): A Suzy e a Emanuela ja disseram quase tudo e 0 nosso dia padrao no Funchal nao difere do que ja foi
referido. Acrescentaria apenas solicitacdes relacionadas com as apoélices da Mediacao Independente de Seguros [MIS).

As vossas delegacdes tém vindo a ganhar importancia? Tém mais socios e mais solicitacées dos associados?

SC: Sim, felizmente temos cada vez mais associados. Sentimos que a classe bancaria valoriza 0 nosso trabalho e a nossa
dedicagao. Somos um sindicato jovern, mas muito credivel e solido. A prova disso é que muitos bancarios nos contactam por
indicacdo de colegas que ja sao nossos socios, demonstrando assim a sua satisfagao, nao s6 com o maior subsistema de satde
do mercado, mas também com o servigo por nos prestado.

EA: Sim, sem davida. As delegacdes dao uma resposta rapida e eficaz as crescentes solicitagdes dos socios, o que gera satisfacao.
A delegagao do Porto nao é excecao, antes pelo contrario.

MS: Os nossos associados tém um elevado grau de satisfacao e de confianga no nosso trabalho, o que tem sido decisivo para a
angariacdo de novos associados, muitas vezes fruto de recomendagdo da parte de quem ja é nosso socio. € muito reconfortante
ter esse feedback positivo.

Que balango fazem do papel e da evolugdo das vossas delegagdes nos Gltimos anos?

MS: O SNQTB esta cada vez mais forte e é cada vez mais capaz de responder as necessidades dos associados, fornecendo as
delegacoes os meios para executar de forma mais rapida e eficiente as suas funcoes. Nos Gltimos anos, a delegagao do Funchal
cresceu de varias formas. As condigdes de trabalho e a localizagao permitem um servico cada vez mais célere e eficaz. Importa
realcar que as solicitagdes dos socios sao cada vez mais especificas e, apesar de sermos uma delegagao, onde nao estao
obviamente presentes todos os departamentos do SNQTB, tentamos na medida do possivel e, em sintonia com 0s servicos
centrais, estar sempre atualizadas de forma a podermos oferecer um atendimento de exceléncia. Refira-se ainda que no passado
recente foram criados mecanismos, que permitem uma interagao entre 0s N0ss0S Servigos e 0s N0ssos associados muito mais
proficua. Toda esta envolvéncia resulta da evidente preocupacdo da direcdo do SNQTB no sentido de tornar as delegacoes mais
aptas, com o objetivo de estar cada vez mais presentes na vida dos nossos associados.

€A: O balango é muito positivo, espelho do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido e da dedicagao de todos. Trabalho este que
tem sido auxiliado por novas ferramentas que nos foram e vao sendo disponibilizadas, que sdo Gteis, diria mesmo fundamentais,
a0 bom funcionamento, para uma resposta pronta e assertiva da delegagao do Porto. A autonomia na prossecucao das nossas
tarefas € um dos aspetos que tem melhorado e que promove, como nao poderia deixar de ser, a eficacia na resolucao das
solicitacoes dos associados.

SC: Tal como a Madalena e a Emanuela, também fagco um balango muito positivo. Estamos a registar uma boa evolugdo no
crescimento do nimero de associados. Também somos uma delegagao mais autonoma e temos mais ferramentas de trabalho,
o que facilita imenso 0 nosso papel na resposta as solicitagdes dos socios. As delegagdes, nunca me canso de o referir, tém um
papel fundamental. Somos o elo fundamental na ligacdo entre os socios e o sindicato, nomeadamente com os servigos centrais.
Através das delegacOes conseguimos proporcionar um atendimento personalizado. Os socios valorizam muito ter um
atendimento personalizado, conhecer o rosto da pessoa com quem interagem, a pessoa que 0s ajuda quando precisam.
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Como poderemos tornar as delegagdes ainda mais importantes para os socios?

SC: A atual direcao do SNQTB tem feito um excelente trabalho nesse sentido. Desde que esta equipa diretiva tomou posse tem
sido evidente a preocupacdo em aproximar os socios e beneficiarios das delegagdes e do SNQTB em geral. Nos Gltimos anos
foram organizados inimeros workshops, plenarios, visitas guiadas a museus, campos de férias, festas de Natal, entre muitas
outras iniciativas. Na nossa delegacdo temos conhecimento de alguns casos de sécios que escrevem ou pintam nos seus tempos
livres. Creio que poderiamos dar visibilidade aos seus trabalhos, apresentar os seus livros e fazer exposicées com 0s seus quadros
nos espacos do SNQTB, nomeadamente das delegagdes.

EA: Os socios procurardo sempre as delegagdes porgue somos um servico e um sindicato de pessoas e para pessoas. O lado
humano do SNQTB é uma imagem de marca. Quanto mais personalizada for a nossa relacdo com os sécios melhor.

MS: Faco minhas as palavras da Suzy e da Emanuela. € isso mesmo.

DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO

O Departamento de Apoio Juridico (DAJ), disponibilizado pelo SNQTB, & um
servico gratuito para os socios, que assim dispdem de aconselhamento
prestado por advogados do sindicato. Este servico encontra-se disponivel
todos os dias Gteis, entre as 9h e as 18h e pode ser contactado através do
telefone 213 581 800. Os principais servigos prestados pelo DAJ/SNQTB sao os
seguintes:

- atendimento e aconselhamento juridico a socios do SNQTB no ambito
laboral.

- patrocinio judiciario gratuito em acdes movidas pelos socios contra as suas
entidades empregadoras, com excecao das despesas judiciais, as quais sdo
suportadas pelos socios.

- patrocinio juridico em processos disciplinares movidos aos socios pelas
entidades empregadoras.

- intervencdo nas negociacoes com as Instituicdes de Crédito em sede de
contratacdo coletiva.

- aconselhamento juridico e acompanhamento dos socios em processos de
rescisao de contrato de trabalho e de negociacao das condigdes de reforma.

OTICA Pack Gero Criange

Para um regresso as aulas em grande estilo!

Adquira para os seus filhos os 6culos (lentes e armacao) a
custo zero. Sem qualquer pagamento!

Garantia de substituicao durante o periodo de um ano em
caso de quebra das armagoes ou lentes!

DETALHES DA CAMPANHA

- packs fechados de 6culos unifocais e 6culos progressivos;

- armagdes das marcas Ray Ban Janior, Ascensdo Janior, Carrera Junior,
Arnette, Lacoste Kids, Tous Kids;

- campanha abrange todas as graduagdes em monofocais e progressivos
conforme tabela de comparticipagdes;

- condicées validas de 6 de setembro a 31 de dezembro de 2019 nas Oticas
SAMS Quadros de Lisboa e Porto e em todas as mais de 50 lojas Ergovisao
espalhadas pelo pais;

- obrigatoria disponibilidade de plafond pelo beneficiario nos termos do
regulamento do SAMS Quadros em vigor;

- nao acumulavel com outras campanhas, descontos, protocolos, taldes ou
vouchers;

- consulte o regulamento em www.sngth.pt
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i ESCOLHA INFORMADA
9 SAMS QUADROS

+ Sabe que tem entidades e procedimentos cirlrgicos a custo zero?
+ Sabe onde é que as consultas estao isentas de pagamentos minimos?

+ Sabe qual é a entidade mais proxima de si com ressonancias magnéticas isentas de
pagamento minimo?

+ Sabe gque somos a Unica mutualidade que proporciona o0 acesso a eventos cirlrgicos
isentos de co-pagamento?

+ Sabe onde fazer 0 seu exame imagiologico isento de pagamento minimo?

+ Sabe quais sao as entidades e 0s atos que integram a Rede Escolha Informada do SAMS
Quadros?

+ Vai ser operado? Quer saber quanto vai pagar pela sua cirurgia? Ja se informou sobre as
varias opgoes disponiveis?

Rede Escolha Informada - estamos ca para auxiliar neste importante momento da
sua vida. Consulte a sua delegacao ou o Servigo de Orgamentos, através do nimero
de telefone 213 581 856.

+

Qi

ESCOLHA INFORMAp,
SAMS QUADROS




“Enquanto maior sindicato de trabalhadores no ativo, continuaremos a defender a dignificacao
da classe bancaria e a lutar para que seja constituida uma mesa negocial Unica que defenda
todos os trabalhadores bancarios”.

Caro Pedro Brito, como correram os plenarios?

Muito bem! Uma forte adesdo de socios de todos os bancos, ativos e reformados, e que exercem todo o tipo de fungdes: gestores,
gerentes, técnicos, diretores, entre outros. Centenas de bancarios que se vao libertando de um clima organizacional pautado pelo
medo. Estar informado é a base de uma sociedade democratica livre e moderna. Temos sentido uma participacao crescente e
que representa um incentivo para o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela REPER-IRCT. Conscientes de que existe muito
trabalho pela frente e que sera da juncao de todos os trabalhadores bancarios que teremos mais forga para defender a nossa
classe.

Que balango faz deste ciclo de plenarios?

Muito positivo. Ficou claro para os participantes a importancia da atividade sindical no dia a dia dos trabalhadores bancarios. Em
10 anos a classe bancaria viu o seu poder de compra cair mais de 10%, o encerramento de 25% da rede de agéncias e a saida de
15 mil colegas. Hoje temos jornadas mais longas de trabalho, precariedade, maior exigéncia dos clientes, dos reguladores, tudo
num contexto de estagnacdo das carreiras bancarias. Resumindo: mais trabalho com menores salarios e menos direitos. Esta na
hora de dizer basta! O empobrecimento dos bancarios, uma classe determinante para o reforgo e o crescimento de uma
democracia recente como a portuguesa, ndo é bom para Portugal. Apreciamos as palavras de incentivo que foram dadas para
continuarmos a nossa luta, que é a de todos os bancarios sem excegao.

Que temas foram alvo de maior interesse da parte dos associados?

A revisdao do ACT bancario de 2019, as reformas dos bancarios, a estagnacdo das carreiras e dos salarios e a instabilidade do setor,
provocada por um contexto econémico, requlatério e setorial muito complexo. A classe bancaria sente que, ao contrario de
outras classes profissionais, ainda subsiste um ambiente laboral condicionado pelos efeitos da crise econémica de 2009, a
intervencao da troika e das profundas alteragdes na legislacdo laboral que possibilitaram a dendncia do ACT em 2012 e a sua
revisao de 2016, com perdas para a classe bancaria. Houve uma aprovagao generalizada da forma como esta a ser conduzido o
processo negocial e o reconhecimento que outras formas de luta da classe sao fundamentais para conseguir mais vitérias. Ficou
também a preocupagao sobre a sustentabilidade do SAMS Quadros, num contexto de aumentos das contribuicées por parte dos
bancos mais de cinco vezes inferiores ao aumento dos custos anuais com a sadde.

0 que se segue?

Certamente que outros plenarios e sessdes de esclarecimento vao continuar a ser uma forma de comunicar e auscultar 0s nossos
associados. Os temas que nos parecem estruturais, sdo a revisdo do ACT para 2020, o tema das reformas dos bancarios e o
subfinanciamento dos SAMS. Continuaremos também a defender temas centrais para os bancarios: atualizagdes salariais e de
pensdes superiores a inflacdo, que no caso dos socios no ativo, os aumentos nos vencimentos ndo sejam absorvidas por
complementos de remuneragao, alargamento do nimero e das promogoes obrigatorias por mérito, promoc¢ao de nivel quando
o trabalhador assume uma fungao superior, apreciacao especial para quem nao foi promovido nos Gltimos cinco anos, atribuicdo
de crédito a habitagao com LTV de 95%. Salientamos também, a protegao dos trabalhadores vitimas de violéncia domeéstica, a
protecao dos trabalhadores que padecam de doenca do foro oncologico ou salvaguarda das faltas justificadas para prestacao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a ascendentes. Na condigdo de maior sindicato de trabalhadores no ativo, continuaremos
a defender a dignificacdo da classe bancaria e a lutar para que seja constituida uma mesa negocial Gnica que defenda todos os
trabalhadores bancarios.

A fechar esta entrevista, como se encontra a negociagao na mesa da APB?

Encerramos a negociacao de 2019 no passado dia 19 de setembro. Apos varios meses de total imobilismo na proposta dos
bancos, conseguimos um aumento de 0,8% nas tabelas salariais que abrange ativos e reformados e nas demais clausulas de
expressdao pecuniaria. € um aumento de 1,57% no Subsidio de Refeicdo, que se fixou em 9,65€ por dia. Pela primeira vez nos
altimos anos, existe uma ganho real acima da inflagdo na tabela salarial. Apos longos meses de dificeis e complexas negociacoes,
num contexto economico que se foi degradando ao longo do ano, entendemos fechar as atuais negociagdes, para que 0s sOCI0s
no ativo e reformados vejam os seus vencimentos, pensoes de reforma e pensdes de sobrevivéncia serem atualizados com
retroativos a 1 de janeiro de 2019. Vamos enviar a proposta de revisao do ACT de 2020 ainda este ano.

Num curto espago de tempo, o SNQTB organizou uma nova ronda de
plenarios em Aveiro, Braga, Faro, Lishoa, Ponta Delgada, Porto e

@9 Viseu. Um plenario & por definigdo um momento Gnico para o SNQTB

| §=1 informar os associados, neste caso sobre as negociagdes com as

\(\Z’ R instituicées de crédito, mas também para o presidente da diregao,

R \ 2\ Paulo Gongalves Marcos, responder a todas as questdes colocadas

- \ \ pelos sdcios. Regra geral, os plenarios registaram casa cheia, sinal

do interesse e da crescente mobilizagao dos bancarios. Pedro Brito,

PEDRO BRITO coordenador das comissées e das delegagoes sindicais, bem como
Coordenador Geral das Delegagoes coordenador da REPER-IRCT, faz um balango deste ciclo.

e das Comissdes Sindicais




“Os trabalhadores nao podem aceitar atualizacdes de valores
muito abaixo da inflagao verificada no ano anterior e abaixo dos
restantes bancos a atuar em Portugal”.

No passado dia 19 de setembro, decorreu um plenario no TagusPark com os
trabalhadores do Grupo BCP. Muitos bancarios escutaram a intervencao do
presidente do SNQTB e, no final, colocaram as suas questdes. Pedro Rola, da

comissao sindical do BCP, coordenou a organizagao deste plenario e por isso PEDRO ROLA
fomos conversar consigo. Comissao Sindical SNQTB
no BCP

A partir do plenario no BCP e do feedback que tem dos associados por outras vias, quais sao os temas que mais os preocupam?
Desde logo, importa salientar a enorme adesao e participacao dos trabalhadores do Grupo BCP, que compareceram em grande
numero neste plenario realizado no auditério do TagusPark. Esta foi a primeira vez na histéria do SNQTB em que se realizou, no
TagusPark, um plenario exclusivamente dedicado aos temas que afetam os trabalhadores do Grupo BCP, mas acredito que venha
a ser apenas o primeiro de muitos. Neste momento, a principal preocupagao dos trabalhadores do Grupo BCP, nossos associados,
é a atualizagao justa das tabelas de remuneracao relativas a 2019. Os trabalhadores ndo podem aceitar atualizagdes marginais
dos valores, muito abaixo da inflacdo verificada no ano anterior e abaixo dos restantes bancos a atuar em Portugal. Se os
bancarios em geral, e 0os do Grupo BCP em particular, foram fortemente penalizados nos anos da crise, agora que a economia
tende a normalizar e os bancos voltam aos lucros “belissimos” dos tempos pré-crise, ndo é de todo aceitavel continuar a perder
poder de compra, ano ap6s ano. Sinto igualmente a sua preocupacao relativamente a estagnagao das carreiras, ao facto de
ocorrerem promoc6es com absorgdo de complementos ou afins e ao facto de o nivel de exigéncia, dos clientes e regulatério, ser
crescente, sem a devida compensagao dos salarios.

As remuneragoes relativas a 2018 estao finalmente fechadas. Trata-se de um bom acordo?

€ 0 acordo possivel. Relembro gue a posicao de partida do banco sempre foi que em 2018 0s aumentos da tabela salarial de ativos
e reformados seriam zero. No processo de conciliacdo, ocorrido sob a supervisao da Diregcao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho, 0 BCP manteve a sua posicdo, com uma argumentagao insustentavel. Ja em fase
posterior de mediagao, aceitou por proposta da DGERT no sentido de efetuar aumentos de 0,75% até ao Nivel 6 e de 0,5% do
Nivel 7ao 20, e passar para 9,50€ o subsidio de refeicao, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2018. Lamentamos, obviamente,
que desta luta ndo tenham tomado parte dois outros sindicatos, com quem o banco assinou um acordo para 2019 com valores
abaixo do que chegou a ser oferecido. Desde o inicio, sentimos que se os sindicatos estivessem unidos, como tem sido proposto
pelo SNQTB, os resultados teriam sido melhores para todos os bancarios do Grupo BCP.

€ agora, 0 que vem a sequir?

O que vem a seguir &€ mais negociacao, algo que noés privilegiamos sempre, pois 0 Nosso objetivo é construir pontes, ao invés de
muros, que reforcem cada vez mais os legitimos interesses dos trabalhadores e reformados do Grupo BCP. Temos as atualizagdes
referentes a 2019 em aberto e vamos continuar a negociar com o BCP, na perspetiva de um equilibrio de forgas que entendemos
fundamental nas sociedades modernas e desenvolvidas. Desejamos que 0 banco melhore cada vez mais a sua rendibilidade e que
dessa forma possa remunerar condignamente o capital, mas também o trabalho.




FUNDACAO CHAMPALIMAUD: AVALIAGCAO MULTIDISCIPLINAR
ONCOLOGICA

Em que consiste a avaliagao multidisciplinar oncolégica?

A avaliagao multidisciplinar oncologica, transversal a varios
servicos, integra, para além do meédico da especialidade, os
servicos de cirurgia geral, oncologia médica, radioterapia,
anatomia patolégica e imagiologia.

Esta avaliagao multidisciplinar oncologica esta subjacente a
consulta médica presencial que tem como objetivo a decisao
multidisciplinar e personalizada em relagao a cada doente.

Quem é elegivel ao servigo?
Podem recorrer a este servico os beneficiarios com patologias
oncolégicas diagnosticadas.

Qual o custo?
Este servico é gratuito para todos beneficiarios do SAMS Quadros.

Como devo fazer a marcacgao? - » =

Deve marcar diretamente na Fundacao Champalimaud. Em caso 'r SAMS CF ZTlgc:T?ggﬁmaud
de duvida contactar o Gabinete de Apoio ao Doente (213 581 881, QUADROS :

910 168 247 ou gad@snqtb.pt]) do SAMS Quadros.

s autas A garantia de um futuro tranquilo com acesso a cuidados de satde de

®' snms qualidade.
\2/" QUADROS

Apresentamos o Cartdo Familia, a garantia de um futuro tranquilo com

~ q acesso a cuidados de satde de qualidade.
- CARTAO FAMILIA

Disponivel para ex-socios e respetivos membros do agregado e

N ascendentes, filhos de socios e ex-socios, nao abrangidos pelo

+ 2500 Regulamento do SAMS Quadros. Podera, igualmente, apresentar estas
gtidades vantagens aos seus amigos e familiares. Usufrua de servicos de saide
junto de mais de 2500 entidades protocoladas com o Sindicato Nacional

Sil

w

0 NACI),
@0‘ 0y,
Y
Fonva 500

de referéncia a
pregos preferenciais

P T dos Quadros e Técnicos Bancarios, beneficiando das condicdes financeiras
Disponivel . N
negociadas nos nossos acordos e canvengoes.
para toda
@ fam|l|a.) Conheca todas as vantagens do Cartao Familia em www.sngtb.pt.
Por apenas\ , -
25€ Contacte o Departamento de Apoio ao Socio: 213 581 877 ou
cartao.familia@sngtb.pt.

por ano.

APARTAMENTOSNQTB
AINDA HA DATAS DISPONIVEIS!

Consulte toda a informagao em
http://www.sngtb.pt

As inscricdes deverao ser efetuadas para a caixa
de email: apartamentos@snqtb.pt
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O 0T|CA INAUGURACAO DA OTICA
sAMsQUADROS SAMS QUADROS NO PORTO

Parceiro Ergovisao

Com o permanente proposito de prestar o melhor apoio possivel aos socios e
beneficiarios, nomeadamente na ver‘gente dos cuidados de saude, o SNOQTB
inaugurou no més passado uma nova Otica SAMS Quadros, desta vez no Porto.

Apobs a abertura, em 2018, de uma unidade em Lisboa, o SNQTB expande a sua
rede de prestagdo deste servigo especializado a regiao Norte do pals, através de
uma parceria com Grupo Ergovisdao, empresa de referéncia com mais de 20 anos
de atividade, com uma rede nacional de lojas distribuidas de Norte a Sul.

‘O SNQTB tem pautado a sua atuacao pelo empenho, ao longo dos anos, em
apoiar os mais de 50 mil beneficiarios que fazem parte do nosso sindicato,
oferecendo-lhes cada vez mais servicos e beneficios que promovam a sua
qualidade de vida. Através das oticas SAMS Quadros, disponibilizamos um
conjunto de condigdes especiais de preco, modelos de pagamento diferenciados
e aquisicdo pacotes promocionais que permitem a aquisicdo de lentes de
contacto e armagdes de 6culos sem custos. Esta oferta s6 é possivel através da
parceria com a Ergovisdo, uma empresa inovadora no mercado” fez questao de
frisar o presidente do SNQTB, Paulo Congalves Marcos.

Eis algumas fotos do langamento da nova unidade no Porto:

Otica SAMS Quadros Porto
Rua Julio Dinis, n.° 935 R/C Dto.
4050-327 Porto

Tel: 221119 739
Email: porto@oticasamsquadros.pt
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BENEFICIE DAS A MEDIADORA DE SEGUROS DO SNQTB
DISPONIVEIS NOS DIFERENTES RAMOS DE SEGUROS.

Seguro de Vida Fundada em 2007, a MIS assenta nos sequintes pressupostos: produtos
) adequados a carteira de clientes, ativos e potenciais; precos aceitaveis na
Seguro Automovel relacdo qualidade/preco; diversidade de risco; baixa sinistralidade; e,

Seguro de Viagem crescimento com custos controlados. € porque a MIS pretende garantir

aos seus clientes a sequranca do patriménio, o seu futuro e o da familia,
Seguro Multirriscos com tranquilidade e sem surpresas, 0s gestores e colaboradores da MIS
Seguro de Crédito Habitagéo pautam a sua atuacao pelo profissionalismo, transparéncia, sigilo e

disponibilidade.
Seguro de Saude Complementar Visite 0 nosso website ou se preferir contacte um dos nossos

de Internamento colaboradores, Técnicos de Seguros certificados pela ASF, e esclarega
todas as suas questoes.

Q. 213569850/8  [X<] mis@mis.pt

SNQTB newsletter // outubro 2019 10



ESCAPARATE

a b
Tiago Teixeira L%

Diretor Nacional \ ’
‘\

VY \Y

Alberto Manguel,

4 Monstros Fabulosos:
Dracula, Alice,
Super-Homem e
outros amigos
literarios (Tinta da
China, 2019).

\
ONSTROS
FABULOSOS

DRACULA. ALICE,
SUPER HOMEM E
OUTROS AMIGOS
LITERARIOS
ALBERTO
MANGUEL

T

Camerata Flameno Prject, "Falla
3.0" (10 de outubro, Casa da Masica).

Treetop Walk (Fundacao Serralves).

Joao Soares
Delegacao de
Viseu do SNQTB

Mia Couto
José Eduardo Agualusa

Mia Couto e José Eduardo
Agualusa, O terrorista
elegante e outras historias
(Quetzal, 2019).

As cegas: visita pela mao aos tesouros
nacionais e acervo do Museu Nacional
Grao Vasco (5 outubro, Teatro Viriato).

OGTONO ot 41 130¢
: Qusmjgy OUTUBRO
2019

roigo 219 VISEU

Outono Quente: Festival de Artes (& a
13 outubro, Parque Aquilino Ribeiro,
Viseu).

Luis Botelho
Diretor Nacional

HOW A GLOBAL TRADING SYSTEM DIES

Autocracy Now
(setembro/
outubro,
Foreign Affairs).

gﬁ ‘a@@

Autocracy
Now

O MUSICAL
DE FILIPE LA FERIA

Filipe La Féria, Severa:
0 Musical (Teatro Politeama).

The Waterbouys,
Fisherman'’s
Blues

Nelson Martinho
Santos

Delegacao de
SetUbal do SNQTB

07 4

Frederick Forsyth,
A raposa
(Bertrand, 2019].

€

Benedikt €rlinsson
(realizador],

Uma mulher em
guerra
(drama/comédial.

5 OUTUBRO

Amar Amalia
(5 de outubro, Altice Arena).

(Chrysalis, 1988).

Lirros para
Grandes [¢itores

Era uma vez um menino chamado Artur
gue queria muito ficar acordado até
mais tarde, s6 que a mde nao o deixou.
Entdo, o Artur ficou tdo zangado, tao
zangado e fez uma birra tdo grande que
acabou por destruir o universo. Mas
guando, finalmente, lhe passou a zanga
ele ja nem se lembrava porque razdo se
sentia assim.

g HownOon  SitewiKitowrs

O Arfur

Rty Hiawyn Oram

(autor) e

Satoshi Kitamura
(ilustrador), O Artur
esta zangado

(Zero a Qito, 2019).

A Lua anda por aqui quase desde o
principio e nunca virou as costas a Terra!
Tem visto a Terra passar por muita coisa
e sempre a ajudou a manter-se estavel
na sua rotacao a volta do Sol. As vezes, a
Lua e a Terra brincam aos eclipses e até
ja recebeu visitas de terrestres, que lhe
deixaram alguns presentes.

Stacy McAnulty
(autor] e Stevie
Lewis (ilustrador),
Lua! A Melhor
Amiga da Terra
(Booksmile, 2019).

LUA!

A MELHOR AMIGA DA TERRA

Este livro esta cheio de palavras
maravilhosas e ilustragdes lindas... e é
empolgante! € é divertido! Talvez o
melhor livio do mundo! Uma historia
acerca do prazer da leitura e de como
ele aproxima as pessoas das maneiras
mais inesperadas e prova que os livros
pertencem... a quem gosta deles.

QLivro

Travis Foster e

é MeU' Ethan Long

(Autores e
Travis Foster e —
» = llustradores),

‘7, OLivro é Meu
> ' (Caminho, 2019).
i T lﬁ




ESPACO OPINIAO

PAULO GONCALVES MARCOS
Presidente da Direcao do SNQTB

Juntos, conseguimos!

0 més de setembro foi decisivo para a conclusao de alguns processos negociais. Com o Grupo Negociador das Instituicoes de
Crédito (GNIC), ainda e sempre o farol do setor, consequimos a atualizagao das tabelas das clausulas de expressao pecuniaria num
valor gque nao discrimina nem estigmatiza uns bancarios em favor de outros e, simultaneamente, traduz um ganho real face ao
indice de Precos ao Consumidor e ao Indice Harmonizado de Precos ao Consumidor, i.e. as duas medidas mais frequentes e
crediveis de medir a evolugdo do custo de vida. Representados pelo GNIC estao bancos como o BPI, Santander, Novo Banco,
Haitong, Credibom, Bankinter, BBVA e Banco do Brasil, entre outros.

No Crédito Agricola, conguanto continue a negociagdo do acordo coletivo, como um todo, foi possivel proceder a um
desbloqueamento das tabelas e das clausulas de expressao pecuniaria.

Também no EuroBic foi possivel retomar o processo negocial, mas sendo algo prematuro tentar antecipar cenarios.

Na Caixa Geral de Depasitos continua o processo negocial, decorrente da denuncia extemporanea do contrato coletivo por parte
da Caixa. Aqui, pretende o banco um retrocesso nos direitos dos trabalhadores, matéria para a gual nao ira encontrar a nossa
compreensao.

No Grupo BCP, depois de um processo longo e lento, que envolveu uma manifestacdo histérica, uma ida a Assembleia da
Republica, a presenca nos meios de comunicacdo social todo o verdo, e um duro processo de conciliagcdo, primeiro, e mediacao,
depois, foi possivel uma atualizagao das tabelas relativas a 2018 e uma proposta do banco relativa a 2019 (processo ainda nao
terminado no momento em que escrevo estas linhas). € uma devolugao, ainda que faseada, de verbas que eram pertenca dos
trabalhadores, por conta da salvaguarda de postos de trabalho no tempo da reestruturagdo dos bancos. Valeu a pena protestar e
fazer ouvir a pertinéncia de nossos argumentos, em prol dos trabalhadores, em todos os foruns.

A profissionalizacdo das estruturas sindicais e comunicacionais do SNQTB e a comunhdo de esforgos com outros sindicatos, com
0 apoio massivo dos sacios, foram decisivos para conter a permanente desvalorizagao profissional dos bancarios.

Para 2020 reforcaremos a nossa atuacao incidindo na melhoria das clausulas gerais dos acordos coletivos, procurando refletir os
avangos societais e civilizacionais. € também no tema das paupérrimas reformas bancarias e formas de tentar mitigar esta nefasta
realidade.

Mas que nao se iludam os comentadores de sofa: a melhoria das condic6es dos bancarios resulta do empenhamento civico de
todos. Nas suas presencas nos plenarios e nas acdes de protesto ou eventual greve. Na evangelizacdo de outros colegas para esta
causa comum, a qual, infelizmente, nem todos os sindicatos parecem perceber o sentido estratégico. De que outra maneira se
pode perceber a recusa em fazer mesas negociais comuns, onde os sindicatos falem a uma s6 voz?

Nao existe nenhuma classe profissional, em parte alguma da historia, que tenha visto a sua situacao laboral ou profissional ser
melhorada sem a presenca pessoal. Nao ha pensamentos magicos que substituam a realidade e o empenho pessoal e coletivo
gue iremos intensificar.
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