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Cartdo Familia - Por apenas 25€ por ano!

Tenha a garantia de um futuro tranquilo com acesso a cuidados de satide de qualidade.
- Acesso a rede SAMS/QUADROS a um preco imbativel
- Sem exclusGes nem limite de idade

- Inexisténcia de periodo de caréncia
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Para mais informacBes poderd contactar-nos através dos meios disponiveis: e-mail: cartao.familia@snqth.pt
tel. 213581 877, pelo ou se preferir visite 0 nosso website em www.snqtb.pt.



Editorial

(aro Sacio,

A rentrée é uma excelente altura para
organizar e preparar os longos meses de
QOutono e Inverno que se aproximam,
principalmente, no que Se relaciona com
0s cuidados de salde para toda a
familia. Sabemos que este & um assunto
que nos preocupa a todos e, por isso,
criamos o ‘Cartdo Familia’, que oferece
servi¢os de satde de qualidade em mais
de 2.200 entidades protocoladas com o
SNQTB — SAMS/QUADROS em todo o
pals e que agora tem uma maior
abrangéncia no seu universo alvo,
podendo ser requisitado pelos nossos
familiares ou amigos. A precos SAMS
Quadros, os beneficidrios ttm acesso aos
Principais grupos nacionais, assim como
a entidades de qualidade com presen¢a
local.

A propésito de satde, convido-vos a ler
com atengdo nesta newsletter a noticia
que preparamos sobre a ‘Corrida do
SAMS Quadros’, que se realiza dia 29 de
outubro, em Lisboa. Se ndo estiver em
forma — as férias convidam sempre a
alguns excessos — pode sempre optar
pela modalidade de 4km de caminhada.
0s 10km ficam para os resistentes!

A entrevista com Eduardo Teixeira, que
acaba de ser nomeado secretdrio-geral
da USI, e o Especial Dossier Banca sdo
outros dois bons motivos para ler com
(muita) atengdo esta edi¢do.

Até breve,

Tiago Teixeira
Diretor Nacional pelouro do Marketing

BANCA

Especial dossier banca

Abanca entre 2011 e 2015: 0 que mudou?

Ha pouco mais de cinco anos, Portugal pediu ajuda
financeira ao Fundo Monetdrio Internacional, Banco
Central Europeu e Comissao Europeia, em consequén-
(ia de uma grave crise econémica e financeira que
assolou o pafs. Desde af, praticamente todos os setores
de atividade econdémica sofreram o impacto do
programa de ajustamento imposto pela ‘troika’, sendo
submetidos a rigidas medidas de austeridade e
contengdo.

No que a banca diz respeito, 0 que mudou desde 2011?
Segundo dados da Associacdo Portuguesa de Bancos (APB) e do INE recentemente divulgados pelo ‘Didrio de Noticias),
em cinco anos, a banca perdeu nove mil trabalhadores e 1400 balcGes.

Em 2011, existiam 6306 agéncias em todo 0 pais, que empregavam 50370 trabalhadores. A chegada da ‘troika’ inverteu
imediatamente a tendéncia de crescimento: no ano seguinte, 2012, 0 nimero de agéncias desceu para 5932, em 2013
para 5570, em 2014 para 5174 e, finalmente, em 2015 para 4918. A maioria dos encerramentos aconteceu em regides
onde existiam mais agéncias — 56 Lishoa e Porto registaram o fecho de 653 balces.

Remunera¢des em queda e menos jovens no setor

0 fecho de agéncias levou necessariamente a uma reducdo expressiva do nimero de trabalhadores. Os 57069
empregados no setor bancario em 2011 cairam para 47850 em 2015 (em 2012, havia 54255 trabalhadores, em 2013,
52524, em 2014, 50370).

As remuneracdes na banca acompanharam as reducges de trabalhadores, sendo que, entre 2011 e 2014, a remune-
ragdo-base média nas atividades financeiras e de seguros recuou 0,48%, de 1580 euros mensais para 1573 euros.

Esta redugdo foi sentida de forma diferente consoante a faixa etdria dos trabalhadores. A APB, em 2011, contabilizava
5904 trabalhadores com idades até aos 30 anos - 10,3% do total. Entre 0s 30 e 0s 44 anos, havia 31 mil profissionais, ou
55% do total. Com 45 ou mais anos, havia 19 800 colaboradores - 34,7%.

Asituacdo alterou-se substancialmente em 2015. No final desse ano, havia 2111 trabalhadores até aos 30 anos, ou seja,
menos 64% e representando agora 4,4% no total. Entre os 30 e os 44 anos, contavam-se 24 700 bancérios, ou menos
21% para um peso de 51,6%; com 45 ou mais anos, havia 21 mil trabalhadores, mais 6,3% e 44% do total. Feitas as
contas, facilmente se conclui que as reducGes se registaram sobretudo nos quadros até aos 44 anos.

FUNDACAO SOCIAL BANCARIA

Fundagdo Social Bancdria proporciona verdo em cheio aos mais jovens

Os programas de férias da Fundagdo Social Bancaria (FSB) foram, uma vez mais, um grande sucesso junto dos filhos e
netos dos associados — entre os 3 e 0s 18 anos, com um verdo recheado de atividades e diversdo.

Todas as propostas pretendiam que os jovens pudessem tirar o maximo partido do seu tempo de descanso, garantindo
aos mais velhos as melhores condicdes de seguranca. Ao longo de todo o verdo e em todo o pais, foram muitas as
parcerias que permitiram garantir a melhor oferta aos associados — desde as opBes de regime fechado, com
alojamento e todas as refei¢Bes didrias incluidas, as de regime aberto, com atividades que se desenvolveram apenas
durante o hordrio diurno.

Aveiro, Braga, Castelo Branco, Coimbra, Funchal, Lishoa, Porto, Pdvoa do Lanhoso e Viana do Castelo foram as cidades
palco de mais um verdo inesquecivel para os mais jovens.



A alimentacdo das criancas no regresso as aulas

0 Movimento 2020 e a Associacdo Portuguesa de Dietistas ddo uma ajuda aos pais que, face ao inicio do novo
ano letivo, comegam a definir novas rotinas com dificuldades acrescidas em escolher quais os melhores
alimentos para as refeicBes dos seus filhos. O pequeno-almoco e os lanches sdo algumas das refeicoes mais
importantes, sendo absolutamente essencial que o0s pais criem habitos saudaveis, promovendo-os junto da sua
familia e amigos.

0 pequeno-almoco € a refeicdo mais importante do dia e o melhor meio para incutir o habito de comer bem
a0 pequeno-almogo junto das criancas, € mesmo dar o exemplo. Um pequeno-almoco equilibrado devera
conter: uma porcdo de laticinios (ou equivalentes vegetais, como a soja) - um copo de leite ou um iogurte ou uma fatia de queijo ou meio requeijdo/queijo
fresco; uma porcdo de cereais integrais - um pdo de mistura ou cereais (25 a 50g de pdo em bola ou fatia, de acordo com a idade da crian¢a) ou quatro a seis
colheres de sopa de cereais ndo agucarados, com uma peca de fruta a escolha da crianca como acompanhamento.

Os lanches do meio da manhd e do meio da tarde sdo também momentos em que muitas criancas e adolescentes consomem alimentos altamente
desadequados, ricos em aclcares e gorduras, produtos de pastelaria e refrigerantes. As opcdes mais saudaveis passam sempre pelo iogurte, fruta e
pdo — preferivel a grande parte das bolachas e snacks. Pode ser acompanhado por queijo flamengo magro, queijo fresco ou fiambre de aves.

Entrevista a Dr?. Maria Clara Pinto

Diretora Geral do Hospital St. Louis

Sendo uma das unidades prestadoras de cuidados de satde mais antigas de Lisboa e uma das primeiras
unidades onde foram realizadas cirurgias, qual a importdncia deste patriménio para o Hospital St. Louis? A
exigéncia dos pacientes é maior?

0 Hospital St. Louis é propriedade da Societe Francaise de Bienfaisance, Instituicdo Particular de Solidarie-
dade Social fundada em 1860. Aqui foram realizadas as primeiras cirurgias em 1930, com Médicos de
renome da época. llustres personagens foram assistidos, como o poeta Fernando Pessoa, Almada
Negreiros, entre outros.

Esta Unidade Hospitalar foi crescendo desenvolvendo-se, de forma a tornar-se numa organizacdo
moderna, dindmica e confortdvel, enquadrada no seu vasto patriménio historico.

Os pacientes manifestam o seu agrado com a humanizagdo dos cuidados de satde, a simpatia e o profissionalismo de todas as equipas que aqui trabalham,
sindnimo de que a exigéncia dos tempos é cada vez maior. A importancia deste patrimonio tem cada vez mais valor, pela riqueza dos seus azulejos do sec. XVIII,
pelos seus claustros que remontam os seus tempos de Convento, bem como  a sua Capela, tudo preservado ao longos de seculos.

0 hospital mantém uma vocacdo predominantemente cirdrgica ou tem investido noutras especialidades?
Com uma vocagdo predominantemente cirdrgica nas dreas de ortopedia, urologia, cirurgia pldstica,
ginecologia entre outras, o Hospital St. Louis possui instalaces técnicas bem equipadas, e um Corpo
Clinico detentor de larga experiéncia e Know-how.
Conta também com a exceléncia do tratamento da emboliza¢do dos fibromiomas uterinos, e da técnica
inovadora do tratamento da emboliza¢do da Hiperplasia Benigna da Préstata (HPB), sob a responsabili-
dade da equipa do Prof. Martins Pisco.
0 Hospital St. Louis realiza semanalmente cursos de formacdo do tratamento HBP a médicos
estrangeiros, com uma componente tedrica e pratica, onde sdo tratados 4 a 8 doentes. Duas equipas
, ‘ médicas da Clinica Mayo ja se deslocaram ao Hospital St. Louis para aprender a tecmca
Sendo plonelro a nivel mundial na realizacdo desta técnica, é também o centro com maior nimero de | =
pacientes tratados. Aequipa do prof. Pisco criou um cateter com o nome de Pisco Prostate Catheter que estd
a ser usado em todo o mundo na embolizacdo de fibromiomas e na hiperplasia benigna da prostata. Estd em
curso um plano de maior divulgacdo desta técnica.

A abertura de novas instalages no Campo Grande permitiu alargar a oferta de cuidados? Em que dreas?

A abertura das novas instalacdes no Campo Grande permitiu alargar e diversificar a oferta de cuidados
prestados em praticamente todas as especialidades, valéncias e meios complementares de diagndstico e
terapéutica em ambulatério. Dispde também de um Servico de Atendimento Permanente , um espaco para o -
atendimento a sinistrados, Medicina no trabalho e Check Up's,

Quais sdo os planos para o futuro? Poderdo abrir novas unidades em breve? Em Lisboa ou outras cidades do pais?
Para o futuro temos como objetivo a manutencdo da exceléncia na prestacdo dos cuidados, bem como a personalizacdo do atendimento nas suas dreas
predominantes, a par da evolucdo tecnoldgica. Prevemos também abrir novas unidades em ambulatdrio, e quem sabe, se um novo Hospital St.Louis!



USX

' el UNIAO DOS SINDICATOS
Entrevista a Eduardo Teixeira 10 DOS SINDICAT
Secretdrio-geral da USI - Confederagdo Sindical

“Somos a unica confederacdo sindical independente do poder politico”

Acaba de ser nomeado Secretdrio-geral da USI. Quais sdo as suas prioridades de atuacdo no novo cargo?

Fui convidado por Paulo Marcos, no decurso da minha actividade profissional de quase vinte anos na banca e socio do Sindicato, para dar o meu contributo no
Conselho de Geréncia Nacional do SAMS / Quadros, um dos maiores sistemas de sadde privados do Pafs. A posteriori, fui desafiado para a Confederacdo
Nacional USI, uma importante organizacdo de Sindicatos diversificados em atividades profissionais de diferentes dimensdes. Somos uma das trés confederacdes
sindicais em Portugal, e as nossas bandeiras politicas serdo Unica e exclusivamente, a ética, a qualidade e a seriedade no trabalho sindical, repondo a
credibilidade do papel social, na intervencdo construtiva e responsavel na Comunidade, privilegiando sempre o didlogo positivo e reivindicativo com os poderes
publicos e outros parceiros sociais.

As prioridades serdo sempre focadas na melhoria da qualidade de vida e dignidade laboral dos Trabalhadores Portugueses, e para issa iremos dar uma renovada
relevancia social, intensificar a sua intervencdo publica e a sua visibilidade enquanto Confederacdo Sindical que é por direito e representatividade, devendo no
futuro integrar a Concertacdo Social do Conselho Econdmico e Social Portugués, introduzindo na agenda politica e mediatica, uma nova forma de sindicalismo,
muito mais prospetivo e menos reativo. A USI tem um valioso Presidente, Paulo Marcos, uma pessoa com visdo de futuro e uma enorme capacidade de trabalho,
um lider sindical moderno, que esta também a fazer um notdvel trabalho a frente do maior Sindicato do sector financeiro em Portugal, com quem serd, para mim
uma honra, ter a oportunidade de trabalhar em conjunto.

A USI conta com 15 anos de existéncia e 12 filiados. O que a diferencia das outras centrais sindicais?

Somos, uma das trés ConfederacBes Sindicais existentes em Portugal e a Unica independente do poder politico. Somos membros da CESI - Confederacdo
Europeia de Sindicatos Independentes, parceiro sacial reconhecido nas instancias comunitdrias, com mais de 5 milhGes de membros. Pertencemos ao universo
dos sindicatos independentes, que representam mais de 70% de todos os sindicatos, quer em Portugal quer na Europa. Somos também, entre outros membros
organismos, do Conselho Econémico e Social da Regido Auténoma da Madeira. Temos assim um papel absolutamente diferenciador e que nos distingue das
outras duas Centrais Sindicais, mais politizadas e dependentes dos poderes partiddrios.

A USI acredita na economia de mercado e num estado social, com fortes capacidades reguladoras, mas deixando as empresas a primazia de ocupacao e atuagdo
econdmica. Perfilhamos um modelo de sindicalismo tipico da Europa do Norte, verdadeiro parceiro das empresas, procurando conciliar a estabilidade
econdmica e financeira, com a participacdo civica e sindical, tendo sempre presente o bem-estar de nossos associados.

Qual o papel atual do movimento sindical?

Com um Governo apoiado pelos Partidos mais a esquerda em Portugal, o movimento sindical representado na concertacao social, passa por uma maior
dificuldade e agrura, por isso mesmo, na absoluta defesa do Trabalho e Emprego a existéncia da USI como parceiro social, faz cada vez mais sentido. Sera
reconhecida justica, estou certo, com a instalacdo em breve do novo Conselho Econdmico social e o seu Presidente, torna-se inevitdvel a entrada desta
Confederacdo na concertagdo social, que ndo depende das ajudas de ninguém e conta com independéncia também financeira. O movimento sindical terd que
ter um papel mais presente, e um enfoque num ciclo virtuoso, que vise também as preocupaces do crescimento econémico necessario, no desenvolvimento
social, na criacdo efetiva de emprego e nas oportunidades aos nossos jovens, que sdo o futuro do Pas.



CORRIDA e CAMINHADA
SAMS QUADROS

29 de outubro - Belem

0 SAMS/QUADROS e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios vai realizar a primeira edicdo da “Corrida do SAMS Quadros”, no dia 29 de outubro,
sdbado, pelas 18h30.

0 evento compreende duas modalidades de participagdo - 10km de corrida para o pablico superior aos 18 anos e 4km de caminhada, num programa mais
dedicado as familias e aos mais pequenos. A corrida, a decorrer em Lishoa, terd partida em Belém e parte do valor da inscrigdo vai reverter a favor da Fundacdo
Social Bancdria.

Todos os participantes recebem uma t-shirt técnica e uma moldura-iman. Os trés primeiros classificados (masculinos e femininos) recebem um prémio, assim
(OMO 0 grupo que inscrever mais atletas.

A corrida estd dividida nos seguintes escalées:

* masculinos: Seniores (18 a 34 anos); Veteranos | (35 aos 39 anos); Veteranos |1 (40 a 44 anos); Veteranos Il (45 a 49 anos); Veteranos IV (50 a 54 anos); Veteranos
V(55 a 59 anos) e Veteranos VI (60 anos ou mais).
« femininos: Seniores (18 a 34 anos); Veteranas | (35 aos 44 anos) e Veteranas Il (mais de 45 anos).

PERCURSOS

CORRIDA 10KM
Partida na Praca do Império - Av. da ndia em direcdo a Algés - Retorno antes viaduto de acesso a Av. Brasflia - Av. India até & Av.24 Julho - Retorno apés o viaduto
da Av. Infante Santo - Meta na Praca do Império.

CAMINHADA 4KM . .
Partida na Praca do Império - Av. da India em direcao a Algés / Retorno no viaduto de acesso a Av. Brasflia / Av. India até a meta

Efetue a sua inscricdo em: http://xistarca.pt/eventos/corrida-sams-quadros




Brit Floyd voltam a Portugal para concerto duplo em Porto e Lisboa

A29 e 30 de setembro, os Brit Floyd prestam homenagem aos classicos Pink Floyd em Lisboa e Porto, respectivamente, para dois
grandes concertos em que ndo vdo faltar os éxitos “Wish You Were Here”, “The Wall"e “Dark Side of the Moon”".

Esta digressdo vem na sequéncia da “P-U-L-S-E 2013", no outono de 2013, que se estendeu pelo ano seguinte e que passou por
Portugal, um projeto liderado por Damian Darlington. O ‘Space and Time Continuum’ é o prolongamento da digressdo ‘Space
and Time’, com inicio em 2015, um sucesso retumbante com mais de 140 concertos.

A producdo de mais de um milhdo de délares é um espetaculo de rock, onde o design do palco e a utilizacdo das luzes proporcio-
nam uma extraordindria experiéncia em honra de David Gilmour, Roger Waters, Rick Wright, Nick Mason e Syd Barrett.

G o e The Beatles: Eight Days a Week
EIGHT I]AYSAWEEK 0 novo documentario musical dos Beatles estreia ja este més de setembro, um retrato a ndo perder de uma das bandas mais
bem-sucedidas de sempre. ‘Eight days a week’ conta a histdria dos Beatles entre 1962 e 1966, altura em que a banda atuou 815
vezes em 15 paises e 90 cidades. O documentdrio é a visdo de Ron Howard (Uma Mente Brilhante, No Coracdo do Mar, Rush),
sobre 0 impacto que a digressdo teve nos artistas a nivel pessoal e artistico: como funcionavam como banda, tomavam decisdes,
criavam musica e geriam uma carreira juntos.

0 fendmeno cultural criado por esta tour, conhecido como “Beatlemania”, foi algo sem precedentes na época — nunca antes
uma banda tinha criado tanta euforia. O documentdrio de 137 minutos, que conta com imagens inéditas da digressdo, relata
0 anos de ouro dos Beatles do ponto de vista de Paul McCartney, Ringo Starr, John Lennon e George Harrison.

Corrida Mover assinala o dia mundial do doente reumético

A Sociedade Portuguesa de Reumatologia organiza, no préximo dia 16 de outubro, pelas 10h, em parceria com a Liga
Portuguesa contra as Doengas Reumdticas e com a Associacdo Portuguesa de Profissionais de Satide em Reumatologia,
a Corrida Mover, em celebragdo do Dia Mundial do Doente Reumdtico.

5 . Com 0 objetivo de alertar para a importancia de um diagnostico precoce das doencas reumaticas, que afetam 56% da
populacdo portuguesa, a segunda edlgao desta iniciativa solidaria tera duas modalidades: corrida de 10 km e caminhada de 4 km, ambas com partida marcada
em frente ao Centro de Congressos de Lisboa, junto ao rio Tejo.

A maratonista Carla André, associada do SNQTB, vai marcar presenca nesta que é uma corrida que visa chamar a atencdo da comunidade para as grandes
limitacGes causadas pelas doengas reumaticas. Mais informagdo sobre a Corrida Mover disponivel em: http://xistarca.pt/eventos/corrida-mover-2016.

Espaco Opiniao

Paulo Goncalves Marcos
Presidente SNQTB

Por um novo paradigma: Pensdes, Centros de Decisdo e Familia

Fundos de pensdes. Uma postura construtiva mas interventiva. Procurando adicionar valor. Introduzindo a perspetiva dos
quadros bancdrios. Nesse sentido estamos em todas as comissdes de acompanhamento de fundos de pensdes da banca. E
do teor das reunifes vamos dando nota em www.snqtb.pt Relembrando, estes tém as responsabilidades do pagamento das
prestacdes de todos 0s que se encontravam no ativo no dia 01 de janeiro de 2011. Pelo que a Sua monitorizacdo, mormente
no que toca a diversificacdo e nivel de risco é matéria que interessa ao SNQTB e a nossos associados.

Redesenho da banca em Portugal. A tomada de posicBes dominantes na banca em Portugal, por parte de capital estrangeiro, ndo se tem traduzido no reforco de
competéncias de mercado ou tecnoldgicas, antes apenas aproveitando fragilidades de capital portuguesas. A saida de centros de competéncias e decisdo do
mercado portugués fragiliza 0 emprego qualificado e o potencial de desenvolvimento econémico e social. O processo de alienagdo do Novo Banco pode ser uma
oportunidade de inverter uma tendéncia. Ndo nos cansaremos de o reafirmar.

Conciliacdo trabalho e familia. Novas formas de organizacdo do trabalho, assentes na produtividade e ndo em métodos saidos da revolugdo industrial. Vai ser este
0 mote do Congresso da Unido dos Sindicatos Independentes — USI, no préximo dia 28 de outubro em Lisboa. Temdtica que diz muito aos bancdrios portugueses,
ainda demasiado espartilhados por conce¢des industriais, na esteira de Ford ou Taylor, do que é o trabalho. Talvez 0 Congresso seja a oportunidade de criar
consciéncia do atraso de mais de 40 anos em que vivemos nesta drea. Agora que estamos na vanguarda em tantos temas em matéria de costumes, talvez seja tempo
de voltarmos a centrar a aten¢do em que trabalha.

Em conjuncdo com a USI, no momento em que vos escrevo, prepara 0 SNQTB as suas propostas para o orcamento geral de Estado para 2017. Um sindicato que se
quer liderante, tem que estar consciente de suas responsabilidades, participando.
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