Comunicado n.° 16/2016

OUTORGADO O NOVO
ACT DO SETOR BANCARIO

Apds um longo, dificil e sinuoso processo negocial, foi outorgado, no passado dia 14 de junho,

o novo Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancario.

Cumpre assim fazer uma andlise de todo este processo negocial e dar nota aos nossos sécios dos
principais aspetos deste novo ACT (do qual estdo excluidos o BCP, a CGD, as Caixas Agricolas, o

Banco BIC e o Banco de Portugal, que tém convengdes coletivas proprias).

Primeiramente, importa recordar que a proposta inicial apresentada pelos Bancos representava uma

posicdo de absoluta rutura face ao anterior ACT e as suas caracteristicas essenciais. Assim:
Quais eram os principais pontos da proposta dos Bancos?

e Cessar os automatismos e especificidades do ACT: diuturnidades, promocoes
obrigatdrias,
prémio de antiguidade e ajudas de custo;

e Aplicar o regime minimalista do Codigo do Trabalho (ou seja, desregulamentagao);

¢ Alterar o financiamento do SAMS (do modelo percentual para o de valor fixo per capita);

« Limitar significativamente o exercicio da atividade sindical;

Além disso, esta revisao do ACT teve como pano de fundo um contexto negocial
manifestamente adverso, assistindo-se em 2012 e até aos dias de hoje a uma grave crise do
sector bancario portugués, europeu e mundial, com a inédita resolucdo de alguns bancos em
Portugal (BES e BANIF) e a necessidade de outros serem intervencionados, conduzindo ainda a

reducado sistematica dos quadros de pessoal das Instituicdes de Crédito.
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Nao menos importante, houve que encarar o risco real de caducidade (fim) do ACT, na
eventualidade de inexisténcia de acordo das partes, face ao disposto na lei e a dendncia

realizada pelos Bancos nesse sentido.

Quais seriam entao as consequéncias de nao se chegar a um acordo?
e Fim do ACT e consequentemente:
¢ Fim do SAMS/Quadros (e restantes SAMS);
* Fim da concessao de crédito a habitacao bonificado;
e Aplicacdo de 22 dias Uteis de férias;
e Desregulamentacao (por exemplo o subsidio infantil e de estudo seriam fixados/alterados
internamente por cada Banco)

» Aplicacdo estrita do Codigo do Trabalho.

Face ao exposto, o ponto de partida negocial para o SNQTB era claramente desfavoravel mas, em
momento algum, se abdicou de concluir um novo acordo que salvaguardasse a esséncia
do ACT.

O que foi possivel assegurar no novo ACT?
e A manutencgao do ACT: os bancarios mantém o seu Acordo Coletivo;
e Atualizacao salarial de 0,75% para 2016 e 2017: abrange trabalhadores ativos,
reformados e pensionistas de sobrevivéncia. A Ultima revisdo salarial ocorreu em 2010.
Retroativa a janeiro de 2016, ocorrera em Agosto ou Setembro deste ano.
e Revisdao do ACT: foi assegurado que a atualizacdo da tabela salarial, clausulas de
expressao pecuniaria, pensOes de reformas e sobrevivéncia e contribuicdes para o SAMS
continuara a ter efeitos a janeiro de cada ano.
e Caducidade do ACT: nesta eventualidade, além do que a lei prevé (art. 501.° do Cddigo
de Trabalho) manter-se-a a atualizacdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia pela mesma
percentagem da tabela salarial, bem como o plano complementar de pensdes de contribuicao
definida.
e Diuturnidades: manutencao das diuturnidades por antiguidade (de valor fixo), terminando
as diuturnidades de “percentagem”.
e Isencgao de horario (IHT): correspondera a um acréscimo de 25% da retribuigao base. O

novo regime salvaguarda que os trabalhadores que aufiram um valor superior aquela
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percentagem mantém esse montante, até ser absorvido. No caso de IHT de duas horas, o valor
recebido ndo sera atualizado até que seja superior a 37,5% da retribuicao base e diuturnidades.
e Promogoes: terminam as promogOes obrigatdrias por antiguidade, mantendo-se as
promocdes obrigatdrias por mérito, aumentando a quota obrigatdria destas promogles para
16% por ano (era 15%);
e Avaliacao de desempenho: s3o regulados os principios gerais a que deve obedecer, o
que nao se verificava no anterior ACT.
e Prémio final de carreira: novo prémio que substitui, em parte, o prémio de antiguidade.
Corresponde a 1,5 meses da retribuicao mensal efetiva;
e Prémio de antiguidade: termina, mas foi garantido o pagamento proporcional do prémio
que seria devido, a data de entrada em vigor do novo ACT;
e Transferéncia de local de trabalho: Além do concelho do local de trabalho e da
residéncia, sera ainda considerado o tempo de viagem em transportes publicos ou viatura
disponibilizada pelo Banco, ndo podendo a transferéncia ultrapassar uma hora em cada sentido
de e para a residéncia. No caso de transferéncia por iniciativa do Banco para fora do concelho
havera uma compensacao no valor de 12,5 céntimos por km.
e Deslocacoes e ajudas de custo:
DeslocacOes em viatura propria do trabalhador: 0,50 € por km;
Ajudas de custo: Portugal: total 50 €/parcial 25 €;

Estrangeiro: total 120 €/ parcial 60 €.;
Despesas com alojamento e pequeno-almogo — suportadas pelo Banco;
e SAMS: Esclarecimento de que a manutencdo do SAMS é independente da integracao dos
bancarios no SNS. Manutencdo da atual contribuicao de 1,5% a cargo dos trabalhadores,
reformados e pensionistas. As contribuicbes dos Banco serdao de montante fixo por cada
trabalhador.
e Subsidio infantil e de estudo: mantém-se integralmente;
e Crédito a habitagao bonificado: continuara a ser atribuido;
e Periodo normal de trabalho: mantidas as 35 horas semanais;
e Férias: manutencao dos 25 dias uteis de férias.
e Pensao de reforma antecipada: no caso de ex-bancarios sera garantida a possibilidade
(antes inexistente) de receberem a pensdao de reforma imediatamente apds terminar o
subsidio de desemprego, embora com penalizacdo por cada més de antecipacdo face a idade

normal de reforma.
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Durante estas negociacdes, em muitas matérias e frequentemente, o SNQTB deparou-se com a

posicao irredutivel e inflexivel das Instituicdes de Crédito.

Nao obstante, o Sindicato procurou sempre chegar mais longe, propor novas solugdes, renovar sem
revolucionar e, no geral, assegurar a preservacao dos direitos e garantias dos trabalhadores
bancarios.

Ao contrario de outros sindicatos ndo atribuiremos a diferentes mesas negociais o falhanco de
quimeras apresentadas como objetivos ou “pseudo-acordos”. Nao foi o SNQTB que recusou a

existéncia de uma mesa negocial Unica, tendo alids a iniciativa de a propor.

A finalizar, importa reiterar a relevancia de se ter logrado um acordo que viabiliza a manutencao do

ACT do sector Bancario.

Continuaremos apostados em melhorar o novo ACT que emergiu desta revisdao e

garantir um Novo Rumo a negociagao coletiva no sector bancario.

E, como sempre, os nossos socios serdao um fator decisivo no sucesso do (seu) SNQTB.

Do Sindicato que é por todos, para todos, com todos.

Lisboa, 17 de junho de 2016.
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ANTONIO BORGES AMARAL PAULO GONCALVES MARCOS
Vice Presidente Comissao Executiva Presidente Comissao Executiva
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