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Decida o destino de 0,5%
do seu IRS!

Um processo sem qualquer custo para si
e com enorme valor para todos!

Segundo dados do Ministério das Finangas, 558.153 contribuintes doaram 16,6 milhdes de euros em 2016 a ‘

InstituicBes Particulares de Solidariedade de Solidariedade Social, através da consignacdo de 0,5% do seu IRS. A op¢do ndo representa um
encargo fiscal adicional a quem o faz, uma vez que Se trata de uma reafectacdo do dinheiro a uma instituicdo.

Em 2017, solicitamos a todos os associados que facam a sua consignagdo 4 Fundacdo Social Bancdria.

0 seu contributo € muito importante para poder continuar a criar e reforcar iniciativas na drea da sadde, trabalho, formacdo profissional,
familia, cultura e lazer.

FUNDAGAO SOCIAL BANCARIA

Fundacdo Social Bancaria lanca Entrevista a Carlos Maneca Ferreira FSB - Atribuicdo de Subsidios e
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Editorial

Caro (a) sdcio (a),

Na edicdo deste més de marco, convido-o
a conhecer um pouco melhor as acbes
desenvolvidas pela Fundagdo Social
Bancdria em 2016 e cuja atividade tanto
nos orgulha. Em 2017, queremos fazer
mais e melhor pelos nossos associados e
familiares que se encontram em
dificuldades e contamos consigo nessa
missdo. Se puder e quiser, por favor, faca
a sua consignacdo de 0,5% do IRS para a
FSB e ajude-nos a ajudar!

Neste ndmero, pode ainda encontrar
outros temas de interesse, como é o caso
da Sociedade Gestora de Fundos e
Pensbes (SGF), a entidade responsavel
pela gestdo do produto complementar de
reforma disponivel para os sécios do
SNQTB, e do Work Shop de Escrita Criativa
que vai arrancar em maio, no Porto, e
Cujas inscricdes terminam no dia 6 de
abil.

Boas leituras e até abril,

Tiago Teixeira
Diretor Nacional pelouro do Marketing

Sessdes de esclarecimento sobre
programa de rescisdes do Novo
Banco

0 SNQTB realizou este més sessoes
de esclarecimento em Lisboa e
Porto sobre o programa de
rescisbes de contrato de trabalho
por candidatura voluntéria lancado
pelo Novo Banco. Nestas sessdes,
0s associados tiveram oportuni-
dade de esclarecer todas as dividas
inerentes a este  programa
desenvolvido em  conformidade
com as metas de reducdo de
pessoal definidas com Bruxelas e
aberta a todos os trabalhadores do
NB. O SNQTB estd a seguir
atentamente este processo e
encontra-se disponivel para prestar
todas as informagdes necessdrias.

D

HAITONG

Plendrio de trabalhadores do
Haitong Bank no SNQTB

Na sequéncia da decisdo do
Haitong Bank de abrir um
programa de rescisdes voluntdrias
por mutuo acordo, o SNQTB
organizou  um  plendrio  de
trabalhadores desta instituicdo com
0 objetivo de fornecer a informacdo
necessdria a andlise e ponderagdo
das condicdes propostas pelo
Haitong Bank.

0 SNQTB sabe que jd foram
disponibilizadas aos trabalhadores
as condicGes finais propostas pelo
Banco, algumas das quais
negociadas com este sindicato,
como é 0 caso da atribuido vitalicia
da assisténcia do SAMS/QUADROS
aos trabalhadores abrangidos pelo

Popular

Novo representante sindical no
Banco Popular

Alberto Oliveira Pereira é 0 novo
representante do SNQTB no Banco
Popular, nomeacdo que assegura o
reforco da representatividade do
sindicato  nesta instituicdo e
fortalece o apoio prestado aos
associados.  Refirase que se
encontra em curso no Banco
Popular um programa de rescisGes
por mutuo acordo, processo que
estd a ser acompanhado pelo
SNQTB.

programa.

Fundacdo Social Bancéria lanca programa de férias para a Pascoa
Em mais um periodo de férias escolares, a Fundacdo Social Bancéria (FSB), em
parceria com o SNQTB, criou um programa especialmente destinado aos mais
jovens. Estdo garantidos momentos de pura diversdo em seis das delegacBes do
SNQTB: Ponta Delgada, Covilnd, Funchal, Porto, Braga e Coimbra.
Entre 5 e 13 de abril sdo vdrios 0s programas com atividades fantdsticas - desde

0s campos de férias com alojamento, aos programas diurnos recheados de

aventuras relacionadas com temas como a ciéncia, a biologia, a quimica e o

espaco. Também hd lugar para 0s jogos tradicionais e momentos criativos, sem

descurar as atividades desportivas. Dependendo da delegacdo e do programa escolhido, as atividades estdo
disponiveis para criancas entre 05 5 e 05 16 anos e os valores oscilam entre 0s 45 e 0s 175€.

Quais as expetativas para a nova delegacdo em Viseu?
As expetativas sdo muito elevadas, dado que este
evento era aguardado hd varios anos. A abertura da
Delegacdo de Viseu do SNQTB vai permitir fazer um
acompanhamento mais presencial a todos 0S
associados. Permite também dinamizar a angariacdo
de novos s6cios e novos protocolos com entidades
locais. £ minha convicgio de que muitos outros
bancdrios se juntardo ao nosso projeto. Hoje, mais do
que nunca, temos de mostrar a nossa forca e é
essencial ndo perder de vista a confianga como um
forte elemento agregador.

Que servicos vai disponibilizar aos associados?

E nosso objetivo procurar fazer uma ampla divulgacio
de todos os servicos que o SNQTB tem ao dispor dos
seus associados, nas diversas dreas: sindicalismo,

Entrevista a Carlos Maneca Ferreira
Coordenador da Delegacdo do SNQTB de Viseu

«Temos que mostrar a nossa forga»

SNQTB VISEU
Rua Ant6nio AlvesMartins, n.2 40,
1° Frente/Direito (1.° B)

3500-078 Viseu

salde (SAMS), reforma (Fundo de pensdes e PPR's),
seguros, a¢Bes sociais e lazer, tendo sempre presente
as diferencas geracionais e 0 bem-estar dos associados.
Vamos focar-nos nos desafios que temos pela frente,
pois pretende-se um servico de qualidade,
proximidade e de satisfagdo dos associados.

Quais as principais preocupagdes dos associados da
regido de Viseu?

As principais preocupacbes dos associados desta regido
passam pela grande instabilidade da banca,
encerramento de balcdes, despedimentos, reformas
antecipadas, contribui¢des para os fundos de pensdes
e SAMS. Hd ainda a salientar a falta de acompanham-
ento presencial ao terem de resolver os assuntos pelo
telefone/correio e o reduzido nimero de protocolos na
area da satde, principalmente de especialidades.



Ponvg soom®

FSB - Atribuicdo de Subsidios e Apoios Sociais 2016/2017
Fazendo parte da nova estratégia de intervendo da FSB, mais vocacionada para uma vertente social e de apoio efectivo a situacdes de caréncia dos sécios ou
familiares decorrentes de situaces de doenca grave, incapacidade ou deficiéncia, a FSB promoveu, desde Setembro de 2016 os seguintes apoios:

2016

+ Filho de um sécio que tem uma incapacidade de 84%. Atribuicdo de um subsfdio mensal por 12 meses.

* Filho de um s6cio que tem uma perda de visdo, com incapacidade de 67%. Comparticipacdo nas despesas de consulta no estrangeiro.

+ Mulher de um sécio que sofre de doenca degenerativa, com incapacidade de 78%. Comparticipacdo nas despesas de uma 2° opinido medica.

* Scia com grau de incapacidade de 71%. Comparticipagdo nas despesas com cuidados domicilidrios.

+ Filho de uma sdcia que sofre de doenca rara e necessita de realizar testes genéticos. Comparticipagdo nas despesas.

+ Mde de uma scia que estd internada num Lar, com um grau de incapacidade muito elevado e a necessitar de cuidados médicos continuados.
Atribuicdo de um subsidio mensal por 12 meses.

+ Filho de um sécio, com apenas 6 anos de idade, que sofre de uma doenca rara e muito incapacitante, que determina que ndo possa falar, andar, ou
mesmo Sentar-se normalmente e que necessita entre outros apoios de uma cadeira auto especial e de apoio permanente de uma 3% pessoa. Estd ainda em
apreciacao o montante do subsidio a atribuir.

“Sem 0 seu apoio, nada desta obra social teria sido possivel”
FSB — De bancrios, para bancarios.

Decida o-destino de 0.5% do seu IRS!

Um processo sem qualquer custo para si e com enorme valor para todos!

FUNDACAO SOCIAL BANCARIA

Este € momento em que apelamos a solidariedade dos nossos sécios em prol de uma maior participacdo nas acges de cariz social do SNQTB, particularmente
através do apoio a intervengdo da FSB — Fundagdo Social Bancdria. Como todos sabem, a FSB é uma Fundacdo de Solidariedade Social, instituida pelo SNQTB,
que possui o estatuto de IPSS e de pessoa coletiva de utilidade publica.

Desde a tomada de posse dos novos drgdos sociais do SNQTB e da FSB que a preocupacdo tem sido a de redefinir a estratégia de atuacdo da FSB para a¢Bes
de ambito social, com particular destaque para o apoio a situacdes de caréncia ou maior fragilidade dos sdcios e seus familiares, decorrentes de situacdes de
doenca grave, incapacidade ou deficiéncia.

Foi na prossecucdo deste primordial objetivo que a FSB apoiou em 2016/2017 alguns dos Sécios do SNQTB, que, encontrando-se em situacdo de caréncia, a
ns recorreram, tendo sido apoiados em casos de doencas graves e incapacitantes (como o de uma crianga, filha de um Socio, que tem uma incapacidade
permanente de 84%) ou nas despesas em exames médicos ndo enquadrdveis no ambito do SAMS/Quadros (como por exemplo a comparticipacdo de exames
de genética ao filho de uma Sécia que tem uma doenca rara), entre outros que comprovadamente se encontram em situacdo de caréncia financeira.

Ao abrigo dos beneficios que sdo passiveis de serem concedidos as IPSS, a FSB goza da possibilidade de consignacdo fiscal da coleta de IRS. Na pratica, esta
possibilidade traduz-se no facto de a FSB poder usufruir de 0,5% do imposto liquidado, em sede de IRS, desde que o contribuinte indique essa pretensao no
momento do preenchimento da sua declaracdo de rendimentos.

De sublinhar que para o contribuinte ndo existe qualquer encargo ou penalizacdo nesta situagdo ja que € o Estado que procede 4 entrega a instituicdo (neste
(aso a FSB) de uma percentagem de imposto que foi ja liquidado pelo contribuinte.

Para concretizar esta indicagdo, o contribuinte apenas terd de, na declaracdo de rendimentos:

+ NO MODELO 3 - Folha de Identificagdo do Sujeito Passivo
O « NO CAMPO 11 - Consignagdo de 0,5% do Imposto liquidado
* NA OPCAQ 1101 - IPSS — Instituicdes de Particularidade Social ou pessoas coletivas de
utilidade pablica
1= « IDENTIFICAR A FSB ATRAVES DO SEU NIPC - 510 042 627

570042627 x

Este pequeno contributo permitird que o SNQTB e a FSB possam, hoje e no futuro, continuar a fazer mais e melhor em defesa dos que mais necessitam.
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Workshop de escrita criativa no Porto

0 SNQTB e a Fundacdo Social Bancdria apresentam a primeira edicdo do
Workshop de Escrita Criativa na delegacdo do Porto, a 6 de maio. A professora
Ldcia Vaz Pedro vai ser a orientadora desta formacdo tedrico-pratica, que

pretende exercitar a escrita e o prazer de imaginar, criar e estimular sentidos.

Os conteldos incluem uma introdugdo tedrica, com direito a espagos de
escrita criativa e jogos de leitura, atividades de escrita criativa e experimen-
tacdo. A formacdo terd lugar no dia 6 de maio, as 14h30, nas instalacGes da
delegacdo do Porto, com um ndmero maximo de 25 participantes. As
inscrices estdo abertas até 6 de abril, disponiveis para todos os s6cios e seus

SGF entra em 2017 com novos projetos

A Sociedade Gestora de Fundos e Penstes (SGF), a entidade responsdvel pela
gestdo do produto complementar de reforma a que os socios do SNQTB tém
acesso, foi alvo de uma importante reestruturacdo a nivel interno - foram
criadas medidas de racionalizagdo de custos e foi nomeada uma nova
administracdo. Além disso, foi também celebrado um acordo para assessoria
de investimentos com a gestora de patrimonios Golden Assets. A SGF, da qual
0 SNQTB € o principal acionista, coloca a disposicdo de todos os associados do
sindicato vérias solucBes que asseguram uma gestdo de ativos rigorosa,
segura e transparente.

familiares.

Como proteger-se das alergias da primavera?

A primavera (maioritariamente no perfodo que decorre entre maio e junho) é o pico da polinizagdo na maioria das
plantas mais alergénicas, causadoras das principais alergias. A alergia pode ter trés manifestacdes: se afetar o nariz
e a garganta, oS sintomas mais comuns sdo a irritagdo, 0 pingo no nariz e os espirros, comumente designados por
rinite alérgica; se afetar os olhos, sintomas como comichdo intensa e inflamacdo (conjuntivite alérgica) ocorrem com
regularidade.

Pode parecer um paradoxo, mas a verdade € que este tipo de alergias tende a ser mais agressivo para quem vive nas
grandes cidades. Apesar de existir menos vegetacdo, 0s pélenes viajam muitos quilémetros e as cidades tém mais
barreiras arquitetonicas que fazem com que se depositem residuos na estrada e nos parapeitos.

USI recebida pelo Grupo de Trabalho que estuda alargamento CES

A Unido dos Sindicatos Independentes (USI) foi recebida, no inicio de marco, pelo Grupo de Trabalho que estd a avaliar a possibilidade
de alargamento do Conselho Econdmico e Social (CES) a outras organizacBes. Esta reunido foi realizada a pedido da USI, que defende a
alteracdo da lei para que outras organizacGes sindicais que ndo apenas a CGTP e a UGT tenham assento na Comissdo Permanente da
Concertacdo Social (CPCS). Refira-se que a USI, da qual o SNQTB faz parte, agrega atualmente 14 filiados de dreas tdo diversas como a
banca, ensino, comércio e servicos, energia, transportes e construcdo civil, satde, representando cerca de 40 mil trabalhadores em
Portugal.
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UNIAO DOS SINDICATOS
INDEPENDENTES

wWww.usi.pt

“Um sindicato mais forte e sustentavel”

Reestruturacdo e crescimento. Estas duas palavras marcaram a atividade do SNQTB ao longo de 2016. Ao esforco de
reorganizacdo do nosso sindicato — expresso nas 7 medidas para os primeiros 70 dias de mandato e integralmente
cumpridas — seguiu-se um conjunto de acdes que se traduziram um crescimento acentuado da atividade e da
protecdo dos interesses dos nossos associados.

Estas acdes incidiram em quatro eixos estratégicos: laborais e sindicais, organizacdo e eficiéncia interna, satde e,
finalmente, lazer e solidariedade social. A conjugacdo de esforcos na execucdo destes eixos nunca colocou em causa
uma das nossas prioridades para o SNQTB: recuperar a sua satide financeira.

Num contexto adverso e de regressao de emprego, orgulhamo-nos de ter hoje um sindicato mais sustentavel. E
(muito) mais forte e representativo: quase oitocentos novos quadros e técnicos bancarios decidiram juntar-se a nds
nos Gltimos meses, permitindo que o SNQTB se tornasse o maior sindicato de bancarios no ativo em Portugal!

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB e do Conselho Diretivo do SAMS Quadros.
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e fique a par de todas as novidades!



