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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIRO - Associacdao Co-
mercial, Industrial e Servicos da Regido Oeste e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros -
Alteracao salarial e outra

Contrato coletivo entre a ACIRO - Associacdo Comer-
cial, Industrial e Servigos da Regido Oeste e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019.
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CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT, obriga, por um lado, as empresas que nos
concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agra-
¢o e Lourinha exergam as atividades de comércio e servigos,
designadamente dos CAE 4711 a 4799, ¢ de grossista dos
CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte28_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte28_2019.pdf
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4649, 4673, 4674, 4676, 4677 ¢ 9521 a 9529 representadas
pela associag@o patronal outorgante e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados nos sindicatos signata-
rios, qualquer que seja a sua categoria ou classe profissional.

2- Este CCT ndo ¢ aplicavel as empresas que exer¢am
exclusivamente a atividade de grossista em setores onde ja
exista na presente data regulamentagdo coletiva de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se
«oficinas de apoio» aquelas cuja atividade ¢ acessoria ou
complementar da atividade comercial, quer por a respetiva
produgdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas quer por prestar apoio direto a es-
tas.

4- O ambito profissional é o constante dos anexos 11, I1I-A,
III-B, IV, V, VI e VII.

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no
momento da entrega desta convengdo para publicagdo, a sua
extensdo, por alargamento de ambito, a todas as empresas
e trabalhadores eventualmente ndo filiados que retnam as
condi¢des necessarias para essa filiagdo.

6- Esta CCT abrange 909 empresas e 3805 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- Este CCT vigora pelo periodo de 24 meses, com exce-
¢do das disposi¢des de caracter pecuniario que serdo validas
por um periodo de 12 meses.

(..
CAPITULO 1V

Retribuicio do trabalho
(..)

Clausula 18.?

(Subsidio de refeicio)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT serd atribu-
ido, a partir de 1 de outubro de 2020 e por cada dia de tra-
balho efectivo, um subsidio de refei¢ao no valor de 3,50 €.

(..)
CAPITULO XIV

Disposicdes gerais e transitorias

(..)
Clausula 572

(Aplicacio das tabelas salariais)

As tabelas salariais, os subsidios de refeigdo e as restan-
tes matérias pecunidrias estabelecias neste CCT aplicam-se
desde 1 de outubro de 2020.

()

ANEXO III-A

Tabela geral de remunera¢oes minimas

Niveis Tabela I Tabela IT
1 635,00€ 635,00€
1T 635,00€ 635,00€
1 635,00€ 635,00€
v 635,00€ 635,00€
v 635,00€ 635,00€
VI 636,00€ 638,00 €
Vil 639,00€ 641,00 €
VIII 642,00€ 697,00 €
X 664,00€ 726,00 €
X 707,00€ 771,00 €
XI 729,00€ 796,00 €
XII 818,00€ 856,00 €
ANEXO III-B

Tabela de remunerag¢des minimas para a
especialidade de técnicos de computadores

Niveis Rm
I 636,00 €
I 698,00 €
I 819,00 €
v 975,00 €
A% 1 088,00 €
VI 1209,00 €
VII 1 405,00 €
VIII 1472,00 €
ANEXO IV

Tabela de remunerac¢des minimas para técnicos de
engenharia, economistas e juristas

Técnicos engenharia Eco.nqnistas
e juristas
Grupos Tabela I Tabela IT Graus
I-a) 955,00 € 1 013,00 €
1-b) 1 042,00 € 1 112,00 € I-a)
I-¢) 1147,00 € 1235,00 € b)
I 1303,00 € 1 435,00 € I
111 1 572,00 € 1 696,00 € 11
v 1921,00 € 2 048,00 € v
\Y 2294,00 € 2412,00 € \Y

Nota: As demais matérias ndo objecto da proposta de revisdo, mantém-
-se com a redacgdo em vigor.

Lisboa, 10 de novembro de 2020.

A) Associagoes sindicais:
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Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros:

Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de
mandatario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de
mandatario.

B) Associagao patronal:

Pela ACIRO - Associacao Comercial, Industrial e Servi-
cos da Regido Oeste:

Mario Neves Silva Reis, na qualidade de presidente da
direcgdo.

Jodo Rodrigo Galvdo Esteveira, na qualidade de vice-
-presidente da direcgao.

Declaracao

FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagao do Norte;

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SABCES - Acgores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas ¢ Similares, Comércio, Escritorios e
Servicos dos Acores.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl. 147 do livro
n.° 12, com o n.° 24/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a MEO - Servicos de Comu-
nicacoes e Multimédia, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢oes
e Audiovisual - SINTTAYV e outros - Revisao global

Preambulo

Entre a MEO - Servi¢os de Comunicag¢des e Multimédia,
SA, a PT Cloud e Data Centers, SA, a Altice Labs, SA, a
Altice - Associa¢do de Cuidados de Saude, a Fundagao Al-
tice Portugal, a Portugal Telecom Data Center, SA, a MEO
- Servigos Técnicos de Redes de Comunicagoes Eletronicas,
SA, a FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA
e a PT Contact - Telemarketing e Servi¢os de Informagéo,
SA, e as associacdes sindicais outorgantes € subscrito, em 29
de dezembro de 2020, o presente acordo de revisdo do acor-
do coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (adiante designado BTE), n.° 47, de 22 de de-
zembro de 2011, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2013,
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de
agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 41, de 8 de novembro de 2016 ¢ no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2018.

O presente acordo obriga, por um lado, a MEO - Servi-
¢os de Comunicagdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data
Centers, SA, a Altice Labs, SA, a Altice - Associagdo de
Cuidados de Saude, a Fundagdo Altice Portugal, a Portugal
Telecom Data Center, SA, a MEO - Servigos Técnicos de
Redes de Comunicagdes Eletronicas, SA, a FASTFIBER -
Infraestruturas de Comunicagdes, SA e a PT Contact - Te-
lemarketing e Servi¢os de Informagdo, SA, e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se
encontrem a prestar a sua atividade profissional, nos termos
previstos na clausula 1.* deste acordo coletivo de trabalho,
abrangendo todo o territdrio nacional.

Lisboa, 29 de dezembro de 2020.
CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, revisao e comissao
paritaria

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho (IRCT), sob a forma de acordo coletivo de traba-
lho (ACT), obriga, por um lado, a MEO - Servicos de Co-
municag¢des € Multimédia, SA, a PT Cloud e Data Centers,
SA, a Altice Labs, SA, a Altice - Associa¢do de Cuidados


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_si.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_si.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_inov_e_sistemas.aspx
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de Satde, a Fundagdo Altice Portugal, a Portugal Telecom
Data Center, SA, a MEO - Servigos Técnicos de Redes de
Comunicac¢des Eletronicas, SA, a FASTFIBER - Infraestru-
turas de Comunicagdes, SA e a PT Contact - Telemarketing e
Servigos de Informacgdo, SA, adiante designadas de entidade
empregadora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
que sejam representados, nos termos da lei, pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se
encontrem a prestar a sua atividade profissional.

2- Os anexos a este ACT constituem parte integrante do
mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu cumpri-
mento.

3- As disposigoes deste ACT sdo aplicaveis, com as devi-
das adaptagdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

A vigéncia, denuncia e revisdo do presente ACT aplica-
-se o disposto na lei.

Cléusula 3.

Comissao paritaria
E criada uma comissao paritdria regulada pelo anexo I ao
presente ACT.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos e garantias fundamentais

A entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT devem garantir ¢ promover o respeito dos
direitos consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem e na Convengao Europeia dos Direitos Humanos.

Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, nomeadamente,
e nos termos da lei:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de traba-
lho, em conformidade com as prescrigdes legais aplicaveis;

¢) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e
providenciar para que quaisquer observagdes ou repreensodes
sejam feitas por forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todas as associagdes sindicais signatarias
deste ACT exemplares das publicagdes da entidade empre-
gadora destinadas a informagao geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da entidade
empregadora e as Estruturas de Representagao Coletiva dos
Trabalhadores (ERCT) sobre questdes do seu interesse, no-
meadamente sobre processos de transferéncia e de mudanga
de categoria profissional;

f) Por a disposic@o dos trabalhadores instalagdes adequa-
das dentro da entidade empregadora para reunides, locais e
quadros para afixagdo de documentos sindicais ¢ diplomas
internos da entidade empregadora, nos termos da lei;

g) Disponibilizar a cada trabalhador representado pelas
associagOes sindicais signatarias um exemplar do presente
ACT;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as
aptiddes, categoria ¢ deontologia profissionais, bem como
com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, condigdes de trabalho adequadas;

) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo indivi-
dual, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento e ainda apds a cessag¢do do contrato, seja qual
for o motivo desta, certificado ou certiddes, donde conste a
antiguidade, fungdes e cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a sua situag¢@o e curriculum, que
expressamente forem solicitados pelo interessado;

/) Proporcionar aos trabalhadores prote¢do e assisténcia
juridica em relagdo a terceiros, quando dela caregam por atos
ou omissdes inerentes a fungdo que desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formagdo geral ¢ técnico-
-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta perma-
nente as necessidades de formag@o e acompanhando com
especial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio
de uma nova fun¢do, proporcionando-lhes todos os elemen-
tos, informagdes e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipa-
mento de trabalho adequado ao desenvolvimento da respe-
tiva atividade profissional, nos casos em que o deva fazer e
nos termos dos normativos em vigor;

o) Levar em consideragdo as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que
afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga
e a eficiéncia do servigo que a entidade empregadora se obri-
ga a prestar;

p) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste ACT, a
pedido das mesmas, através de cheque ou transferéncia ban-
caria, até 15 dias apos a data do pagamento dos vencimentos,
o produto das quotizagdes descontadas aos trabalhadores que
o solicitem, por escrito, a entidade empregadora, acompa-
nhado de mapas comprovativos e demonstrativos das quoti-
zagdes efetuadas individualmente.

2- Sao ainda deveres da entidade empregadora, quando ao
seu servico ocorra qualquer acidente com viaturas desta, ou
do proéprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a da-
nos causados a entidade empregadora ou a terceiros;

¢) Nao proceder disciplinarmente contra trabalhadores em
fungdes de condugdo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica nos casos
da viatura ndo estar a ser legitimamente conduzida, o condu-
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tor ter atuado dolosamente ou com negligéncia grosseira e
ainda em caso de embriaguez ou estado analogo.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os direitos previstos na Constitui¢ao, na lei ou no presente
ACT, bem como despedi-lo, aplicar-lhe sangdes ou prejudi-
ca-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, direta ou indire-
tamente, salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste ACT;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do
proprio ou nos casos previstos na lei ou neste ACT;

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que
com o acordo deste, com o proposito de o prejudicar ou di-
minuir os seus direitos ou regalias;

e) Criar obstaculos ao exercicio das fungdes dos membros
dos corpos gerentes e delegados sindicais nos locais de tra-
balho ou fora deles;

/) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador, para que atue no sentido de influir des-
favoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos seus
colegas;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias
j& adquiridas, exceto nos casos expressamente acordados
pelas partes em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que se considerar mais favoravel;

i) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de fer-
ramentas, utensilios, aparelhos e outros bens de natureza si-
milar cujo desaparecimento ou inutilizagdo venha a ocorrer,
desde que o mesmo comunique o facto e prove a inexisténcia
de negligéncia ou intencionalidade nesse desaparecimento
ou inutilizagao;

j) Comportamentos que possam configurar assédio.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT, nomeadamente:

a) Observar e fazer observar as instrugdes e orientacdes
hierdrquicas em tudo o que respeita ao planeamento, orga-
nizagdo, execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens, orientacdes e instrucdes sejam contrarias
aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e corre¢do no trato
todos aqueles com quem profissionalmente tenha que con-
tactar, nomeadamente colegas de trabalho, responsaveis da
entidade empregadora, clientes e publico em geral;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de pre-
vencao, higiene e seguranca no trabalho;

d) Informar os servigos competentes da entidade empre-
gadora, no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer aspeto
relevante para a prestacdo da atividade laboral, nomeada-
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mente morada, identificagdo fiscal, estado civil, composi¢ao
do agregado familiar, habilitagdes escolares ou profissionais,
frequéncia de cursos;

e) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, todas as nor-
mas, orientagdes e instrugdes, independentemente da sua na-
tureza, relativas a seguranca das pessoas e instalagdes, meios
e processos de trabalho, em particular da atividade de teleco-
municagdes exercida pela entidade empregadora;

f) Dar conhecimento a entidade empregadora, através da
linha hierarquica ou dos mecanismos expressamente postos
a disposicdo por aquela para esse efeito, das deficiéncias de
que tenha conhecimento e que afetem o regular funciona-
mento dos servigos;

g) Ser portador do cartdo de identificagdo da entidade em-
pregadora, quando em servigo, conservando-o, exibindo-o e
utilizando-o, nos termos da regulamentacao vigente;

h) Utilizar os fardamentos e equipamentos de trabalho for-
necidos pela entidade empregadora;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo das instalagdes,
material e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados;

j) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o
horario de trabalho, procedendo ao registo de tempos de tra-
balho nos termos que a entidade empregadora determinar;

k) Comparecer e participar de modo diligente nas agdes de
formacéo para que tenha sido convocado;

/) Comparecer aos exames de satde no trabalho para que
seja convocado;

m) Executar com zelo, diligéncia e competéncia os servi-
c¢os que lhes forem confiados pelos superiores hierarquicos;

n) Promover ou executar atos tendentes a melhoria da pro-
dutividade da entidade empregadora;

o) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes
e respeito a que tém direito prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando, por conta propria ou alheia, em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizag¢do, métodos de producdo ou negocio.

Clausula 8.2

Direito de reclamacio

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, solicitar que as ordens ou instrugdes re-
cebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenti-
cidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qual-
quer procedimento doloso ou errada informagao;

d) Quando da sua execugdo se possa recear prejuizos que,
supostamente, ndo tenham sido previstos.

2- Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes,
por escrito, ndo for satisfeito em tempo de permitir o seu
cumprimento, o trabalhador comunicara, também, por es-
crito, ao imediato superior hierarquico os termos exatos das
ordens ou instrug¢des recebidas e do pedido formulado, bem
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como a ndo satisfacdo deste, executando seguidamente a or-
dem ou instrucdo, salvo se houver prejuizo para pessoas ou
bens que lhe estejam confiados.

3- Se as ordens ou instrugdes ndo forem passiveis de qual-
quer demora ou se for ordenado o seu imediato cumprimen-
to, o trabalhador fara a comunicagao referida no niimero an-
terior logo apds a sua execucdo, sem prejuizo da parte final
do mesmo niimero.

4- O trabalhador que, tendo observado o processo estabe-
lecido nesta clausula, cumprir instru¢des nas condigdes nela
previstas, ndo sera, nem pessoal, nem conjunta ou solidaria-
mente responsavel pelas consequéncias que resultem da sua
execucao.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1- Sem prejuizo das competéncias definidas para a comis-
sdo paritaria, os trabalhadores que desejem apresentar quais-
quer reclamacdes, exposi¢cdes ou consultas, verbais ou por
escrito, deverdo fazé-lo por via hierarquica.

2- Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, o
superior hierarquico podera solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3- As reclamagdes, exposic¢des e consultas formuladas por
escrito serdo também respondidas, por escrito, por quem para
tal tiver competéncia, num prazo ndo superior a 30 dias uteis.

CAPITULO III
Igualdade e nfio discriminacio

Clausula 10.?

Igualdade e ndo discriminagio

A entidade empregadora deve garantir e promover o
cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade
e nao discriminagdo estabelecidos em normas internacionais,
legislag@o nacional e compromissos assumidos neste ambito
com entidades oficiais e estruturas de representagdo coletiva
de trabalhadores.

Clausula 11.2

Proibi¢io de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado
baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou for-
magao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
lhante ou desestabilizador.

2- A pratica de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe
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direito a indemnizagdo por danos patrimoniais € nao patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Protecio na parentalidade

1- Nao ¢ permitida, nas relagdes de trabalho reguladas pelo
presente ACT, qualquer discrimina¢do em fungao do sexo.

2- Sem prejuizo do disposto na lei quanto a protecdo na
parentalidade, consagram-se os seguintes direitos ndo cumu-
laveis com eventual regime idéntico que venha a ser previsto
na lei:

a) O pai tem direito a uma licenga parental, de gozo obri-
gatdrio, de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, a gozar
nas 6 semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) O pai tem ainda direito a 1 dia de dispensa de compa-
réncia ao trabalho a gozar obrigatoriamente nas 6 semanas
seguintes ao nascimento do filho;

¢) Ap6s o gozo da licenga prevista na alinea @), o pai tem
ainda direito a 5 dias uteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
ca parental inicial por parte da mae;

d) Dispensa diaria de um dos progenitores, durante 2 ho-
ras, num ou dois periodos a sua escolha, para efeitos de alei-
tacdo dos filhos, durante o periodo de 12 meses apds o nasci-
mento, no caso de ndo haver amamentagao;

e) Dispensa de um dos progenitores de comparéncia ao
trabalho até 2 dias em cada més, sem perda de direitos, no
periodo de 12 meses apos o nascimento, quando pedida com
a antecedéncia minima de 5 dias tteis ou, em situagdes im-
previsiveis, logo que possivel.

3- O pai ou a mae tém direito a licenga parental, por nasci-
mento de filho, com a duragdo prevista na lei, ou ao periodo
remanescente da licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

4- No caso previsto nas alineas @) e b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

5- Sem prejuizo de outras modalidades de licenga parental
complementar previstas na lei, o pai ¢ a mae trabalhadores
podem prestar assisténcia a filho ou adotado com idade ndo
superior a 6 anos, mediante o gozo de auséncias interpoladas
ao trabalho, em dias ou meios dias, até perfazer o periodo
normal de trabalho correspondente a 3 meses e desde que o
solicitem com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.
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CAPITULOV

Enquadramento e desenvolvimento profissional,
preenchimento de postos de trabalho e
movimentacao profissional

SECCAO1
Definicdes, enquadramento e atividades profissionais

Clausula 13.2

Definicdes

Para efeitos do presente ACT entende-se por:

a) Carreira - percurso profissional individual, efetuado de
acordo com os principios estabelecidos no presente ACT;

b) Categoria profissional - conjunto de atividades profis-
sionais que t€m em comum o grau de complexidade, respon-
sabilidade e exigéncia;

¢) Nivel de desenvolvimento - situacdo da evolug¢ao den-
tro da mesma categoria profissional e que diferencia a expe-
riéncia profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da
funcao;

d) Area funcional - agrupamento funcional, caraterizado
pelo conjunto de processos, atividades e competéncias co-
muns, que enquadra especificamente as funcdes desempe-
nhadas;

e) Progressao - processo que certifica o trabalhador no ni-
vel de desenvolvimento seguinte da mesma categoria pro-
fissional;

f) Promocao - processo que certifica o trabalhador noutra
categoria profissional de maior nivel de qualificacdo;

g) Reorientacdo de carreira - passagem de uma area fun-
cional para outra, associada ou ndo a mudanga de categoria
profissional;

h) Competéncias - conhecimentos, capacidades, atitudes
ou valores, traduzidos em comportamentos profissionais ob-
servaveis e relacionados com o desempenho numa determi-
nada fun¢@o, ao longo da sua atividade profissional na enti-
dade empregadora;

i) Fung¢@o - conjunto de atividades organizadas de acordo
com as areas funcionais da entidade empregadora, previstas
no anexo III, e em cada momento ajustadas a organizacao
do trabalho;

j) Requisitos de evolugao profissional - condi¢des neces-
sérias ao exercicio das fung¢des correspondentes a determina-
da categoria profissional ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 14.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profis-
sionais previstas no anexo III, devendo, em principio, exer-
cer fungdes correspondentes a categoria profissional em que
sdo0 enquadrados.

2- Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores
sdo enquadrados num dos 5 niveis de desenvolvimento pre-
vistos no anexo IV.
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Clausula 152

Atividade profissional e especificidade funcional

1- Os trabalhadores exercem a atividade profissional cor-
respondente a sua categoria, com as especificidades funcio-
nais decorrentes da area funcional em que em cada momento
estejam integrados.

2- A atividade profissional e especificidade funcional in-
tegram a utilizagdo dos meios instrumentais colocados pela
entidade empregadora a sua disposi¢do para o respetivo
exercicio, bem como a realizagdo das deslocagdes que lhes
sejam inerentes.

3- A atividade referida no numero 1 compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

4- A entidade empregadora pode, fundamentadamente
e quando o interesse da empresa o exija, atribuir tempora-
riamente ao trabalhador fun¢des ndo compreendidas na ati-
vidade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 16.2

Desenvolvimento profissional

1- A entidade empregadora proporcionara as condigdes ¢
meios necessarios, e criara oportunidades para o desenvol-
vimento profissional dos trabalhadores, no ambito do seu
projeto empresarial.

2- O trabalhador corresponsabiliza-se pela construgdo e
desenvolvimento do seu percurso profissional, contribuindo
ativamente para o refor¢o dos niveis de produtividade da en-
tidade empregadora.

3- A carreira profissional desenvolve-se de acordo com
uma légica de competéncia e mérito que:

a) Conduz:

(i) A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia profis-
sional global dos trabalhadores e a sua adequagdo as quali-
ficagOes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas;

(ii) A criar as condi¢des necessarias para que os trabalha-
dores possam aplicar as suas competéncias;

(iii) A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
evolugdo profissional.

b) Implica que:

(i) Os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e competéncias, designadamente a adaptagao
as evolugdes tecnologicas e organizativas asseguradas atra-
vés de agdes de formagao profissional, ou outras, tendo como
reflexo a sua evolugdo na carreira profissional;

(ii) A entidade empregadora, tendo em conta as suas neces-
sidades, adapte a sua organizagao a esse objetivo.

¢) Impde que a entidade empregadora implemente uma
pratica de relagdes laborais e meios técnicos para:

(i) Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais;

(ii) Compatibilizar a concretizagao dos seus objetivos com
um quadro organizativo que permita a aquisi¢do e a utiliza-
¢do das competéncias, de acordo com as suas necessidades;

(iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvi-
mento das suas carreiras profissionais, participando ati-
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vamente nas agdes de formacdo que lhes forem propostas,
destinadas a valorizar as suas qualificacdes e carreiras pro-
fissionais.

4- As promogdes, progressoes e reorientagdes de carreira
dos trabalhadores verificam-se tendo em conta o desenvol-
vimento das suas competéncias e experiéncia profissional e
a sua adaptacdo a um grau de responsabilidade e exigéncias
funcionais distintas.

SECCAO I
Evolucao profissional

Clausula 17.2

Progressao

1- A um processo de progressao esta subjacente um obser-
vavel aumento do nivel de exigéncia/complexidade/nivel de
proficiéncia associado ao exercicio da fungao.

2- Os processos de progressao terdo em conta o universo
dos trabalhadores abrangidos e serdo efetuados de acordo
com os critérios definidos na clausula seguinte, atendendo,
nomeadamente, ao equilibrio existente entre os diferentes ni-
veis de desenvolvimento em cada categoria e area funcional
e as disponibilidades financeiras, a definir anualmente.

Clausula 18.?

Critérios para progressao

1- A progressdao, enquanto processo que certifica o tra-
balhador no nivel de desenvolvimento seguinte da mesma
categoria profissional, ¢ suportada pelo mérito (resultado
positivo), observado de forma continuada, em processo de
avaliacao de desempenho, com resultado acima da média do
universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil
de avaliacao.

2- Sdo ainda fatores complementares de analise os conhe-
cimentos/competéncias adquiridos, desde que adequados a
funcao que desempenha e ao nivel de proficiéncia que venha
a integrar.

3- Poderao ainda ser exigidas avalia¢des técnico-profissio-
nais ajustadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 192

Promocio

1- O processo de promogdo corresponde a uma alteragao
da atividade profissional, determinada por:

a) Superior nivel de exigéncia de conhecimentos/compe-
téncias detidos e aplicados;

b) Resolugdo de problemas de maior nivel de complexi-
dade;

¢) Maior responsabilidade associada ao exercicio da fun-
¢do.

2- Os processos de promogdo terdo em conta o universo

dos trabalhadores abrangidos ¢ as necessidades da entidade
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empregadora, e serdo efetuados de acordo com os critérios
definidos na Clausula seguinte, atendendo, nomeadamente,
ao equilibrio existente entre as diversas categorias, e nos ter-
mos e condi¢des definidas pela entidade empregadora.

Clausula 20.*

Critérios para promocio

1- A promogao, enquanto processo que certifica o traba-
lhador noutra categoria profissional de maior nivel de qua-
lificacdo, ¢ sustentado no resultado positivo da avaliacdo de
desempenho acima da média do universo dos trabalhadores
que enquadrem o mesmo perfil de avaliagdo, tendo em conta
as competéncias e requisitos exigidos para a nova fungdo,
comprovados de forma continuada.

2- Séo ainda fatores complementares de analise a experi-
éncia profissional adquirida e os conhecimentos/competén-
cias detidos e aplicados, desde que adequados as fungdes a
desempenhar.

3- Poderao ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissio-
nais ajustadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 21.?

Reorientacio de carreira

1- A reorientagdo de carreira pode ser desencadeada nas
seguintes situacdes:

a) Desde que o trabalhador proponha a entidade emprega-
dora a alteragdo do seu percurso profissional, apresentando
proposta que se mostre devidamente fundamentada e aten-
dendo as disponibilidades funcionais existentes;

b) Desde que o trabalhador apresente recorrentemente uma
baixa avaliacdo de desempenho, mesmo apoés frequéncia de
formacao obrigatdria.

2- O processo de reorientacdo de carreira serd precedido
de uma analise no sentido de aferir quais os fatores que pode-
rdo estar a contribuir para a baixa avaliagdo de desempenho
do trabalhador.

3- O processo de reorientagdo de carreira promovera o de-
senvolvimento das respetivas competéncias técnicas, com-
portamentais e de nivel de proficiéncia, adequados a sua
qualificagdo e conhecimentos e com vista a prossecucao e
contribui¢do para os objetivos da entidade empregadora.

SECCAO III
Formacéao

Clausula 22.2

Formacio

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores formagdo profissional adequada as respetivas fun-
¢oes ¢ atividade na entidade empregadora, ao desenvolvi-
mento das suas competéncias e correspondente qualificagdo
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profissional, ao nivel do aperfeigcoamento, reciclagens e re-
conversao profissional, procurando compatibilizar as aspira-
¢oOes individuais dos trabalhadores com as necessidades da
entidade empregadora.

2- O trabalhador tem o dever de participar, salvo se hou-
ver motivo atendivel, sempre de modo diligente nas ag¢des
de formagéo profissional que lhe sejam proporcionadas pela
entidade empregadora, por forma a melhorar os seus niveis
de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, é competéncia da enti-
dade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da entidade empregadora, o desenvolvi-
mento dos trabalhadores através do acesso a formagao pro-
fissional continuada;

b) Organizar a formagao, estruturando planos de formagao
e aumentando o investimento em capital humano, de modo a
garantir a permanente adequacdo das qualificagdes dos seus
trabalhadores a novas fungdes, nomeadamente resultantes de
alteragdes ocorridas nos postos de trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores, de modo a estimular a sua participagdo
na formagdo e incentivar a auto formagao, através da com-
participag@o nas despesas e concessdo de crédito de tempo,
mediante a contrapartida da celebragdo entre trabalhador e
entidade empregadora de um pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacdo previstas na
lei, criando para o efeito as necessarias condigdes objetivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagdo individual da eficacia
da formagdo ministrada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo nas Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Agores, quando frequentem ag¢des
de formacdo no Continente que tenham uma duragdo igual
ou superior a 60 dias, t€ém direito a uma deslocacdo mensal
ao domicilio, com interrup¢do do regime de ajudas de custo,
se dele beneficiarem, e pagamento do transporte.

SECCAO 1V
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 23.2

Preenchimento de postos de trabalho

A entidade empregadora recorrera ao recrutamento in-
terno como forma privilegiada de preenchimento de postos
de trabalho, em condi¢des de igualdade de requisitos gerais
e especificos e competéncia, priorizando as transferéncias e
reconversoes.

Clausula 24.?

Condicdes gerais e especificas de admissiao

1- O ingresso na entidade empregadora pode efetuar-se
através de:

a) Admissao por concurso;

b) Admissao direta, quando tal se justifique face a razdes
funcionais.
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2- Antes da admissdo na entidade empregadora, os traba-
lhadores serdo submetidos a exame médico destinado a aferir
a sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das fun¢des
correspondentes a categoria profissional em vista para o res-
petivo contrato.

3- Para além dos requisitos especificos determinados pela
entidade empregadora para a atividade a contratar, s6 podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condigdes gerais:

a) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria imposta por
lei;

¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, de-
vidamente atualizada, sempre que o exercicio da profissdo
esteja legalmente condicionado a essa exigéncia.

4- O contrato de trabalho sera obrigatoriamente reduzido
a escrito e assinado por ambas as partes, feito em duplicado,
devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Retribuigdo mensal;

¢) Durag@o semanal do trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Dispensa de periodo experimental, se a houver;

f) Data do inicio do trabalho.

Clausula 25.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 26.?

Condicdes especificas de admissiio, contratacio a termo e celebracio
de estagios

1- As condigdes especificas de admissdo para cada uma
das categorias profissionais sdo as constantes deste ACT,
sem prejuizo de a entidade empregadora poder dispensar al-
guma ou algumas dessas condigdes.

2- Para além dos certificados de habilitacdes escolares de-
verd o candidato apresentar carteira profissional, para as pro-
fissdes em que a mesma seja legalmente obrigatoria.

3- O regime de contratacdo a termo rege-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do nimero seguinte.

4- Os estagios nao titulam relagdes de trabalho nem o tem-
po de estagio conta para quaisquer efeitos, nomeadamente
antiguidade, na entidade empregadora.

SECCAO V

Cargos de direcio e chefia
Comissoes de servico

Clausula 272

Principios gerais
1-. Os cargos de dire¢do, chefia e as fungdes de assistente
e secretariado daqueles, bem como o desempenho das fun-
¢Oes especiais de consultoria, analise, gestdo e supervisao e
outras fungdes especificas, serdo exercidos em comissdo de
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servico nos termos previstos na lei e no presente ACT.

2- A nomeagao para os cargos ¢ fungodes referidos no nti-
mero anterior ¢ da competéncia da entidade empregadora e
depende de acordo escrito.

Clausula 28.?

Cessacio da comissiio de servico

Os acordos retributivos definidos entre a entidade em-
pregadora e os trabalhadores para o exercicio dos cargos e
funcdes no ambito da comissdo de servigo cessam automati-
camente com a cessacdo desta.

Clausula 29.*

Substituicao

1- A substituicao dos titulares de cargos ou fungdes exerci-
das em regime de comiss@o de servigo nas suas auséncias e
impedimentos sera assegurada preferencialmente por traba-
lhadores do mesmo servigo que, reunindo as condi¢des exi-
gidas, sejam para o efeito prévia e formalmente designados
pela entidade empregadora.

2- O exercicio pleno das fungdes inerentes a um cargo de
direcdo, de chefia ou de outras fungdes exercidas em regime
de comissdo de servigo, determinado nos termos do niimero
anterior ¢ desde que exercidas por um periodo superior a 15
dias uteis, confere direito a um aumento de 5 % da retribui-
¢éo base, paga durante o periodo de substitui¢do, desde que
o trabalhador substituto ndo aufira uma retribui¢@o superior
a do trabalhador substituido.

SECCAO VI
Cedéncia ocasional

Clausula 30.2

Regime

1- A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as
especificidades previstas na presente sec¢ao.

2- A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos
casos previstos na lei, entre empresas ou entidades do mes-
mo grupo empresarial, nomeadamente em sentido comer-
cial ou economico, ainda que entre estas possa existir uma
mera relacdo de associagdo, com ou sem fins lucrativos, ou
de participag@o unilateral e indireta e ainda em associagdes
complementares de empresas que a entidade empregadora
venha a integrar.

3- A durago da cedéncia sera fixada por periodos de 1
ano, renovaveis por iguais periodos, até ao limite de 5 anos
ou do que for acordado entre as partes.

4- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, em regra,
o periodo maximo acordado entre as partes ndo devera ser
superior ao quadruplo do tempo definido na lei como limite
supletivo.

5- A cedéncia ocasional carece sempre de declaracdo de
concordancia do trabalhador, devendo ser titulada por docu-
mento assinado pela cedente e pela cessionaria, identificando
o trabalhador cedido temporariamente, a fungdo a executar, a
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data de inicio e sua duragao.

6- Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador cedido
regressa a entidade empregadora mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da pro-
gressdo remuneratoria convencionada e contando na antigui-
dade o periodo de cedéncia.

7- O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos
de cedéncia ja vigentes a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT.

CAPITULO VI

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 31.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores com comprovada capacidade de trabalho reduzida,
que resulte designadamente de idade, de doenga ou acidente,
condi¢des de trabalho adequadas, nomeadamente a adap-
tacdo de horario e de posto de trabalho e disponibilizando
acdes de formacao e de aperfeicoamento profissional.

Clausula 32.7

Trabalhadores-estudantes

I3

1- O trabalhador-estudante ¢ o trabalhador que, cumu-
lativamente com a sua atividade profissional na entidade
empregadora, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pods-graduacdo, mestrados
ou doutoramentos, em instituicao publica, particular ou co-
operativa ou ainda cursos de especializa¢do ou estagios de
interesse para a entidade empregadora.

2- Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da
entidade empregadora sdo os previstos na lei ou no presente
ACT, nao sendo cumulaveis entre si.

3- Para frequéncia de aulas e inerente deslocagdo para o
estabelecimento de ensino, independentemente do horario
de trabalho e do horario escolar, os trabalhadores-estudantes
terdo direito a uma dispensa semanal até 4 horas, a gozar de
uma sé vez ou fracionadamente, nos dias em que estejam
simultaneamente ao servi¢o e tenham aulas.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia, para pres-
tacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizagdo da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sdbados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serao tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
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zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 33.2

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local
habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realiza-
da a prestacao de atividade de acordo com o contratualmente
definido.

2-Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da atividade do traba-
lhador e da necessidade da entidade empregadora que tenha
levado a sua admissdo, desde que esta necessidade fosse co-
nhecida pelo trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transfe-
réncia entende-se a mudanca de local de trabalho, conside-
rando-se transferéncia temporaria aquela que tenha caracter
transitorio, ndo exceda 6 meses ou, nas condigdes especiais
previstas na lei, 12 meses.

4- As nomeagdes para os cargos de dire¢io, chefia e outras
funcdes referidas no numero 1 da clausula 27.%, ou mudangas
de categoria profissional, que envolvam mudanca de local de
trabalho, ndo ¢ aplicavel o regime de transferéncias previsto
no presente ACT.

SECCAO1
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 34.*

Modalidades de transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode, quando o seu interesse o
determine, transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, de forma fundamentada, nos termos da lei.

2- As transferéncias podem efetuar-se por:

a) Acordo;

b) Conveniéncia de servigo;

¢) Motivos de saude.

3- A transferéncia por acordo ¢ aquela que resulta da con-
vergéncia de interesses entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora.

4- A transferéncia por conveniéncia de servi¢o ¢ aquela
que, dentro dos limites legais, decorre exclusivamente do
interesse da entidade empregadora e da necessidade de ser-
vico, sem prejuizo de se procurar sempre ter em atengao o
interesse do trabalhador.

5- Serdo privilegiados ¢ objeto de tratamento especifico os
pedidos de transferéncia, por motivos de satide do trabalha-
dor, que resultem de recomendag@o dos servigos de saude
no trabalho. Poderao ser, igualmente, consideradas no ambi-
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to do presente regime de transferéncias, as que resultem da
necessidade do trabalhador prestar assisténcia, em caso de
doenga ou acidente devidamente comprovados, a membro do
agregado familiar.

Clausula 35.2

Transferéncia de local de trabalho por acordo

1- A transferéncia por acordo pode ocorrer:

a) Por iniciativa da entidade empregadora;

b) A pedido do trabalhador;

a) A pedido de dois ou mais trabalhadores interessados em
permutar.

2- Nos casos em que a transferéncia implique mudanga de
residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por
5 dias uteis para efetivagdo da respetiva mudanga.

Clausula 36.?

Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servico

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nos termos da lei e dos niimeros seguintes.

2- Nas transferéncias definitivas dos trabalhadores a trans-
ferir que reunam as condigdes exigidas para o posto de tra-
balho a preencher, a entidade empregadora optara, preferen-
cialmente, pelo trabalhador com menor antiguidade.

3- Nas transferéncias por conveniéncia de servi¢o, ou sem-
pre que se verifique mudancga definitiva de local de trabalho,
por motivo de mudanca das instalagdes do servico, das quais
resultem acréscimos de encargos para o trabalhador ser-lhe-4
atribuida uma compensacao paga de uma s6 vez, e calculada
tendo em consideracao os principios a seguir enunciados:

a) Nas transferéncias que ndo impliquem mudanca de re-
sidéncia, o trabalhador tera direito ao acréscimo de despesas
com transportes coletivos resultantes da transferéncia, en-
quanto essa residéncia se mantiver; para o efeito calcular-
-se-4 a diferenca entre os encargos com transportes coletivos
desde a residéncia até ao novo e ao imediatamente anterior
local de trabalho;

b) Nas transferéncias que impliquem mudanca de residén-
cia, a entidade empregadora custeard as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas pela transferéncia; consi-
deram-se como tal as despesas decorrentes do transporte do
trabalhador e respetivo agregado familiar, que com ele viva
em comunhdo de mesa e habitacdo, dos moveis e restantes
haveres, bem como o respetivo alojamento condigno até ao
sétimo dia, inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver habita-
cao.

4- Em substituicdo da compensagdo referida no numero
anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas no nu-
mero anterior a que prove ter direito; ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a re-
muneracao mensal, nas situacdes em que se preveja a sua
permanéncia no novo local de trabalho, desde que situado
noutra localidade, por um periodo minimo de 9 meses.

5- Nas transferéncias definitivas por motivo de mudanca
das instalacdes do servico, das quais resulte mudanca de re-
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sidéncia e comprovadamente acarretem prejuizo grave para
o trabalhador, sera atribuido, em acréscimo a compensagao
referida nos numeros anteriores, um valor pecuniario de
montante ndo inferior ao equivalente a 11 meses de ajudas
de custo.

6- Nos casos em que a transferéncia implique mudanga de
residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por
7 dias uteis para efetivagdo da mudanca respetiva.

7- As transferéncias definitivas serdo comunicadas, por es-
crito, ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 60
dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanga de
residéncia, e de 30 dias, nas restantes situagdes, salvo:

a) Em situacdes excecionais de comprovada for¢a maior,
devendo conter a fundamentagdo para a mesma;

b) Em situagdes de transferéncia para outro local dentro
da mesma localidade, nas quais a comunicagao sera efetuada
com 3 dias de antecedéncia.

8- No caso de transferéncias definitivas, a entidade empre-
gadora tera em atengdo a expectativa geografica que, a data
da criagdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em
relagdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, proce-
der a transferéncia que nao se enquadre naquela expectativa,
desde que desta ndo resulte uma deslocagao entre a residén-
cia e 0 novo local de trabalho superior a 2 horas, em trans-
porte publico.

9- As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas
por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de 8
dias, indicando o fundamento e o periodo previsivel da trans-
feréncia, salvo:

a) Em situagdes excecionais de comprovada urgéncia, de-
vendo conter a fundamentagdo para a mesma;

b) Em situagdes de transferéncia para outro local dentro da
mesma localidade.

10-As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com as
devidas adaptacdes, as regras relativas ao acréscimo de en-
cargos com transportes ¢ alojamento, enquanto a transferén-
cia se mantiver.

11- No caso de transferéncias temporarias, a entidade em-
pregadora tera em atengdo a expectativa geografica que, a
data da criacdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha
em relag@o a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, pro-
ceder a transferéncia que ndo se enquadre naquela expec-
tativa, desde que desta ndo resulte uma deslocacdo entre a
residéncia e o novo local de trabalho superior a 2 horas, em
transporte publico.

12- Nas situagdes de transferéncia temporaria a entidade
empregadora atendera as condigdes pessoais e familiares do
trabalhador.

13- A entidade empregadora informara previamente a as-
sociagdo sindical que represente o trabalhador transferido
por conveniéncia de servigo.

Clausula 37.2

Efetivagido de transferéncia

As transferéncias efetivam-se com o inicio de fungdes no
novo posto de trabalho.
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SECCAO I
Deslocacoes em servico

Clausula 38.2

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas da secc¢do ante-
rior, a entidade empregadora pode, por necessidade transito-
ria de servico, deslocar temporariamente qualquer trabalha-
dor para exercer as suas func¢des ou receber formagao fora do
seu local de trabalho.

2- Para efeitos desta sec¢do, entende-se por:

a) Deslocag@o em servigo - a prestacao temporaria de tra-
balho fora do local de trabalho;

b) Local de trabalho - o lugar onde deve ser realizada a
prestagdo de atividade e de onde ¢ destacado para prestar
atividade noutros locais;

¢) Ajudas de custo - os abonos devidos aos trabalhadores
deslocados em servigo para comparticipacdo em despesas de
alimentagdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste
ACT;

d) Pequenas deslocagdes - as que permitem, em condi¢des
normais, a ida e o regresso diario do trabalhador a sua resi-
déncia habitual;

e) Grandes deslocagdes - as que ndo permitem, em condi-
¢des normais, o regresso didrio a residéncia habitual.

3- A entidade empregadora ndo deve deslocar em servigo
os trabalhadores que comprovem a existéncia de prejuizos
sérios, diretamente decorrentes da deslocagao.

Clausula 39.?

Residéncia do trabalhador

Constituira domicilio do trabalhador, para os diversos
efeitos deste ACT, a tltima residéncia comunicada por este a
entidade empregadora e que, como tal, conste do registo de
pessoal, pelo menos, nos tltimos 30 dias.

Clausula 40.2

Regresso ao local de trabalho

1- Nas deslocagdes em servigo para uma distancia igual
ou inferior a 50 km devera verificar-se o regresso diario do
trabalhador ao local de trabalho, desde que esteja assegurado
transporte.

2- Quando o trabalhador se encontre deslocado em servigo
por dias sucessivos, a uma distancia superior a 50 Km e infe-
rior a 100 km, devera regressar ao respetivo local de trabalho
em fins-de-semana e na véspera de dias feriados, desde que
esteja assegurado transporte.

3-Nos restantes casos, nomeadamente nas deslocacdes
para distancias superiores a 100 km, a decisdo sobre o re-
gresso ao local de trabalho para alojamento ou alimentag@o,
tera em conta as exigéncias de servigo, as necessidades de
descanso dos trabalhadores e as possibilidades de transporte.

4- O calculo da distancia a que o trabalhador se encontra
deslocado, para os efeitos desta clausula, efetua-se a partir
do limite da localidade em que se situa o local de trabalho,
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até ao limite da localidade de destino, entendendo-se como
limites da localidade as placas toponimicas respetivas.

5- Nas deslocagdes do continente para as regides autoéno-
mas, ou vice-versa, ¢ inter-ilhas, por um periodo igual ou
superior a 60 dias, poderdo os trabalhadores, se o desejarem,
efetuar uma deslocacdo mensal ao seu domicilio, com as
despesas de viagem pagas pela entidade empregadora.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servigo

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de traba-
lho e o local de deslocagdo, ou ao pagamento antecipado da
despesa mediante apresentagdo do respetivo comprovativo;

b) A um periodo de repouso apds viagens de duragao supe-
rior a 5 horas consecutivas sempre que estas ocorram apos o
periodo normal de trabalho, nos termos do niimero seguinte;

¢) Ao pagamento do tempo necessario a deslocagdo entre
a residéncia e o local temporario de trabalho, e vice-versa,
na parte que exceda o seu horario normal de trabalho com
base no valor da remuneracéo horaria normal, quando se tra-
tar de grande deslocagdo, e com base no valor do trabalho
suplementar prestado em dia normal, tratando-se de pequena
deslocagao;

d) Ao pagamento de ajudas de custo ou das despesas com
alimentagdo e transportes suportadas pelo trabalhador duran-
te a deslocacdo, nas condi¢des fixadas neste ACT.

2- O periodo de repouso previsto na alinea ) do nume-
ro anterior ndo podera determinar auséncia ao servigo por
tempo superior a metade do periodo normal de trabalho di-
ario, nem ser utilizado para além do dia imediato ao termo
da viagem.

Clausula 422

Condi¢des para atribuicio de ajudas de custo ou pagamento de
despesa

1- Nas deslocacdes em que a saida e o regresso dos traba-
lhadores se verifiquem no mesmo dia, a atribui¢do dos abo-
nos far-se-4 de acordo com as seguintes condicdes:

a) Pequeno-almogo - quando a saida ocorrer antes das
8h00 e o regresso depois das 8h00;

b) Almogo - quando a saida ocorrer até as 12h30 e o re-
gresso depois das 13h30;

¢) Jantar - quando a saida ocorrer até as 19h00 e o regresso
depois das 20h00.

2- Nas deslocagdes por dias sucessivos a atribuicdo dos
abonos far-se-a:

a) Os dias de saida e de regresso, de acordo com o disposto
no numero anterior;

b) Por cada dia completo de deslocacdo, ajuda de custo
completa.
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Clausula 43.*

Deslocacdes sem direito a ajudas de custo

1- Néo conferem direito a ajudas de custo as seguintes des-
locagdes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra institui¢do assegure
alimentag@o, alojamento ou ambos, ou suporte as respetivas
despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalha-
dor tomar as suas refeigdes e/ou alojar-se na forma habitual;

¢) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizagdo de transporte cujo preco
inclua alimentagdo ou pernoita, pelo tempo de duragdo da
viagem;

e) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/con-
celho;

f) As que se verifiquem para local situado a uma distancia
inferior a 20 km.

2- Nos casos previstos na alinea ) do ntimero 1, aplicar-
-se-a, quanto aos dias de partida e chegada, o disposto no
nimero 1 da clausula anterior.

Clausula 44.2

Nao acumulac¢io de subsidios

1- A atribui¢do de ajuda de custo para qualquer refeicao
implica a perda do subsidio para a refei¢do correspondente.

2- Implicam, igualmente, a perda do subsidio de refeicdao
as deslocagdes em que se verifique a situagdo prevista nas
alineas a) e d) do numero 1 da clausula anterior.

Clausula 45.°

Faltas durante o periodo de deslocacio com direito a ajudas de custo

1- A entidade empregadora custeard as despesas com o
transporte do trabalhador que por motivo de doenga, mater-
nidade, acidente de trabalho ou falecimento de familiares
referidos na clausula 81.% alinea @), deva regressar ao seu
local de trabalho.

2- Enquanto o regresso ndo for possivel, o trabalhador
mantém o direito ao abono de ajudas de custo.

3- Salvo o disposto no numero anterior, as faltas dadas por
trabalhador deslocado em servigo, ainda que justificadas,
implicam a perda das ajudas de custo nos dias em que se
verificarem.

Clausula 46.*

Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das aju-
das de custo ou das despesas previsiveis devera ser adiantado
aos trabalhadores mediante autoriza¢do dos respetivos res-
ponsaveis, quando aqueles o solicitem.
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CAPITULO VIII

Duraciao do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os hora-
rios de trabalho definindo os periodos de funcionamento dos
servigos, bem como eventuais adaptagcdes dos mesmos, nos
termos da lei e do presente ACT.

2- O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho
que o trabalhador se obriga a prestar, nos termos da lei e do
presente ACT, sendo, em regra, de 40 horas semanais, sem
prejuizo da manutengdo de periodos de menor duragdo em
vigor.

3- Os periodos normais de trabalho inferiores as 40 horas
semanais, atualmente em vigor, poderao ser aumentados até
as 40 horas semanais, mediante acordo, definitivo ou tempo-
rario, entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4-Nas circunstancias referidas no niimero anterior sera
acordado um subsidio, para todos os efeitos equiparado a re-
tribuicdo, a atribuir enquanto se mantiver o acordo.

5- Sem prejuizo de outras situagdes previstas no presente
ACT, os limites do periodo normal de trabalho podem ainda
ser ultrapassados nos seguintes casos:

a) Trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente inter-
mitente ou de simples presenga;

b) Trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario
seja prestado exclusivamente nos dias de descanso semanal
dos restantes trabalhadores.

Clausula 48.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que o limite maximo pode ser aumen-
tado até 2 horas diarias, s6 ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duragao média do trabalho referida no ntimero 1 deve
ser apurada por referéncia a um periodo maximo de 4 meses.

3- Os regimes de adaptabilidade serdo sujeitos a prévia
programagdo das respetivas atividades e comunicagdo aos
trabalhadores com a antecedéncia de 14 dias.

4- Os trabalhadores poderdo ser dispensados da obrigagdo
de prestagdo de trabalho ao abrigo do regime previsto nos
numeros anteriores, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez ¢ até doze meses apds o parto;

¢) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é necessa-
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rio para a sua saude ou para a da crianga;

e) Estado de saude precario, comprovado por atestado mé-
dico.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto no
numero 1, e enquanto exercerem fungdes ao abrigo daquele
regime, manterdo o direito ao subsidio de refei¢do nos dias
em que o seu periodo de duracdo de trabalho seja inferior ao
periodo normal de trabalho diario.

6- A compensacgao decorrente da aplicagdo do regime pre-
visto nos numeros 1 e 2 deve ser efetivamente utilizada, sem
prejuizo de, a titulo excecional, poder ser paga com o acrés-
cimo de 50 % sobre o valor hora, no caso de ndo utilizagdo
por motivos alheios ao trabalhador.

7- O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, é
definido por acordo entre a entidade empregadora e o traba-
lhador ou, na falta deste, definido pela entidade empregado-
ra, sendo nesta situagdo gozado no periodo maximo de 90
dias.

Clausula 49.2

Prestacio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 80% ao praticado a tempo completo, por referéncia ao
periodo normal de trabalho didrio previsto como regra no
numero 2 da clausula 47.% do presente ACT.

2- A entidade empregadora podera conceder aos trabalha-
dores que o requeiram, sem prejuizo de terceiros ou da re-
gularidade do servico, regime de trabalho a tempo parcial,
com a retribuigdo correspondente, em especial aos que se
encontrem nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos
ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa ¢
habitacao;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

3- Relativamente a situagao prevista na alinea a) do nume-
ro anterior, a entidade empregadora apenas podera recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da entidade empregadora ou servigo, ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for in-
dispensavel, nos termos da lei.

4- Fora dos casos previstos nos niumeros anteriores, € sem
prejuizo de terceiros ou da regularidade do servigo, podera
ainda a entidade empregadora acordar com os trabalhadores
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, com a retribui¢ao
correspondente.

5- Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em
vigor na entidade empregadora.

6- No regime de prestagdo de trabalho a que se referem os
numeros anteriores, o intervalo de descanso com presenga
sera reduzido proporcionalmente a duragao do horario.
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7- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nesta
clausula manterdo o direito ao pagamento do subsidio de re-
fei¢ao quando o seu periodo normal de trabalho seja igual ou
superior a 5 horas diarias.

Clausula 50.2

Intervalo de descanso

1- Considera-se intervalo de descanso a interrupgao inter-
calada do periodo normal de trabalho didrio, destinada ou
ndo a refeigdo.

2- O periodo normal de trabalho diario sera, regra geral,
interrompido por um ou mais intervalos de descanso de du-
ragdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo
os casos em que seja fixado, por acordo, intervalo diferente.

3- A nenhum trabalhador devera ser atribuido horario que
implique a prestacdo de mais de 5 horas consecutivas de ser-
vico, salvo nas situagdes de acordo com o trabalhador em
que pode ser definida a prestag@o de trabalho até 6 horas con-
secutivas.

4- A pedido do trabalhador e por acordo com este, o inter-
valo de descanso pode ser reduzido ou excluido.

5- Considera-se compreendido no tempo de trabalho, sen-
do designado de intervalo de descanso com presenga, o inter-
valo de descanso destinado a refei¢do, em que o trabalhador
tem de permanecer no espago habitual de trabalho ou proxi-
mo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

6- O intervalo de descanso com presenga tera a seguinte
duragdo maxima de:

a) 60 minutos para trabalhadores que exergam fun¢des em
servicos de laboragdo continua;

b) 30 minutos para os trabalhadores aos quais tenha sido
atribuida a modalidade de horario continuo;

¢) 60 minutos para os trabalhadores a quem por necessi-
dade de servigo, seja alterado eventualmente o horario de
trabalho normal diario para o periodo de trabalho noturno.

7- O disposto nos ntimeros 5 e 6 pode ser instituido quando
tal se mostre favoravel ao interesse da entidade empregadora
e ndo cause prejuizo ao funcionamento do servigo ou nao
origine situagdes de desigualdade no servigo.

Clausula 51.2

Descanso diario

1- A organizacdo de horarios devera respeitar, entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos, um periodo de
descanso diario de duracdo nao inferior a 11 horas.

2- Sempre que por motivo de trabalho suplementar, o des-
canso diario for inferior a 11 horas consecutivas mas igual ou
superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragdo, da prestacdo de trabalho durante a
primeira parte do periodo normal de trabalho didrio seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo
normal de trabalho.

3- Considera-se primeira parte do periodo normal de tra-
balho didrio a fragdo deste que antecede o intervalo de des-
canso.

4- Para efeitos do nimero 2, quando o trabalho suplemen-
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tar ndo for prestado no prolongamento do horario normal, a
contagem do periodo de descanso diario iniciar-se-a 3 horas
apos a cessagdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 52.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito em cada semana a 2 dias de descanso semanal, que
coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos pre-
vistos na lei e no presente ACT.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o
primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de descanso
semanal obrigatdrio o segundo dia.

3- Face as necessidades de elaborag@o de escalas, poderao
os dias de descanso nao ser gozados consecutivamente, salvo
se o trabalhador manifestar o seu desacordo, devidamente
fundamentado, com, pelo menos, uma semana de antecedén-
cia. No entanto, os dias de descanso deverao, pelo menos, de
7 em 7 semanas, compreender o domingo.

4- O ntmero anual dos dias de descanso semanal dos tra-
balhadores colocados em regime de laboragdo continua sera
igual ao dos restantes trabalhadores.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, sempre que possivel, o descanso semanal
nos mesmos dias.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de gran-
des deslocagdes, as folgas de compensagao a que, eventual-
mente, tenha adquirido direito, poderdo ser gozadas quando
tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢do o permita ou esteja concluido.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 53.°

Regras gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem assim dos intervalos de descanso e dos dias de descanso
semanal.

2- Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios
praticados nos locais de trabalho onde exergam as suas fun-
¢oes.

3- Sem prejuizo do disposto no namero 7 da clausula 56.%,
e salvo caso fortuito ou de for¢ca maior, a alteracdo de horario
atribuido a um trabalhador, bem como a mudanca de turno
deve verificar-se ap6s o descanso semanal mediante aviso
prévio de sete dias.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT per-
tencentes ao mesmo agregado familiar serd concedida a pres-
tagdo de trabalho e periodo de descanso semanal coinciden-
tes, sempre que dessa concessao ndo resultem prejuizos para
terceiros ou para o servigo.

5- Manter-se-ao em vigor os horarios de trabalho existen-
tes a data da entrada em vigor do presente ACT.
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Clausula 54.*

Isencio de horario de trabalho

Pode ser atribuido o regime de isen¢@o de horario de tra-
balho, para além das situag¢des previstas na lei, aos seguintes
trabalhadores:

a) Os nomeados para os cargos ou fungdes previstas no
nimero 1 da clausula 27.%;

b) Oos que exercem a atividade de motorista;

¢) Os que exercem a sua atividade em regime de preven-
¢ao;

d) Os que exercem atividade em condigdes de trabalho es-
pecificas, nomeadamente em projetos cuja natureza justifi-
que a atribui¢do deste regime.

Clausula 55.2

Tipos de horarios

1- Na entidade empregadora vigorardo os seguintes tipos
de horarios de trabalho:

a) Fixos - sdo aqueles em que as horas de inicio e termo ¢
os periodos de descanso semanal sdo constantes;

b) Por turnos - sdo aqueles em que os trabalhadores ocu-
pam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, fixo ou rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, ¢ em que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas e ter o(s) dia(s) de descanso se-
manal variavel;

¢) Flexiveis - sdo aqueles em que o periodo normal de tra-
balho semanal pode ser irregularmente distribuido em 5 dias
da semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do periodo
de trabalho diario que, no entanto, ocorrerdo dentro de uma
amplitude diaria previamente definida, sendo obrigatoria a
prestacdo de trabalho durante periodos do dia também pre-
viamente estabelecidos e s6 é concedido este tipo de horario
desde que nao haja prejuizo para o servigo.

2- Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho referidos
no numero anterior podera revestir a modalidade de horario
continuo em que € fixado um intervalo de descanso com pre-
senca, nos termos da alinea b), do nimero 6 da clausula 50.%
do presente ACT.

Clausula 56.*

Horarios por turnos

1- A entidade empregadora podera organizar os horarios,
nos termos da lei e de acordo com as necessidades dos ser-
vicos, em regime de turnos fixos ou rotativos, em funcao da
alternancia dos horarios atribuidos.

2- Os servicos que devam assegurar o seu funcionamento
vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana ficardo
abrangidos pelo regime de laboracao continua.

3- Os trabalhadores a quem sejam atribuidos horarios ro-
tativos com descansos semanais variaveis tém direito a um
subsidio correspondente ao acréscimo da remuneragdo base
e diuturnidades no montante fixado no anexo V.

4- O subsidio de turno, fixado no numero anterior, sera
cumulével com o subsidio de pequeno-almoco, o subsidio
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dominical, a compensacao especial e o trabalho noturno.

5- Sem prejuizo do disposto na clausula 48.* do presente
ACT, aos trabalhadores que prestem trabalho em regime por
turnos podem ser fixados, em determinados dias, periodos
normais de trabalho até 9 horas diarias, sem prejuizo do res-
peito pelos limites previstos na lei e, mediante acordo com o
trabalhador, por periodo superior a 9 horas.

6- Nos servicos em que se pratiquem horarios por turnos
rotativos, as escalas poderdo ser elaboradas da seguinte for-
ma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo
diferente ndo puder ser previsto, com a participagdo dos tra-
balhadores, respeitando as necessidades de servigo, serdo
afixadas em cada local de trabalho com a antecedéncia mi-
nima de 8 dias;

b) Mensalmente, sendo afixadas em cada local de trabalho
com a antecedéncia minima de 7 dias.

7- As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre
que possivel, os dois dias de descanso semanal ndo coinci-
dam com dia feriado.

8- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o dia
de descanso semanal.

9- Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se
refere 0 nimero 7 coincida com feriado, o trabalhador tem
direito a optar entre uma folga, a gozar nos 30 dias seguintes,
ou a compensagao monetaria equivalente a 100 % de um dia
de trabalho.

10-Nos servigos em que se pratique o regime de laboragao
continua as escalas devem ser organizadas de modo a que
aos trabalhadores de cada turno seja concedido pelo menos
um dia de descanso em cada periodo de 7 dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

11- Para acertos de escalas dos trabalhadores referidos na
alinea a) do numero 6 da clausula 50.* do presente ACT, des-
de que haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo ex-
cecional, ser fixados periodos normais de trabalho de 9 horas
nos quais se integra o intervalo de descanso com presenca,
mantendo-se o periodo normal de trabalho semanal que lhes
esteja atribuido.

12-Salvo casos excecionais, serdo permitidas trocas de
turnos e de folgas entre trabalhadores do mesmo servigo,
com a mesma categoria e fun¢des idénticas, desde que, ten-
do sido comunicadas previamente ao superior hierarquico,
ndo impliquem a prestagdo de trabalho em dois turnos con-
secutivos.

13-Sempre que as condi¢des de servigo o permitam, os
trabalhadores que prestam trabalho em regime de turnos em
laboragdo continua poderao, a solicitag@o sua, de forma jus-
tificada, ser desobrigados deste regime.

14- A entidade empregadora desobrigara do regime de tra-
balho por turnos em laboracdo continua qualquer trabalha-
dor que seja objeto de recomendagdo dos servigos de saude
trabalho.

15-0Os trabalhadores com regime de trabalho por turnos
em regime de laborag@o continua serdo anualmente sujeitos
a exame de saude no trabalho.
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SECCAO I1I
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o definido nos
termos legais, sem prejuizo de outros periodos mais favora-
veis em pratica ou previstos em instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, vigentes na entidade empregadora a
data da entrada em vigor do presente ACT, e do regime legal
de protegdo a parentalidade.

2- Arretribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

3- Os trabalhadores poderao ser dispensados de prestar tra-
balho noturno, nos termos legais.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Clausula 58.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho por determinagdo prévia ¢ expressa da
entidade empregadora.

2- O trabalho suplementar rege-se pelo disposto na lei e
nos numeros seguintes.

3- As trabalhadoras durante a gravidez e até doze meses
apos o parto serdo dispensadas de prestar trabalho suplemen-
tar e os restantes trabalhadores poderdo ser também dispen-
sados de tal prestacdo, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Trabalhador-estudante;

b) Todo o periodo de amamentagdo, se for necessario para
a satude da trabalhadora ou da crianca;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses;

d) Estado de saude precario, comprovado por atestado mé-
dico;

e) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servigo ou 50 de
idade.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal que coincida com feriado obedece ao regime de
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio.

5- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio confere direito a um dia completo de
descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias tteis se-
guintes, ndo substituivel por remunerac¢do. Excecionalmente,
quando razdes imperiosas do servigo o ndo permitirem ¢ ha-
vendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensa-
torio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande
deslocag@o, os dias de descanso compensatdrio a que eventu-
almente tenha adquirido direito poderdo ser gozados, quando
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tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢do o permita ou esteja concluido.

7- Sempre que se verifique a prestagdo de trabalho suple-
mentar e ndo exista transporte publico coletivo, a entidade
empregadora obriga-se a assegurar o transporte do traba-
lhador, mediante a utilizagao de veiculo do servigo, quando
exista, ou o pagamento da despesa efetuada e devidamente
comprovada, nomeadamente a resultante da utilizagdo de
veiculo proprio. Quando exista transporte publico coletivo,
a entidade empregadora suporta a despesa efetuada pelo tra-
balhador com esse transporte.

8- Sempre que o trabalho suplementar seja prestado na
hora normal das refei¢des, a entidade empregadora obriga-
-se ao pagamento de um subsidio especial de refei¢do, nos
termos da Clausula 68.%

9- O trabalho suplementar que transite, sem interrupcao,
de um dia para o seguinte, sera remunerado como se houves-
se sido prestado todo no dia em que se iniciou. Excetua-se
a esta regra o trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, semanal complementar ou feriado e que tenha
sido iniciado em dia normal de trabalho, o qual sera pago, na
parte que transite para um daqueles dias, com o acréscimo
previsto na lei.

10- O tempo necessario a deslocagdo do trabalhador para a
prestagdo de trabalho suplementar entre a residéncia e o local
de trabalho é remunerado com base no valor da remuneragdo
horaria normal.

11- O limite para a prestagdo de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios ¢ de 200 ho-
ras por ano e por trabalhador, independentemente de traba-
lhar a tempo completo ou parcial.

12- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e feriados terd uma remuneragdo equivalente a uma
fragdo minima de 3 horas para a primeira intervengao.

SECCAO V
Prevencao e chamada acidental

Clausula 59.2

Prevencao

1- Os trabalhadores poderdo exercer a sua atividade em
regime de disponibilidade e de prevencdo, considerando-
-se como tal o periodo em que o trabalhador, embora em
repouso, se encontre disponivel para eventual execucao de
servicos exclusivamente no ambito da intervengao inadiavel,
de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo
e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolu¢do no
periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador em situagdo de prevencao deve manter-se
permanentemente contactavel e em local que assegure qual-
quer intervencao com facilidade e celeridade.

3- A prevengao s6 deve ser instituida nos servigos e pelos
periodos que venham a ser julgados como indispensaveis.

4- A instituicdo ou cessacdo do regime de prevencdo em
qualquer servigo carece de autorizacdo prévia da entidade
empregadora.
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5- As escalas de prevengao devem ser elaboradas de modo
que, em principio, cada trabalhador ndo seja escalado mais
do que uma semana em cada més.

6- Ao serem elaboradas escalas de prevengdo deve pro-
curar-se que as respetivas equipas integrem, de preferéncia,
trabalhadores da area em que o servigo sera prestado.

7- Serdo elaboradas escalas de prevencdo autdnomas ¢ nao
coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de preveng@o com intervengdo local, intervengao re-
mota ou intervengdo remota planeada.

8- Podem ser dispensados da prevengao os trabalhadores
que justificadamente a ndo possam ou ndo desejem fazer,
desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem
para os servigos.

9- O trabalho prestado em prevencdo distingue-se nas se-
guintes modalidades:

a) Prevengdo com intervengdo local - quando a interven-
¢do ndo puder ser resolvida de forma remota e implique des-
locagdo ao local da ocorréncia/avaria;

b) Preven¢do com intervengdo remota - quando a interven-
¢do puder ser resolvida de forma remota e ndo implique des-
locagdo ao local da ocorréncia/avaria;

¢) Preven¢do com intervengdo remota planeada - quando a
interven¢ao puder ser resolvida de forma remota, ndo impli-
que deslocacdo ao local da ocorréncia/avaria e seja previa-
mente determinada.

10-A entidade empregadora devera assegurar os meios
para que a intervengdo em prevengdo possa ser efetuada de
forma remota.

11- Nas situagdes de prevengdo com intervengdo local o
trabalhador pode ser acompanhado por outro trabalhador que
o auxilie nas tarefas que vai desempenhar, desde que tal se
justifique por razdes técnicas ou de seguranga, determinadas
pelos métodos de trabalho.

12- Nas situa¢des de prevenc¢do com intervencdo local a
entidade empregadora assegura o transporte entre a residén-
cia ou o local da partida e o local de trabalho ou o local da
ocorréncia/avaria e o correspondente regresso.

13- Na falta de transporte proporcionado pela entidade
empregadora, o trabalhador utilizara o transporte que con-
siderar mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso re-
queira, sem prejuizo do cumprimento das orientagdes que a
tal respeito vierem a ser estabelecidas.

14- Os trabalhadores em situacdo de prevencdo tém direi-
to, por cada hora de preven¢ao e em fungdo da modalidade
de prevencdo, a um abono de montante fixado no anexo VI,
ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) O intervalo de descanso;

¢) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao
local.

15- Os periodos de intervengdo dos trabalhadores em pre-
vengao com interven¢ao local conferem direito ao pagamen-
to do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos
na lei e, ainda, aos descansos compensatorios definidos na
lei, que o trabalhador devera gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

16- Para efeitos do disposto no niimero anterior é conside-
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rado o tempo decorrido desde que o trabalhador é chamado
até ao seu regresso ao local de partida.

17- A prevengdo com intervencdo local, quando prestada
em dias de descanso semanal e feriados, terd uma remune-
racdo equivalente a uma fragdo minima de 3 horas para a
primeira intervencao.

18- O trabalho prestado em prevengdo com intervengao
remota ou em prevenc¢do com intervengdo remota planeada
¢ compensado mediante o pagamento do abono previsto no
numero 14, ndo conferindo direito ao pagamento do trabalho
suplementar e noturno.

19- A prevengdo que for prestada em dia de descanso se-
manal obrigatdrio, independentemente de ter havido ou ndo
interven¢ao do trabalhador, da direito a um dia de descanso
compensatorio. Tendo havido intervengdo, o descanso com-
pensatorio sera gozado num dos trés dias Uteis seguintes, ou
excecionalmente, quando razdes imperiosas de servigco o nao
permitem e havendo acordo do trabalhador, dentro dos trin-
ta dias seguintes. Nao tendo havido intervengdo, o descanso
compensatorio sera gozado num dos cinco dias Uteis seguin-
tes ou, por acordo com o trabalhador, gozado noutra altura
ou substituidos pelo acréscimo de 100 % no abono referido
no nimero 14.

20- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em
regime de prevencgao, o descanso diario for inferior a 9 horas
consecutivas mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhado-
res serdo dispensados, sem perda de remuneragao, da presta-
¢do de trabalho durante a primeira parte do periodo normal
de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensa-
dos durante todo o periodo normal de trabalho.

21- Aos trabalhadores em regime de prevengao, para efei-
tos de abono de prevengdo e de intervengdo, sera sempre
considerado o periodo normal de trabalho diario em cada
momento praticado.

Clausula 60.*

Chamada acidental

1- Para os casos em que ndo esteja instituido o regime
da prevengdo, ¢ dentro do ambito definido no nimero 1 na
clausula anterior, em que, mesmo existindo tal regime, seja
necessario recorrer a elementos ndo incluidos na respetiva
equipa, o trabalhador que seja chamado acidentalmente, por
urgente necessidade de servigo, tem direito a um abono de
montante fixado no anexo VI, desde que essa chamada se ve-
rifique findo o trabalho diério e ap6s o abandono do trabalho.

2- A chamada acidental em dia de descanso semanal obri-
gatorio confere direito a um dia de descanso compensatorio,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ndo substituivel
por remuneragdo. Excecionalmente, quando razdes imperio-
sas do servigo o ndo permitirem ¢ havendo acordo do traba-
lhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro
dos 30 dias seguintes.

3- A chamada acidental em dia feriado d4 direito ao acrés-
cimo de 100 % no abono referido no nimero 1, ou um dia
de descanso compensatorio, segundo a opgao do trabalhador.

4- Aplica-se a prestacdo de trabalho em regime de chama-
da acidental o disposto nos niimeros 11 a 13,15a17¢e¢20¢
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21 da clausula anterior.

5- O recurso a chamada acidental s6 podera verificar-se
dentro das condigdes que a tal respeito estiverem regulamen-
tadas sobre circunstancias andmalas ou de emergéncia e im-
plica uma justificagdo escrita, a apresentar, caso a caso, pelo
responsavel pela decisdo.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 61.2

Principios gerais

1- As remuneragdes minimas mensais devidas aos traba-
lhadores sdo as constantes do anexo IV do presente ACT.

2- Para além da remunerag¢do referida no nimero anterior,
a retribuicdo mensal do trabalhador compreende as diutur-
nidades e os abonos com caracter regular e periddico que
expressamente se determine como integrante daquela retri-
buicao.

3- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢ao horaria nor-
mal é determinado pela seguinte formula:

RMx 12

RH="Hs¥ 52

em que:
RH significa a retribui¢do horaria normal;
RM significa a retribuicdo mensal como referida no nu-
mero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato do pagamento da retribuicdo ou antes dele, a en-
tidade empregadora disponibilizara a cada trabalhador um
documento comprovativo e discriminado da retribuigao.

5- O pagamento da retribuicdo sera efetuado até ao ultimo
dia util do més a que respeita.

6- Excetuando-se os casos de despedimento, a entidade
empregadora ndo pode fazer a compensagdo com créditos
que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer descontos
ou dedugdes no montante da retribuigdo, salvo nas seguintes
situagdes:

a) Nos casos permitidos por lei, com as limitagdes dela
decorrentes;

b) Por prejuizos causados a entidade empregadora por cul-
pa dos trabalhadores, com o limite maximo de 3 % sobre a
retribui¢do do trabalhador.

Clausula 62.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribuicdo mensal do més de
dezembro nesse ano.

3- Sem prejuizo do nimero 2, no ano de admissao, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
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igual ao da remunerag@o correspondente ao periodo de férias
gozado.

4- O subsidio referido nos nimeros anteriores deve ser
pago conjuntamente com a retribui¢do do més anterior aque-
le em que o trabalhador gozar as férias ou, no caso de férias
interpoladas, gozar um periodo igual ou superior a 5 dias
Uteis consecutivos.

5- Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessi-
vamente, nas situa¢des de trabalho a tempo inteiro e a tempo
parcial, ou vice-versa, o montante do subsidio sera apurado
em termos proporcionais de acordo com os meses em que se
verifique cada uma daquelas situagdes.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT terdo
direito a receber um subsidio de Natal correspondente a sua
retribui¢do mensal, o qual lhes serd pago com a retribuicdo
respeitante ao més de novembro e corrigido no caso de au-
mento de retribuicdo no més de dezembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

3- Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por
qualquer motivo, o trabalhador tenha tido uma retribuigao
base mensal superior & do més de dezembro, ser-lhe-a abo-
nado subsidio igual aquela retribuigao.

Clausula 64.?

Trabalho a grande altura

1- Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes,
tenham que subir a torres de telecomunicagdes, receberdo
por cada intervengdo, com subida e execugdo de trabalhos
a uma altura igual ou superior a 30 metros, um subsidio por
trabalho a grande altura no montante previsto no anexo VI
deste ACT.

2- Para efeitos do nimero anterior, a altura igual ou supe-
rior a 30 metros ¢ medida a partir da base da torre de teleco-
municagoes.

3- A interven¢ao em torre de telecomunicagdes com dura-
cdo superior a 3 horas confere direito ao pagamento de um
segundo subsidio de montante igual ao primeiro.

4- O nimero de subsidios a pagar diariamente ndo podera
ser superior a dois, salvo em situagcdes excecionais devida-
mente fundamentadas e autorizadas pela dire¢@o a que o tra-
balhador esta adstrito.

Clausula 65.*

Subsidio de transporte proprio

Aos trabalhadores que, por necessidade de servigo, te-
nham que se deslocar em transporte proprio, a entidade em-
pregadora pagar-lhes-4, por quilometro, um subsidio corres-
pondente a 25 % do preco médio do litro de combustivel



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

quando se tratar de automovel, e a 12 % quando se tratar de
motociclo.

Clausula 66.*

Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fun-
¢oOes lidem habitualmente com dinheiro ou valores sera atri-
buido um abono para falhas de acordo com o regime em vi-
gor na entidade empregadora.

Clausula 67.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio didrio de
refeicdo, desde que:

a) Nos dias normais prestem, pelo menos, 3 horas de tra-
balho efetivo;

b) Nos dias de prevengdo com intervencao local, prestem
trabalho efetivo durante, pelo menos, um periodo equivalen-
te a 3 horas.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores em regime de trabalho a tempo parcial terdo direito
a um subsidio didrio de refei¢do, calculado na propor¢ao do
periodo normal de trabalho semanal a tempo parcial, quando
o periodo normal de trabalho didrio tenha uma duracdo infe-
rior a 5 horas.

3- O subsidio didrio de refei¢do previsto nos nimeros an-
teriores tem o valor fixado na tabela de matérias de expres-
sdo0 pecunidria, que integra o anexo VI deste ACT.

4- Nao sao abrangidos pelo disposto nos numeros anterio-
res:

a) Os trabalhadores que se encontrem deslocados em ser-
vico e que recebem ajudas de custo;

b) Os trabalhadores que se encontrem em regime de pre-
vencao, durante o periodo em que esta decorra, sem que se
verifique intervenc¢do nas condi¢cdes mencionadas na alinea
b) do niimero 1 da presente clausula;

¢) Os trabalhadores a quem, pela natureza das suas fun-
coes e horario de trabalho, sejam concedidas refei¢des em
espécie, salvo se expressamente a estas renunciarem;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de
auséncia de qualquer natureza, designadamente, faltas jus-
tificadas ou injustificadas, férias, licengas ou outros impe-
dimentos, salvo as situagdes previstas no niimero seguinte.

5- Nao se deduzem ao computo do trabalho diario e, con-
sequentemente, nao afetam a atribuicdo do subsidio didrio
de refeicao:

a) Os intervalos com presenca;

b) O tempo prestado no exercicio de fun¢des em estrutu-
ras de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos limites
dos créditos definidos no presente ACT e que confira direito
a remuneragdo, bem como as auséncias dos membros das
comissoes emergentes deste ACT, motivadas pelo respetivo
funcionamento;
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¢) O periodo de tempo necessario aos trabalhadores para
contactos com os orgdos de gestdo da entidade empregadora,
desde que sejam convocados por esta, e ndo se encontrem em
regime de ajudas de custo;

d) Situagdes de auséncia determinadas pela entidade em-
pregadora;

e) As auséncias por motivo de dadiva benévola de sangue;

f) As auséncias por motivo de servigo de bombeiro volun-
tario quando chamado para situa¢do de emergéncia;

g) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, resul-
tantes de acumulag@o de horas de dispensa por determinagao
da entidade empregadora e as previstas na alinea a) do ni-
mero 4 da clausula 32.2;

h) As auséncias dadas por motivo de requisi¢do ou cedén-
cia a entidades publicas, desde que a remuneracdo esteja a
cargo da entidade empregadora.

6- O subsidio de refeigdo pode ser pago em dinheiro, em
espécie ou em vales de refeicdo, cabendo a opgao aos traba-
lhadores sempre que houver alternativa na forma de paga-
mento.

Clausula 68.*

Subsidio especial de refei¢io

1- Sera atribuido aos trabalhadores que prestam trabalho
suplementar no periodo normal de refeigdo um subsidio es-
pecial de refeigdo, cujo montante se encontra previsto na ta-
bela de matérias de expressdo pecuniaria, que integra o ane-
x0 VI deste acordo, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho € atribuivel, quando o trabalho suplemen-
tar tenha duracdo igual ou superior a duas horas e atinja ou
englobe o periodo normal de pequeno-almogo (das 6h00 as
8h00), almogo (das 12h00 as 14h00), jantar (das 19h00 as
21h00) ou ceia (das 2h00 as 4h00);

b) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal complementar, dias de descanso sema-
nal obrigatorio ou dias feriados, quando o trabalho atingir
o periodo normal de pequeno-almogo (das 6h00 as 8h00),
almogo (das 12h00 as 14h00), jantar (das 19h00 as 21h00)
ou ceia (das 2h00 as 4h00).

2- Os subsidios referidos nos numeros anteriores nao sao
acumulaveis com aquele que respeite 8 mesma refei¢ao.

Clausula 69.?

Subsidio de pequeno-almogo

1- Aos trabalhadores cujo inicio de prestacao de servigo
esteja previsto verificar-se entre as 0h00 e as 8h00, inclusive,
sera atribuido um subsidio de pequeno-almogo no montante
fixado no anexo VI do presente ACT.

2- Qualquer atraso relativo a entrada as 8h00 que seja rele-
vado pela chefia ndo implica a perda do subsidio.
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Clausula 70.2

Compensacio especial

1- Por cada dia em que se iniciar ou terminar o seu periodo
normal de trabalho entre as 2h00 e as 6h00, inclusive, o tra-
balhador recebera uma compensagdo especial, de montante
equivalente a sua remunerac¢do horaria normal.

2- O disposto no nimero anterior ¢ também aplicavel nos
casos em que o trabalhador inicie ou termine, no periodo re-
ferido, o seu intervalo de descanso, desde que seja igual ou
superior a 4 horas.

Clausula 71.2

Subsidio dominical

O trabalho prestado aos domingos, quando ndo for abran-
gido pelo regime de trabalho suplementar, confere direito a
um subsidio, designado por dominical, correspondente ao
produto de 75 % do valor hora normal pelo numero de horas
completas efetivamente prestadas nesse dia.

Clausula 72.2

Retribui¢ido especial por isenc¢io de horario de trabalho

1- A retribui¢do especial por isen¢ao de horario de traba-
lho ¢ fixada através de acordo a celebrar entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

2- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribui¢@o especial, que ndo deve ser inferior a retri-
buigdo correspondente a 10,5 % da retribuicdo base mensal
e diuturnidades, salvo no caso previsto no numero seguinte.

3- Quando se trate de isencdo de horario de trabalho com
observancia dos periodos normais de trabalho, o trabalhador
tem direito a uma retribui¢do especial, que ndo deve ser infe-
rior a 4 % da retribuicdo base mensal e diuturnidades.

CAPITULO X

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 73.#

Feriados

1- Sao considerados dias feriados os que como tal sdo qua-
lificados na lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te.

2- E considerado dia feriado o dia til imediatamente ante-
rior ao Natal. Quando por razdes de servico tal ndo for pos-
sivel, sera outro dia acordado entre as partes.

3- O feriado municipal da localidade ¢ também conside-
rado feriado pela entidade empregadora ou, na falta deste, o
dia consagrado nas tradigdes e usos locais.
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4- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito ¢é
o da localidade onde se encontra colocado ou deslocado em
servi¢o nos termos da clausula 38.2

SECCAO II
Férias
Clausula 74.2

Direito a férias

1- O direito a férias, sua aquisi¢do, duragdo e retribuicao
regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do estabelecido
no presente ACT.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
disposto na lei e no presente ACT.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4-No caso de o trabalhador, no ano a que as férias se re-
portam e desde que este seja um ano civil completo, ndo
tenha qualquer falta injustificada, a duracdo do periodo de
férias ¢ acrescida de 1 dia.

5- No ano da admissao ou no ano da cessagao de impedi-
mento prolongado iniciado em ano anterior, os trabalhadores
tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias
uteis por cada més completo de trabalho nesse ano, com o
maximo de 20 dias uteis, vencendo-se esse direito apenas
apos a prestagdo de 3 meses de servigo.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, mediante acordo com a entidade empregadora, rece-
bendo a retribuicao e subsidio respetivos, sem prejuizo de
ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de férias.

7- O niimero de dias de férias para além de 22 dias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 75.2

Antecipacio de férias

1- Os trabalhadores poderdo gozar férias antecipadamen-
te, desde que autorizadas pela entidade empregadora ou por
conveniéncia de servigo, com o limite de 2 dias seguidos ou
interpolados em cada més e num maximo de 12 dias em cada
ano.

2- A antecipagao de férias devera ser solicitada ou comuni-
cada previamente por escrito.

3- Os dias de férias gozados antecipadamente serdo des-
contados no periodo de férias do ano a que respeitem.

Clausula 76.*

Gozo e acumulaciio de férias

1- O gozo e acumulagdo de férias regem-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do consagrado nos numeros seguintes.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.
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3- As férias poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou em pe-
riodos interpolados, desde que um dos periodos tenha a du-
racdo minima de 10 dias uteis consecutivos.

4- Mediante acordo entre entidade empregadora ¢ o traba-
lhador, 5 dos dias de férias poderdo ser gozados em meios
dias de trabalho, aferidos pelo periodo normal de trabalho
diario.

5- Aos trabalhadores da entidade empregadora que fagam
parte do mesmo agregado familiar devera ser concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

6- O disposto no niamero 2 podera deixar de se observar
nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores que exer¢am a sua atividade no Conti-
nente, quando pretendam goza-las nas Regides Autéonomas;

b) Trabalhadores que exercam a sua atividade nas Regides
Auténomas, quando pretendam goza-las no Continente ou
em ilha diferente daquela em que prestam servigo;

¢) Trabalhadores que se viram impossibilitados de gozar
férias no ano anterior devido a frequéncia de estagios ou cur-
sos de formag@o na entidade empregadora;

d) Trabalhadores que pretendam gozar férias com familia-
res residentes no estrangeiro;

e) Trabalhadores que sejam nacionais de paises de expres-
sdo portuguesa, quando pretendam gozar férias no pais da
respetiva nacionalidade;

f) Quando tenha havido antecipac¢do nos termos da clau-
sula anterior;

g) Por acordo com a entidade empregadora, ndo tenham
gozado férias no ano anterior, por necessidade de evitar gra-
ve prejuizo para o Servigo.

7- Fora dos casos previstos no numero anterior, pode ainda
ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante
acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, a obter
no ano em que se vencem as férias diferidas.

Clausula 77.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias rege-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do consagrado nos numeros seguintes.

2- As férias devem ser marcadas por acordo entre a entida-
de empregadora e o trabalhador.

3- Na falta de acordo, a entidade empregadora pode mar-
car o periodo de férias entre 2 de maio e 31 de outubro, aten-
dendo, tanto quanto possivel, as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores, a menos que a marcagao fora desse pe-
riodo seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declaragdo expressa do trabalhador, devidamente fun-
damentada para a marcagao efetuada fora daquele periodo;

b) Marcagao de férias interrompidas por doenga;

¢) Regresso do trabalhador a entidade empregadora apos
impedimento prolongado, em data posterior a 31 de outubro.

4- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora de-
terminarem a antecipagdo, o adiamento ou a interrupgao das
férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos preju-
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izos que comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar
as férias no periodo marcado.

Clausula 78.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se, quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel, designada-
mente falecimento de familiar, nos termos previstos na ali-
nea a) da clausula 81.%, desde que haja comunicagao do mes-
mo a entidade empregadora e a situagdo seja devidamente
comprovada.

2- Nos casos referidos no niimero anterior, o gozo das fé-
rias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela entidade empregadora.

3- Se da aplicag@o do nimero anterior nao resultar o gozo
de, pelo menos, 10 dias uteis de férias, podera o trabalhador,
mediante acordo, juntar o periodo de férias ndo gozadas por
efeito da interrupgao com outro que esteja marcado para data
posterior.

4- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias, por motivo de impedimento respeitante ao trabalhador
ou licenga sem retribui¢ao, este tem direito a retribuigao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do
mesmo até 30 de abril do ano civil seguinte e, em qualquer
caso, ao respetivo subsidio.

5-No ano de cessacdo de impedimento respeitante ao
trabalhador ou de licenca sem retribuigdo, iniciado em ano
anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos do nu-
mero 5 da clausula 74.?

6- O disposto no niimero anterior ndo se aplica nas situa-
¢des de suspensdo por impedimento prolongado motivado
por acidente de trabalho, caso em que se vencerd o direito ao
gozo de férias apos a prestagao efetiva de 30 dias de trabalho.

7- Se, marcada a época de férias, o trabalhador for escala-
do para cursos ou estagios de formagao, podera optar entre
a marcacao de nova época de férias ou a nao frequéncia do
curso ou estagios de formagdo, sujeitando-se, neste caso, a
nova oportunidade do mesmo.

Clausula 79.?

Efeitos, quanto a férias, da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador ou herdeiros terdo direito a receber a retribuicao
de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do ntimero anterior, o peri-
odo de férias ¢ considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessacao de contrato de trabalho no ano
civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo nio seja
superior a 12 meses, o computo total das férias ou da corres-
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pondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo
pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a durag¢do do contrato.

SECCAO I1I
Faltas, dispensas e licenca sem retribuiciao

Clausula 80.*

Definicdo e classificacdo de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas, com ou sem retribui-
¢do, ou injustificadas.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho dirio a que esta obriga-
do, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao
dos periodos normais de trabalho didrio em falta, e classifi-
cados de acordo com o disposto no numero anterior.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 81.7

Faltas justificadas com retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior e no re-
gime legal, consideram-se justificadas com retribuicao as
faltas dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da lei, nao
se contando o dia de falecimento se este ocorrer durante o
segundo periodo de trabalho:

(i) Até 5 dias tteis consecutivos por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
primeiro grau da linha reta;

(ii) Até 2 dias teis consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha reta ou em segundo grau na linha
colateral;

(iii) Até 5 dias Tteis consecutivos por falecimento de pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador.

b) Por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

¢) Pelos trabalhadores eleitos para as ERCT, até ao limite
dos créditos fixados neste ACT;

d) Para a pratica de atos necessarios em comissdes
emergentes deste ACT;

e) Por trabalhadores-estudantes nos termos da legislacao
aplicavel;

f) Pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo neces-
sario a dadiva e até ao final do respetivo dia, bem como as
faltas originadas por virtude de dadiva ou colheita de tecidos
ou 6rgaos de origem humana, para fins de diagndstico ou
para fins terapéuticos e de transplantagdo, bem como as pro-
prias intervengdes de transplantagdo, pelo tempo necessario
ao ato e correspondente periodo de convalescenga;

g) Pelos trabalhadores bombeiros voluntérios, nos termos

da lei aplicavel;

h) Para cumprimento de obrigacdes legais para comparén-
cia em tribunais, policia e outros organismos oficiais, cuja
falta implique incumprimento de dever publico, por convo-
catoria oficial,

i) Para consulta pré-natal e, para trabalhadoras gravidas,
preparacao para o parto;

j) Para amamentag¢@o, enquanto esta durar, ¢ aleitacdo, até
o filho perfazer um ano de idade;

k) Por candidatos a elei¢des para cargos publicos nos ter-
mos da respetiva lei eleitoral, apenas podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias inteiros com aviso prévio de 48 ho-
ras;

[) Pelo trabalhador ao abrigo das alineas b) e ¢) do nlimero
2 da clausula 12.%;

m) Pelo responsavel pela educagdo de menor, para deslo-
cacdo a estabelecimento de ensino para se inteirar da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
4 horas por trimestre, por cada menor;

n) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente, observancia
de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga ou acidente, desde
que o trabalhador ndo beneficie de um regime de Seguranga
Social de protecdo na doenga;

o) Para consultas, tratamentos ¢ exames médicos, sempre
que, comprovadamente, ndo possam realizar-se fora do peri-
odo normal de trabalho;

p) Pelo trabalhador no dia do seu aniversario ou, caso
coincida com dias de descanso semanal ou feriado, no dia
util imediatamente subsequente;

q) Por necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel a
membro do agregado familiar, ao abrigo do regime previsto
no numero 6 da clausula 84.%

2- Para efeitos do calculo das faltas previstas na alinea a)
do numero anterior, caso os dias de descanso do trabalha-
dor coincidam com dias uteis, deverdo ser considerados, em
substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que nao se-
jam feriados.

Clausula 82.2

Faltas justificadas sem retribuicio

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas
justificadas sem retribuigdo as faltas como tal qualificadas e
autorizadas pela entidade empregadora, bem como as faltas
dadas:

a) Por detengdo por factos pelos quais o trabalhador nao
venha a ser condenado;

b) Para pratica de atos necessarios e inadidveis no exer-
cicio de fungdes em associagdes sindicais, na parte em que
excedam os créditos fixados;

¢) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de protecdo social na doenca;

d) Por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissio-
nal, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsi-
dio ou seguro;

e) No cumprimento de sangao disciplinar de suspensao;

/) Ao abrigo do regime de protegdo a parentalidade, em re-
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lacdo as quais a lei ndo preveja a salvaguarda da retribuicdo;

g) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do agregado familiar ao abrigo do respetivo regime
legal.

Clausula 83.2

Faltas por doenca

1- Os trabalhadores tém, por motivo de doenca, o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovagao e fis-
calizagdo que lhes seja aplicavel;

¢) Nao se ausentarem do territorio nacional sem autoriza-
c¢do da entidade empregadora;

d) Se se encontrarem fora do territorio nacional, compro-
varem através de documento médico, devidamente reconhe-
cido pela entidade consular competente, a doenga e a impos-
sibilidade de regresso.

2- Para serem abrangidos pelo regime de parentalidade de-
vem os trabalhadores, quando doentes, comunicar o facto ao
servigo respetivo.

Clausula 84.*

Faltas para prestacio de assisténcia inadiavel a filhos, netos, bisnetos e
outros membros do agregado familiar

1- As faltas para prestagdo de assisténcia inadiavel a filhos,
netos e bisnetos e outros membros do agregado familiar, re-
gem-se pelo disposto na lei e nos numeros seguintes.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho, adotado e enteado, menor de 12 anos, ou
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo
de eventual hospitalizacao.

3- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade, que no
caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

5- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para pres-
tar assisténcia inadidvel e imprescindivel ao conjuge ou pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral, em caso de doenca ou acidente
destes.

6- O trabalhador pode ainda faltar:

a) 1 dia por ano para prestar assisténcia inadidvel e im-
prescindivel, em caso de doenca ou acidente comprovados
a filho com idade até 25 anos, a neto ou bisneto menor de
idade, ou independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

b) 1 dia por ano para prestar assisténcia inadidvel e impres-
cindivel ao conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, a parente ou afim
no 1.° grau da linha reta ascendente, em caso de doenca ou
acidente destes.

7-Para efeitos desta Cldusula considera-se assisténcia
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inadiavel aquela que ndo pode ser prestada por outra pessoa
além do trabalhador em dia diferente ou fora do horario de
trabalho daquele.

Clausula 85.2

Comunicacio e justificacdo de faltas

1- Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indica-
¢do do motivo que as determine, serdo previamente comu-
nicadas pelo trabalhador a hierarquia competente com, pelo
menos, 3 dias de antecedéncia.

2- As faltas por casamento deverdo ser comunicadas com
a antecedéncia minima de 8 dias.

3- Quando imprevisiveis, as faltas bem como a indica¢ao
do motivo que as determinou, serdo comunicadas pelo tra-
balhador a hierarquia competente no proprio dia em que te-
nham lugar ou, ndo sendo possivel, no prazo maximo de 48
horas.

4- Salvo prazo diferente estabelecido na lei e no presente
ACT, a prova idonea dos factos invocados para justificar a
falta ou os elementos que permitam a confirmagao da vera-
cidade da justificagdo deve ser entregue no prazo de 10 dias
apos o inicio da falta.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
e na lei torna as faltas injustificadas.

Clausula 86.?

Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam a perda de retribuigdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na an-
tiguidade do trabalhador, para todos os efeitos.

2- Tratando-se de faltas injustificadas correspondentes a
um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamen-
te anterior ou posterior aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma in-
fracdo grave.

3- Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos na lei.

4- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente doenca, acidente ou facto decorrente da
aplicacdo da lei do servigo militar.

Clausula 87.2

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, podem as mesmas ser substituidas:

a) Se o trabalhador expressamente o preferir, por dias de
férias na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de fé-
rias no ano da contratagio;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, ndo considerado trabalho suplementar, por acordo entre
entidade empregadora e trabalhador, ndo podendo exceder as
2 horas por dia normal de trabalho, nem, em dias de descanso
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semanal ou feriado, um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario, nem as 200 horas por ano.

2- Quando se trate de faltas injustificadas, o desconto do
periodo de férias previsto na alinea a) do nimero anterior
ndo anula os restantes efeitos previstos na lei e no presente
ACT para aquele tipo de faltas.

3- Quando as faltas determinem perda de retribuigdo e esta
seja substituida por perda de dias de férias, tal substituicdo
ndo afeta a remuneragdo de férias e o respetivo subsidio.

Clausula 88.2

Dispensa por antiguidade

1- E atribuida ao trabalhador dispensa por antiguidade,
sem perda de retribui¢do, nos seguintes termos:

a) 1 dia de dispensa que se vence no dia em que o trabalha-
dor complete 10 ou 15 anos de antiguidade;

b) 2 dias de dispensa que se vencem no dia em que o traba-
lhador complete 20, 25, 30 ou 35 anos de antiguidade;

¢) 3 dias de dispensa que se vencem no dia em que o traba-
lhador complete 40, 45 ou 50 anos de antiguidade.

2- Os dias de dispensa previstos no numero anterior de-
vem ser gozados nos 12 meses seguintes a data em que se
vencem.

Clausula 89.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade na entidade empregadora.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do estabelecido
imperativamente na lei.

Clausula 90.*

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador

1- Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador quando este se encon-
tre temporariamente impossibilitado de prestar trabalho por
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou
acidente, ¢ essa impossibilidade se prolongue por mais de
30 dias.

2- O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda
antes de decorrido o periodo fixado no niimero anterior, a
partir do momento em que seja certo ou se preveja com se-
guranga que a impossibilidade tera duragdo superior aquele
prazo.

3- Durante a suspensdo por impedimento prolongado ces-
sam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador devera apre-
sentar-se na entidade empregadora para retomar a atividade.
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6- Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

CAPITULO X1
Exercicio da atividade sindical

Clausula 91.2

Principios gerais

O exercicio da atividade sindical rege-se pelo disposto na
lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 92.7

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunci-
avel de organizar e desenvolver livremente a atividade sindi-
cal dentro da entidade empregadora.

2- E vedado a entidade empregadora impedir, dificultar ou
interferir no exercicio da atividade sindical, nos termos da
lei.

3- E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise des-
pedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar o trabalha-
dor por motivo da sua filiagao ou nao filiagao sindical ou das
suas atividades sindicais.

4- A entidade empregadora é obrigada a:

a) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores local adequado
para a realiza¢do de reunides, sempre que tal seja solicita-
do pelos dirigentes sindicais (ou seus representantes devi-
damente credenciados), pelos delegados sindicais, ou ainda,
por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do respetivo local de
trabalho, com a antecedéncia minima de 24 horas;

b) Permitir a divulgagao e distribui¢do, sem prejuizo da la-
boracdo normal dos servigos, de todos os documentos ema-
nados das associagoes sindicais, bem como a sua afixagdo
em locais apropriados para o efeito;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais nas instalacdes da entidade emprega-
dora, nos termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores
da entidade empregadora, nos termos da alinea a) da clau-
sula 93.%

5- A entidade empregadora obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores,
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da entidade empregadora, ou na sua proximidade e que seja
apropriado para o exercicio das suas fungoes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores,
por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungoes.

6- A entidade empregadora informara as organizagodes sig-
natarias do presente ACT de processos de reorganizagao de
que decorra mobilidade geografica e/ou profissional do seu
efetivo.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

Clausula 93.*

Membros dos corpos gerentes

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei e no
presente ACT, sdo garantidos os seguintes direitos aos mem-
bros dos corpos gerentes das associagdes sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da entidade empregadora
tém acesso as instalacdes da entidade empregadora, nelas
podendo circular, sem prejuizo da normalidade da laboragéo;

b) Nao poderem ser afetados nos seus direitos e garantias
emergentes deste ACT, em consequéncia do exercicio das
suas funcgoes;

¢) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 94.2

Delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de protecao legal é determinado de acordo com o pre-
visto na lei.

2- As diregdes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a
entidade empregadora a identidade dos delegados sindicais,
nos termos da lei.

3- Este procedimento devera também ser observado no
caso de substitui¢dao ou cessagdo de fungoes.

4- Os delegados sindicais identificam-se por documento
proprio, passado pelo sindicato respetivo.

5- Os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo salvo quando a transfe-
réncia resulte de mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to onde prestem servigo.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
que pertencem.

Clausula 95.2

Faltas dos dirigentes sindicais

1- Os membros da direcdo das associagdes sindicais t€m
direito a faltar mensalmente 6 dias titeis cada um para desen-
volvimento da atividade sindical e 5 dias uteis para reunides
de diregdo. Estas faltas ndo afetam a retribuicao salarial nem
quaisquer outros direitos ou regalias emergentes deste ACT.

2- Os membros dos 6rgdos de fiscalizacdo tém direito a 5
dias por més para reunides. Os membros da mesa da assem-
bleia geral ou da mesa do conselho geral tém direito a 2 dias
uteis por mes.

3- A utilizacdo do numero de dias atribuidos aos membros
das direcdes sindicais para a atividade sindical, nos termos
da primeira parte do numero 1 desta clausula, podera ser fei-
ta em conjunto por todos os membros dos corpos gerentes,
de acordo com o disposto no nimero 5.

4- A utilizacdo do numero de dias dos membros das dire-
¢oes sindicais atribuidos no numero 1 para reunides de dire-
¢do, bem como a utilizagdo do nimero de dias do numero 2,
sera sempre individual.

5- Para utilizagdo conjunta de dispensas, os sindicatos
apresentardo a entidade empregadora, com 15 dias de ante-
cedéncia, o mapa semanal dos dirigentes a dispensar.
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6- As faltas dadas além das definidas neste ACT pelos di-
rigentes sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam como tal, para todos os
efeitos, salvo retribuigdo salarial.

7- As associagdes sindicais deverdo comunicar a entidade
empregadora, no dia Util anterior, as datas das faltas dos seus
dirigentes. Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo
no dia seguinte ao da primeira falta, devendo, no entanto,
diligenciar no sentido de a entidade empregadora assegurar a
sua substitui¢do, se for caso disso.

8- No conjunto dos dias a que se referem os nimeros an-
teriores ndo sera contado o tempo despendido em reunides
promovidas pela entidade empregadora ou as quais esta haja
dado a sua concordancia, bem como o exigido pelas desloca-
¢Oes respetivas, o qual ndo afeta a remuneracgao ou quaisquer
outros direitos ou regalias emergentes do presente ACT.

Clausula 96.*

Créditos de horas para delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito mensal de 12 horas.

2- A utilizagao deste crédito ¢ individual.

3- O crédito previsto nesta clausula ¢ referido ao periodo
normal de trabalho e conta para todos os efeitos como tempo
de servigo efetivo.

4- Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no nu-
mero 1, os delegados sindicais deverdo avisar o servigo a
que pertencem, por escrito e com a antecedéncia minima de
1 dia.

5- O regime previsto nos niimeros anteriores sera aplicavel
aos dirigentes regionais.

Clausula 97.2

Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de carac-
ter excecional no ambito das atividades sindicais ou respei-
tantes a problemas de relagdes com a entidade empregadora,
poderdo ser concedidos créditos suplementares, a acordar
caso a caso.

Clausula 98.*

Campanhas eleitorais

1- Para realizagdo das campanhas eleitorais de todos os
corpos gerentes das associagdes sindicais, cada candidato
das listas concorrentes dispora de um crédito de 64 horas
durante o periodo de 1 més anterior as elei¢des.

2- A utilizagdo do niimero total de horas atribuido nos ter-
mos do nimero 1 podera ser feita em conjunto por cada lista.

3- 3. As dire¢des dos sindicatos deverdo comunicar a enti-
dade empregadora a data das faltas dos candidatos aos cor-
pos gerentes no dia 1til anterior ao primeiro dia da falta. Em
caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas 48 horas
seguintes ao primeiro dia da falta.

4- Sem prejuizo da normalidade da laboragdo sera conce-
dida dispensa, durante o tempo de votagao, aos trabalhadores
que fagam parte das mesas eleitorais.
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5- Os créditos referidos nos numeros 1 a 4 desta clausula
ndo afetam a retribui¢@o nem os direitos ou regalias reconhe-
cidos aos trabalhadores em situag@o de falta justificada.

Clausula 99.2

Reunides de trabalhadores na entidade empregadora

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, sem prejuizo da normalidade
dos servigos.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o perio-
do normal de trabalho até ao limite maximo de 15 horas por
ano, contando o tempo de reunido para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo.

3- Nas reunides a que se refere o nimero anterior deve ser
assegurado o funcionamento dos servigos urgentes.

4- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 pode-
rdo ser convocadas pelas estruturas sindicais (dirigentes ou
delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um tergo dos traba-
lhadores do respetivo local de trabalho.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sao obrigados a comunicar ao dirigente do servigo
onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 1
dia, a data e a hora em que pretendem efetua-las. Se houver
motivo urgente e autorizagdo do dirigente do servigo onde
aquelas reunides se realizam, o periodo de 1 dia pode ser
encurtado.

Clausula 100.*

Protecio de representantes dos trabalhadores

1- Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores
eleitos para outras estruturas de representagdo coletiva de
trabalhadores ndo podem ser beneficiados nem prejudicados,
por forga do exercicio da sua atividade, nomeadamente no
que se refere a sua evolucdo salarial e profissional.

2- Anualmente as entidades empregadoras deverao propor-
cionar formacao para os trabalhadores eleitos para estruturas
de representacao coletiva de trabalhadores, disponibilizando
os conteudos formativos adequados aos diversos niveis de
proficiéncia, devendo aqueles observar os deveres dos traba-
lhadores no ativo em matéria de frequéncia e aproveitamento
das a¢des de formacao.

3- O resultado obtido na aquisi¢ao das competéncias habi-
litara os trabalhadores nos processos de evolugdo profissio-
nal, em igualdade de circunstancias com os restantes traba-
lhadores.

CAPITULO XII
Protecio na saude, seguranca e sauide no trabalho

Clausula 101.2

Protecio na saide
As entidades empregadoras comprometem-se a garantir

sistemas de promogao de satde e de protecdo na doenga atra-
vés de cuidados preventivos, curativos e de reabilitagdo, que
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poderdo ser cofinanciados pelas entidades empregadoras e
pelos seus trabalhadores.

Clausula 102.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A entidade empregadora assegurara as condi¢des mais
adequadas em matéria de seguranca e saude no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formacgao, informacdo ¢ consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimen-
to das normas legais aplicaveis.

2- E criada uma comissio de seguranca e satide no traba-
lho constituida por representantes das entidades empregado-
ras e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo funcionamen-
to obedecera a regulamentagdo a estabelecer.

3- Poderdo ser criadas condigdes para a coordenagdo das
diversas comissdes de seguranca e saude no trabalho exis-
tentes nas entidades empregadoras subscritoras do presente
ACT.

CAPITULO XIII
Disposicdes transitorias
Clausula 103.%

Plano de saude classico

As alteragdes substantivas ao plano de satude classico da
PT Comunicagdes, SA, em vigor, relativamente ao universo
dos atuais beneficiarios-titulares do mesmo, incluindo traba-
lhadores, pré-reformados, reformados ou aposentados, apli-
cavel também a parte significativa dos seus familiares, serdo
objeto de negociacdo com as associagdes sindicais.

Clausula 1042

Seguranca Social

1- Relativamente aos trabalhadores referidos no anexo
VIII do acordo de empresa da PT Comunicagdes, SA ¢ en-
quanto ndo se proceder a harmonizagdo dos regimes pro-
fissionais complementares dos beneficios atribuidos pela
Seguranga Social, da qual ndo podera resultar prejuizo para
os trabalhadores, estes manterdo os direitos decorrentes do
regime pelo qual se encontravam abrangidos.

2- Mantém plena eficacia os registos de tempo de servigo,
atualmente existentes para efeitos de atribui¢do dos comple-
mentos de reforma e sobrevivéncia dos trabalhadores referi-
dos no niimero anterior.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 105.2

Sucessao de convencdes coletivas

Nos termos e para os efeitos do artigo 503.°, nimero 1
do Cédigo do Trabalho, relativamente aos trabalhadores da
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MEO - Servi¢os de Comunicagdes e Multimédia, SA, ante-
riormente abrangidos pelo acordo de empresa da PT Comu-
nicagdes, SA (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 2001, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
13, de 8 de abril de 2003, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de abril de 2004, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2005, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de julho de
2006, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de abril de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 22, de 15 de junho de 2008, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de julho de 2009 e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 37, de 8 de outubro de
2010), revogado pelo acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2011, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio de
2013, no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32, de 29 de
agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 41, 8 de novembro de 2016 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 29, 8 de agosto de 2018, ficam expres-
samente ressalvadas as matérias constantes do anexo IX ao
presente ACT.

Clausula 106.2

Carater globalmente mais favoravel

Sem prejuizo das matérias expressamente ressalvadas na
Clausula anterior, que se mantém em vigor, as partes consi-
deram que as alteragdes as condi¢des de trabalho ora efetua-
das ao ACT em vigor, substituem todos os regimes existentes
e conferem-lhe, na redagdo resultante da presente revisdo,
um caracter globalmente mais favoravel.

ANEXO I
Comissao paritaria
Artigo 1.°

Constituiciio e composicio

1- A comissao paritaria é constituida por 8 representantes
das associagdes sindicais subscritoras da mesma e de igual
numero de representantes das entidades empregadoras e um
elemento a designar, por comum acordo.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente para substituicao daquele nos casos em que se encon-
tre impossibilitado de desempenhar as suas fungdes.

3- A comissao paritaria poderd ser comum as entidades
subscritoras do presente ACT desde que entre estas exista
uma relagdo de dominio ou de grupo.

4- Durante o funcionamento da comissdo qualquer das
partes podera proceder a substitui¢do dos seus representan-
tes, nos termos previstos no niimero anterior.

5- Para efeitos da respetiva constitui¢cdo, cada uma das par-
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tes indicara a outra e ao organismo oficial competente pela
area laboral, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo do
presente ACT, a identificagdo dos seus representantes efeti-
vos e suplentes.

Artigo 2.°

Mandato

Os mandatos dos representantes das associagdes sindi-
cais e das entidades empregadoras terdo a duragdo de 3 anos,
renovaveis, podendo ser revogados em qualquer momento
pelas entidades representadas.

Artigo 3.°

Atribuicdes
Sao atribui¢cdes da comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar as cldusulas do presente ACT;

b) Pronunciar-se sobre o plano de formacao nas entidades
empregadoras;

¢) Pronunciar-se sobre a certificagdo e validagao da forma-
cdo ministrada pelas entidades empregadoras;

d) Acompanhar a implementacdo do modelo de evolucao
e desenvolvimento profissional e os processos especificos de
evolucdo profissional, designadamente;

1) Acompanhar o processo de integracdo e operacionali-
zacdo do novo modelo de evolugdo e desenvolvimento pro-
fissional;

2) Ser informada do inicio do processo de avaliagdo de
desempenho e do seu desenvolvimento anual;

3) Ser informada anualmente dos critérios e fundamentos
dos movimentos de promogdo e progressdo a efetuar, bem
como das disponibilidades financeiras referidas no numero 2
da clausula 17.* do ACT;

4) Ser informada anualmente do niumero de trabalhadores
elegiveis e ndo elegiveis para os movimentos de promogao e
progressao, bem como do niimero de trabalhadores abrangi-
dos pelos movimentos efetuados;

5) Tomar conhecimento das reclamagdes apresentadas as
entidades empregadoras respeitantes a movimentos de evo-
lugdo profissional;

6) Propor recomendacgdes de atuacao aos 6rgaos de gestdo
respeitantes a processos especificos de evolucao profissio-
nal, cujas decisdes sdo fundamentadas.

e) Desempenhar quaisquer outras atribui¢des que se en-
contrem expressamente previstas no presente ACT ou que
venham a ser fixadas por acordo entre as partes.

Artigo 4.°

Funcionamento

1- Salvo deliberagdo em contrario, a comissdo paritaria
funcionara nas instalagdes das entidades empregadoras que
assegurardo o apoio administrativo necessario.

2- A comissdo paritaria reunira, em principio, 6 vezes por
ano e, extraordinariamente, a pedido de qualquer das partes
representadas, desde que esteja presente a maioria dos repre-
sentantes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte11_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte11_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte13_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte13_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte14_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte14_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte19_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte19_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte26_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte26_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte26_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte14_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte14_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte22_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte22_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte25_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte25_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
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3- Os pedidos deverdo conter a indicagdo concreta das
questoes a tratar e serdo enviados com antecedéncia minima
de 10 dias sobre a data da reunido a que respeitam, salvo em
casos de reconhecida urgéncia, em que aquela antecedéncia
podera ser reduzida até 5 dias.

4- A primeira reunido da comissdo paritaria tera lugar no
prazo de 30 dias a partir da data da sua constituigdo, para
elaboragdo das respetivas normas de funcionamento.

5- A direcdo dos trabalhos competird, alternadamente, a
representantes de uma e da outra parte.

6- Salvo deliberacdo que admita prorrogagdo, ndo poderdao
ser convocadas mais de 2 reunides nem ocupados mais de 15
dias com o tratamento do mesmo assunto.

7- De cada reunido sera lavrada ata, a qual sera assinada
por todos os participantes.

Artigo 5.°

Deliberagoes

1- Sem prejuizo do disposto na lei, a comissdo paritaria so
podera deliberar desde que estejam presentes 3 representan-
tes de cada uma das partes.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria.

3- O elemento designado por comum acordo tera compe-
téncia para decidir em caso de empate, exceto nas matérias
previstas na alinea a) do artigo 3.°

4- Apenas as deliberagdes respeitantes as matérias previs-
tas na alinea a) do artigo 3.° podem ser objeto de deposito e
publicagdo, desde que tomadas por unanimidade, nos termos
da lei.

Artigo 6.°

Garantias e encargos

1- A auséncia motivada por participagdo nos trabalhos da
comissdo paritaria dos representantes sindicais, quando tra-
balhadores das entidades empregadoras outorgantes, nao po-
dera afetar os direitos daqueles, nomeadamente em matéria
de remuneragio.

2- As despesas emergentes do funcionamento da comis-
sdo paritaria serdo suportadas pelas entidades empregadoras,
exceto no que diz respeito aos representantes dos sindicatos
que ndo sejam trabalhadores das mesmas.

ANEXO II

Areas funcionais

Areas funcionais

Descritivo

panhamento e satisfacdo do cliente.

Tecnologia Assegurar o planeamento, desenho, desenvolvimento, teste e construgdo de redes e sistemas.

Operacdes Garantir o apoio no cumprimento dos objetivos de negocio da empresa através da implementagdo e manutencdo de
perag servicos e sistemas de informagao e comunicagdo, bem como através da gestao de solugdes para clientes.

Comercial Assegurar a venda e controlo da faturagdo de produtos e servicos, integrando a responsabilidade global pelo acom-

Produto ¢ marketing longo do seu ciclo de vida.

Assegurar as atividades de marketing e a concegdo de produtos, servigos e contetidos. Efetuar a gestao de produto ao

Customer care . . ~ .
nivel de satisfagdo dos clientes.

Identificar pontos de melhoria no servigo ao cliente e desenvolver e acompanhar projetos que permitam aumentar o

Suporte ao negdcio

Assegurar a defini¢@o, desenho, otimizagdo e implementagao de procedimentos de negocio, numa oOtica de melhoria
continua. Apoiar o negécio ao nivel da otimizag¢ao dos recursos, compras ¢ logistica, controlando a implementagdo e
cumprimento das boas praticas definidas. Assegurar a interagdo e interlocugdo com as entidades regulatorias. Elabo-
rar a analise competitiva do mercado nacional e internacional.

Apoio transversal

Assegurar a implementagdo e manutengdo de ferramentas de gestdo no que concerne ao planeamento e controlo de
receita e custo, bem como garantir o cumprimento das obrigagdes de informagao contabilistica da empresa. Prestar
apoio juridico as diferentes areas da empresa, representar e defender juridica e judicialmente os interesses da em-
presa. Assegurar a defini¢do e implementagao das politicas de recursos humanos e de comunicagao institucional da
empresa.
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ANEXO IV
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Tabela de remunerac¢des minimas

Categoria deselr\ll\l;\cl)f\lli(rigen to Valor minimo
5 2 527,50
4 2123,10
Consultor sénior 3 1 920,90
2 1769,25
1 1 465,95
5 1 986,62
4 172376
Consultor 3 1501,34
2 1304,19
1 1137,38
5 1.380,02
4 1208,15
Técnico superior 3 1 061,55
2 930,12
1 813,86
5 980,67
4 864,41
Técnico especialista 3 768,36
2 710,00
1 695,00
5 793,64
4 707,70
Técnico 3 700,00
2 685,00
1 670,00
ANEXO V
Subsidios de turno
Turnos com descanso Laboragéo continua com
semanal variavel descanS(.)'
semanal variavel
Rotativos 2,5 % com o valor minimo | 5 % com o valor minimo
de4d5¢€ de 90 €
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ANEXO VI

Matérias de expressao pecuniaria

Em vigor
Matérias a partir de
1/2/2020
Subsidio de refei¢ao 8,25 €
Subsidio de pequeno-almogo 2€
Pequeno-almogo 2€
Almogo 8,25 €
Subsidio especial de refeicao
Jantar 8,25 €
Ceia 8,25 €
Chamada acidental 15,70 €
Prevengao~com 177€
intervencgao local
Prevengdo com 235¢
Abono de prevengao intervengdo remota ’
Prevengdo com
intervengdo remota 2,90 €
planeada
Subsidio por trabalho a grande altura 13,00 €

ANEXO VII

Prémio de reforma/aposentacio

1- Aos trabalhadores que requeiram a reforma por velhice
ou invalidez, nos termos da lei, sera atribuido um prémio de
reforma/aposentacao de acordo com os anos de antiguidades
constantes da seguinte tabela:

Anos de antiguidade

Valor do prémio

>15a19 anos 220,00
20 a 21 anos 300,00
22 a 23 anos 370,00
24 a 25 anos 480,00
26 a 27 anos 625,00
28 a 29 anos 825,00
30 a 31 anos 1 060,00
32 a 33 anos 1360,00
34 a 35 anos 1 800,00
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36 a 37 anos 2 100,00
38 a 39 anos 2 150,00
> 40 2 750,00
> 45 3.000,00

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior sera con-
siderado todo o tempo efetivo de prestagao de servigo na
empresa, deduzido dos periodos de suspensdo de contrato
de trabalho que determinaram a perda de retribuigdo, exce-
cionando-se os motivados por situagdo de doenca, acidente
de trabalho, pré-reforma ou equiparado.

3- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT estivessem abrangidos pelo regime previsto no
Anexo VI do acordo de empresa da PT Comunicagdes, SA
serdo integrados no regime previsto no anexo VII do presen-
te ACT.

ANEXO VIII

Regulamento do poder disciplinar

Artigo 1.°

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2- O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios
consignados na lei e neste regulamento disciplinar.

Artigo 2.°

Competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar cabe ao conselho de adminis-
tracao que a podera delegar.

Artigo 3.°

Prescricio da infragio

1- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento em que teve lugar, exceto se os factos constitu-
irem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

2- Se a infragdo for continuada, a contagem do prazo de
prescrigdo correra a partir do Gltimo facto que a integrar.

Artigo 4.°

Sancdes e efeitos disciplinares

1- As sang¢des aplicaveis aos trabalhadores pelas infragoes
disciplinares que cometeram sdo as seguintes:

a) Adverténcia verbal por superior hierarquico;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

/) Despedimento.

2- A previsdao do nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de aplicagdo da pena de aposentagdo compulsiva aos
trabalhadores a quem se aplica o estatuto de aposentagao.
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3- As multas aplicadas a um trabalhador por infragdes pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/3 da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 30
dias; e a pena de suspens@o nao pode exceder, por cada infra-
¢do, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspensdo implica, para além da ndo percegdo de re-
tribuicdo, a perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias
quantos os da suspensdo aplicada.

6- O despedimento implica a cessacdo de todos os direitos
decorrentes da situacdo de trabalhador da entidade empre-
gadora.

7- Os limites referidos no nimero anterior relativos a san-
¢do de suspensdo com perda de retribui¢do, sdo elevados
para o dobro, nas situa¢des em que se verifique o condicio-
nalismo legalmente previsto para aplicacdo da sanc¢do de
despedimento com justa causa e existam motivos pondero-
sos e excecionais que justifiquem a aplica¢do de uma sangao
disciplinar de indole conservatoria.

8- Nao pode ser aplicada mais do que uma sang¢ao discipli-
nar pela mesma infragao.

Artigo 5.°

Graduagio das sanc¢des

A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator.

Artigo 6.°

Confidencialidade do processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ sempre de natureza confidencial,
seja qual for a fase em que se encontrar, salvo para o arguido
e seu defensor, e atentas as restri¢des derivadas da lei e deste
regulamento, designadamente no respeitante a prestacao de
pareceres.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60
dias subsequentes aquele em que a entidade empregadora ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve co-
nhecimento da infragdo.

2- O responsavel pelo servigo de disciplina determinara a
apensa¢ao, ao mais antigo, de todos os processos pendentes
contra um mesmo trabalhador.

3- Os servigos deverdo prestar ao instrutor toda a colabora-
¢do que este solicitar, por forma a facilitar o apuramento da
verdade dos factos noticiados.

Artigo 8.°

Processo disciplinar

1- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, relativo
ao processo disciplinar com vista ao despedimento, o pro-
cesso desenvolve-se de acordo com o previsto nos niimeros
seguintes.

2- Nos casos em que se verifique algum comportamen-
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to que indicie a pratica de uma infragdo disciplinar, exceto
quando seja inteng@o aplicar uma adverténcia verbal, a enti-
dade empregadora entregara ao trabalhador que tenha incor-
rido na respetiva infragdo, a nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a
mengao da inten¢@o de despedimento se for o caso.

3- O trabalhador dispde de 10 dias tteis, passiveis de pror-
rogacdo até 15 dias uteis mediante entrega de requerimento
fundamentado, para consultar o processo e responder a nota
de culpa, deduzindo, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua partici-
pacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar
as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

4- Se o trabalhador arguido for assistido na defesa por ad-
vogado, podera o processo ser-lhe confiado, caso a comple-
xidade do mesmo o justifique.

5- A entidade empregadora, dirctamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito e
fundamentadamente.

6- A entidade empregadora ndo ¢ obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

7- As diligéncias probatorias ndo deverdo exceder, em re-
gra, os 90 dias.

8- Concluidas as diligéncias, o instrutor elaborara, em 5
dias uteis, um relatério, podendo ser ordenada a realizagdo
de diligéncias complementares que sejam entendidas como
necessarias para a descoberta da verdade material e cuja con-
clusdo, em regra, nao podera exceder 30 dias.

9- A comunicagdo ao trabalhador da nota de culpa inter-
rompe o decurso do prazo estabelecido no numero 1 do ar-
tigo 7.°

10-Igual interrup¢ao decorre da instauragdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado ¢ conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagado
da nota de culpa.

11- As comunicagdes previstas nos nimeros anteriores
consideram-se realizadas para todos os efeitos legais, ain-
da que sejam devolvidas por o destinatario se ter recusado
a recebé-las ou ndo as ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servigos postais, desde que sejam endere-
cadas para a morada indicada pelo trabalhador e constante
do SAP RH.

Artigo 9.°

Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento

1- Ao processo disciplinar que vise o despedimento ¢ apli-
cavel o regime geral, previsto no artigo anterior, bem como
as normas constantes dos niimeros seguintes.
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2- A comunicacdo ao trabalhador da nota de culpa inter-
rompe o decurso do prazo estabelecido no niimero 1 do arti-
20 3.° e no niimero 1 do artigo 7.°

3- Na mesma data em que seja entregue ao trabalhador a
nota de culpa, com a comunicacdo da intengdo de despedi-
mento, deverdo ser remetidas a comissdo de trabalhadores e
a associagdo sindical respetiva copias daquela comunicagio
e da nota de culpa.

4- Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve
ser enviado, por copia integral a comissdo de trabalhadores
e a associacdo sindical respetiva que podem, no prazo de 5
dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

6- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do traba-
lhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos, nos
termos do niimero 4 anterior, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes na nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador.

7- A decisdao de despedimento deve ser comunicada por
copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como a respetiva associagao sindical.

8- O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar re-
gulada no cddigo de processo do trabalho, requerer a suspen-
sdo preventiva do despedimento no prazo de 5 dias uteis, a
contar da data da rece¢do da comunicacdo de despedimento.

Artigo 10.°

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
90 dias subsequentes a decisdo, mas se a data desta o traba-
lhador estiver em regime de suspensao de prestagdo de tra-
balho por impedimento prolongado, ou em regime de licenga
sem retribuicdo, ¢ lhe for aplicada multa ou suspensao com
perda de retribuigao, a sangdo serd executada no més imedia-
tamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou que dele
seja conhecida.

3- A comunicagdo de despedimento considera-se eficaz
para todos os efeitos legais, ainda que seja devolvida por o
destinatario se ter recusado a recebé-la ou ndo a ter levantado
no prazo previsto no regulamento dos servigos postais, desde
que seja enderegada para a morada indicada pelo trabalhador
e constante do SAP RH.

Artigo 11.°

Registo disciplinar
A entidade empregadora deverd manter devidamente atu-
alizado, a fim de o apresentar as autoridades competentes
sempre que o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
nos termos da lei.
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Artigo 12.°

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, podera o trabalha-
dor arguido ser suspenso preventivamente sem perda de re-
tribui¢do, por despacho fundamentado do responsavel pelos
servicos de disciplina.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o empregador por escrito justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na entidade empregadora ¢ inconveniente, nomea-
damente para averiguag@o de tais factos, ¢ que nao foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

3- Tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou de membro de comissdo de trabalhadores, em efe-
tividade de fungdes, a suspensdo ndo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais ¢ atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Artigo 13.°

Suspensio da sancio

1- A entidade que proferir decisdo punitiva pode, se assim
o entender, suspender a execu¢do das sangdes referidas nas
alineas b) a e) do artigo 4.° deste regulamento, por um peri-
odo de 1 a 3 anos.

2- O despacho de suspensao devera ser fundamentado.

3- Decorrido o prazo da suspensdo, sem que o arguido te-
nha sido punido com outra sangao, os efeitos da decisdo pu-
nitiva serdo eliminados do seu registo disciplinar.

4- A san¢do suspensa sera executada se o arguido, no de-
curso do prazo fixado, for punido com outra san¢ao.

Artigo 14.°

Reclamacio e impugnacio

1- O arguido podera reclamar hierarquicamente da sanc¢ao
que lhe seja aplicada.

2- O arguido tem o prazo de 10 dias, contados da notifica-
c¢do da decisdo punitiva, para apresentar a reclamacao referi-
da no numero anterior.

3- A apresentacao da reclamacdo hierarquica suspende a
execugdo da decisdo punitiva.

4- A decisao da reclamagao terd de ser proferida no prazo
maximo de 30 dias uteis.

Artigo 15.°

Revisdo
A revisdo de processos disciplinares s6 ¢ admissivel
quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova
suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que in-
fluiram decisivamente na condenagdo e que o arguido ndo
tivesse tido possibilidade de invocar no decurso do processo
em que foi punido.
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Artigo 16.°

Disposic¢iio transitéria
Os processos disciplinares em curso a data da entrada em
vigor deste regulamento passardo, sem prejuizo do ja proces-
sado, a reger-se pelas disposi¢des dele constantes.

ANEXO IX

Matérias ressalvadas no ambito do acordo de
empresa da PT Comunicag¢des, SA

Em conformidade com a cldusula 104.? do presente ACT,
as partes acordam que ficam expressamente ressalvadas, até
a conclusdo da sua revisdo, as seguintes matérias do Acordo
de empresa da PT Comunicagdes, SA (AE):

a) Clausula 68.* - Diuturnidades;
b) Anexo VIII - «Regime previsto no capitulo XI do AE»,

Protocolo 2020

As entidades empregadoras ¢ as associagdes sindicais ou-
torgantes acordam o seguinte:

1- Garantir as medidas e renovar os compromissos assumi-
dos no protocolo publicado em anexo ao acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
47, de 22 de dezembro de 2011, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 20, de 29 de maio
de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2016 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, no que respeita a
empregabilidade, principios gerais de evolugao profissional/
carreiras, avaliagdo de desempenho e o regime aplicavel aos
trabalhadores ex-Marconi.

2- Dar continuidade as politicas de evolugao e desenvolvi-
mento profissional desenvolvidas pelas entidades emprega-
doras, de acordo com as respetivas disponibilidades financei-
ras, refor¢ando e reconhecendo a meritocracia.

3- Garantir um nimero minimo de 150 movimentos de
evolugdo profissional, até ao final de 2020, concretamente
100 progressdes e 50 promogdes, acrescidos de mais 30 pro-
gressdes ¢ 30 promogdes, neste caso para trabalhadores com
10 ou mais anos sem evolucdo profissional.

4- Garantir um minimo de 60 movimentos de evolucao
profissional, até¢ 31 de margo de 2021, previsivelmente 30
progressdes ¢ 30 promogdes, para trabalhadores com 5 ou
mais anos sem evolugdo profissional, com efeitos a dezem-
bro de 2020.

5- Discutir conjuntamente as eventuais alteragdes que se
mostrem necessarias implementar no ambito da avaliagdo
de desempenho e matérias conexas, como a evolugao profis-
sional e a valorizagdo dos salarios, analisando e procurando
negociar as respetivas propostas.

6- Atualizar para 740,00 € os vencimentos base dos traba-
lhadores ao servigo a data de assinatura do presente acordo,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte47_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte32_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte41_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
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com efeitos a 1 de julho de 2020.

7- Garantir que as alteragdes ao regime do subsidio de tur-
no produzam efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2020.

8- Reunir durante o primeiro trimestre de 2021 para ana-
lisar a possibilidade de discussdo das matérias salariais e de
expressdo pecuniaria.

9- Garantir, até ao final de 2021, os beneficios de comuni-
cacdes nas condigdes em vigor a data da assinatura do pre-
sente acordo.

10- Garantir, até ao final de 2021, as atuais condi¢des do
plano de saude classico.

11-Dar continuidade as politicas ativas de responsabilida-
de social interna e de respeito pela diversidade, assumindo-
-se como referéncia no plano empresarial, nomeadamente,
no ambito das obriga¢des assumidas internacionalmente.

12-Desenvolver os melhores esfor¢os no sentido de en-
contrar solu¢des de otimizagdo dos subsidios de natureza
social.

13-Dar continuidade a politica de sustentabilidade da em-
presa, designadamente, através da implementacdo de boas
praticas ambientais na organizagao.

14-Implementar medidas com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo dos trabalhadores ¢ premiar a passa-
gem a reforma/aposentagdo, concretamente:

14.1- Até 31 de dezembro de 2021, o valor do prémio pre-
visto e atribuido nos termos do disposto nos numeros 1 e
2 no anexo VII do presente ACT, sera pago em dobro aos
trabalhadores no ativo que se reformem/aposentem na idade
normal prevista para o efeito, se reformem/aposentem ante-
cipadamente ou, independentemente da idade, se reformem/
aposentem por invalidez.

14.2- No periodo de 6 meses imediatamente anterior a
passagem do trabalhador a situa¢ao de reforma por velhi-
ce/aposentacdo, pode a entidade empregadora conceder ao
trabalhador, a pedido deste, a dispensa de 2 dia por més de
comparéncia ao trabalho, sem perda de direitos.

14.3- A dispensa prevista no niimero anterior s6 sera con-
cedida aos trabalhadores que assumam formalmente o com-
promisso de se reformarem/aposentarem logo que perfagam
a idade normal prevista para o efeito ou que requeiram ante-
cipadamente a respetiva reforma/aposentagao.

15- Desenvolver os melhores esforgos para alargar pro-
gressivamente alguns dos beneficios previstos no presente
ACT a empresas Altice Portugal ndo abrangidas.

16- Assumir o compromisso de manter estabilizado o clau-
sulado do presente acordo durante o periodo de dois anos
apos a data da sua entrada em vigor.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do
numero 1, do artigo 492.° do Codigo de Trabalho anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o nimero de empre-
gadores e trabalhadores abrangidos pela convengao coletiva:

a) Empregadores abrangidos: a MEO - Servigos de Co-
municagdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data Centers,
SA, a Altice Labs, SA, a Altice - Associa¢do de Cuidados
de Satde, a Fundagdo Altice Portugal, a Portugal Telecom
Data Center, SA, a MEO - Servigos Técnicos de Redes de
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Comunicac¢des Eletronicas, SA, a FASTFIBER - Infraestru-
turas de Comunicagdes, SA e a PT Contact - Telemarketing e
Servigos de Informagédo, SA.
b) Trabalhadores abrangidos - 7514.
¢) Trabalhadores ndo sindicalizados - 4139.
Pela MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia,
SA:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragao.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela PT Cloud e Data Center, SA:

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, presidente
do conselho de administragao.

Pela Altice Labs, SA:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragdo.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Altice - Associag¢do de Cuidados de Saude:

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, presidente
do conselho de administragao.

Pela Fundacao Altice Portugal:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragao.

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, administra-
dor executivo.

Pela Portugal Telecom Data Center, SA:
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.
FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA:

Alexandre Miguel Mourdo Paula de Matos, administra-
dor.
Alexander Stefan Hans Freeze, administrador.

Pelo MEO - Servigos Técnicos de Redes de Comunica-
¢oOes Eletronicas, SA:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragdo.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

PT Contact - Telemarketing e Servicos de Informacao,
SA:

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, presidente
do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municacoes ¢ Audiovisual - SINTTAV:

Antonio Marques Moura, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Te-
lecom - STPT:


http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_si.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_si.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_inov_e_sistemas.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_datacenter.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_datacenter.aspx
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Jorge Manuel Almeida Félix, mandatario.
Maria Guilherme Esteves Dias, mandataria.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Cor-
reios, Telecomunicag¢des, Média e Servigos - SINDETELCO:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.
Manuel Antonio Serraninho Vaz, mandatario.
Eduardo Gomes Colago, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunica-
¢oes - TENSIQ:

Francisco Figueiredo Violante, mandatario.
Ricardo Augusto Pereira de Carvalho, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e
Comunicacdo Audiovisual - STT:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, mandatario.
Rui Filipe Modesto Assung¢do, mandatario.

Pelo Sindicato das Comunicagdes de Portugal - SICOMP:

Vitor Manuel Martins, mandatario.
Luis Vitor Rijo Fernandes, mandatario.
Vitor Manuel Carreira Liborio, mandatario.

Pela Federagdo dos Engenheiros que representa os se-
guintes sindicatos, seus filiados:

SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

José Joaquim Coelho da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo Sindicato de
SINQUADROS:

Quadros das Comunicagdes

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Paulo Jorge Carvalho Branco, mandatario.

Pelo Sindicato dos Economistas:
Joao Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores € Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.

Pelo Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia - SPEUE:

José de Lima Barbosa, mandatario.
Joaquim Vieira Soares, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Infor-
macao e Comunicagdes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
Rui Alexandre Silva Miranda Carvalho Feixeira, man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes
¢ Obras Publicas - FENTCOP:
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Luis Miguel de Sousa Carvalho, mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos - SNAQ:

Victor Manuel Martins, mandatario.
Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagdes - SNTCT:

Carlos Galvao, mandatario.
Paulo Gongalves, mandatario.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl. 146 do livro
n.° 12, com o n.° 20/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/ 2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Parvalorem, SA e outra e a
Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB - Revisao global

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territdrio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a Parvalorem, SA que
exerce a atividade de «atividades de consultoria, orientagdo
¢ assisténcia operacional as empresas ou a organismosy,
adiante designada por Parvalorem e a IMOFUNDOS - So-
ciedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo,
SA, adiante designada por IMOFUNDOS ¢ ambas conjun-
tamente designadas por empresa ¢ aos trabalhadores ao seu
servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técni-
cos Bancarios e no Sindicato Independente da Banca, aqui
representados pela Federagdo dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB, doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abran-
ge 2 empregadores e estima-se que sejam abrangidos cerca
de 91 trabalhadores, os quais se integram nas categorias ¢
profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma, quando se encontravam ao servigo das empresas,
aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.
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Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos na clausula 102.?

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
¢ fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepcao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recepcao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolug¢@o deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos valores ¢ subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecunidria neste acordo com
excepgdo do calculo das remuneragdes do trabalho suple-
mentar ¢ das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir
de 1 de janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

7- Em caso de caducidade do presente acordo ¢ até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as empresas
procedam a actualizagdo dos valores constantes do anexo II
para cada nivel.

TiTULO 11

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 4.2

Execucao do acordo
As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas
empresas.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentagao deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As empresas ¢ os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada empresa, para de-
sempenho de cargos estatutarios e regulamentares dos Sin-
dicatos, de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo
inteiro, na propor¢do relativamente ao nimero de trabalha-
dores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

b) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

¢) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

1) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

g) Por cada fraccao de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o niimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
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dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo os respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos cargos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 48.*

5-Para além das situagdes previstas nos nimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcg¢do
dos sindicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuigdo mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com exce¢@o do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratorio por trabalho
nocturno.

7- No exercicio dos direitos de atividade sindical na em-
presa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, posto a sua
disposi¢do sempre que o requeiram;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

¢) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

8- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo ¢ o previsto na lei.

9- O delegado sindical tem direito a informagao e consulta
sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- As empresas descontam na retribui¢ao dos trabalhado-
res sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no numero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome ¢
assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as Ins-
tituicdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
respetivo os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com
a informagdo que permita proceder a verificagdo e conferén-
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cia dos valores processados em cada més, de acordo com os
impressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més seguinte aquele em que forem verificadas.

TITULO 11

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinagio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 65.%
e 68.%, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data
de admissao na empresa ou em entidade em cuja posicdo de
empregador a empresa tenha sucedido, nas condi¢des con-
tratadas.

2- Por acordo entre a empresa ou a entidade em cuja posi-
¢do a empresa tenha sucedido ¢ o trabalhador, na data de ce-
lebragdo do contrato de trabalho, pode ser considerado para
os efeitos previstos no nimero anterior o tempo de servigo
prestado em institui¢des de crédito ou sociedades financeiras
subscritoras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposicdes le-
gais.
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Clausula 132

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contrata¢do, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestagdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos apos a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de aum periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra.

2- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicag¢do do
respetivo fundamento legal, e a cessagcdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos ¢ condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestédo,
de coordenagdo, ¢ respetivo secretariado pessoal ¢ ainda as
de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-

mento pessoal dos titulares dos cargos de administragdo e de
gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fung¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, um
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto na
clausula 68.* que atenda a especificidade da situagao em que
o trabalhador se encontra.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacao de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacgao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direccdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

363



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

a) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.% deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

SECCAO 1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fung¢des téc-
nicas e operacionais que exercam as atividades proprias da
empresa ou de apoio aquelas atividades;

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias ¢ respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribuicdo de base a atribuir aos
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trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.*

Clausula 21.2

Promogdes por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efec-
tuar, cada empresa deve proceder, anualmente, no grupo B,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, correspondentes a 15%
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam até ao nivel 9.

2- O total global apurado pela aplicagdo da percentagem
prevista no niimero anterior sera sempre arredondado para a
unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas empresas em que o numero de trabalhadores colo-
cados no grupo B seja inferior a 10, as promogdes de nivel
podem nao ser anuais, mas sé-lo-do, obrigatoriamente, pelo
menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores do grupo e niveis referidos no nume-
ro 1 da presente clausula que registem 7 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, posteriores a entrada em vigor do
presente acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer
promogao, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.

Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, as em-
presas podem criar fungdes especificas dentro de cada grupo
e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.#

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 67.%

5- No caso de nao ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.
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Clausula 24.2

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente o6rgdo de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um ter¢o da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.?

Avaliaciio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pelas empresas.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAOII
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 272

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- As empresas ¢ o trabalhador podem acordar por escri-
to que o local de trabalho abrange qualquer localidade do
distrito de admissao ou de distrito contiguo identificado no
contrato individual de trabalho.

2- As empresas podem transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um

aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigao.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, as empresas nao
podem transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no niimero 2, as empresas de-
vem comunicar, por escrito, a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nameros 2, alinea b), ¢ 3, as
empresas custeardo sempre as despesas directamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 67.%, numero 2, alinea b), aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.

SECCAO I1I
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagdes em
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regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam t€ém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢do do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade
previsto no nimero anterior, enviando comunicagdo escrita
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diério ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢do nio in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Os horarios de trabalho sao fixados pelas empresas, en-
tre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

366

Clausula 32.*

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem em
uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra
forma, a remunerag@o adicional ndo sera inferior a corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

3- A isencgdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durac¢do do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

3- A compensa¢ao das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 34.?

Atividades com horéarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos servicos em que isso se torne
necessario ao melhor aproveitamento dos recursos materiais
¢ humanos.

2- Para efeitos desta cldusula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos didrios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacao de traba-
lho se efectua em periodos didrios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos nimeros anteriores po-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 35.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respetivo sindicato, median-
te solicitagdo deste, os mapas de horario a que se refere a
clausula 34.%

Clausula 36.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas empresas ¢ apli-
cavel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

@) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

2- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

3- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do empre-
gador.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadidvel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 37.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.
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2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 38.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatorio remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

Clausula 39.°

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situa¢do desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa,
no sentido da aplica¢ao do disposto no numero 6 da clausula
412

Clausula 40.*

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
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Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, com acrés-
cimo de 1 dia util de férias quando o trabalhador, tendo pres-
tado trabalho no ano anterior completo, registe nesse ano
até um dia de falta justificada ou dois meios dias de falta
justificada, sem prejuizo dos casos especiais de duragao do
periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado ¢ o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admisséo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob op¢édo do trabalhador.

Clausula 42.2

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizag@o do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servi¢o, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias titeis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 43.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 442

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizag@o dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
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do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo das empresas, tém direi-
to a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no numero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 45.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alterag@o ou interrupgao dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7-No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 46.?

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
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¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 47.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela instituigdo, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 44.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situag@o que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de satide
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situa¢des de impedimento, sendo a verificagao das
situacdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situagd@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 48.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela instituicdo, sem sujei¢do ao disposto
na clausula 44.7
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SECCAO V
Faltas

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tuteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros €
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
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dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no niimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa.

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 50.?

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O ndo cumprimento das obrigacdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
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disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporg¢ao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 52.2

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores das empresas;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas b) e ¢) nao
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e de-
vem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis ou, se autorizado, por periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) ndo possa ser
gozada pelo trabalhador por motivo imputavel a empresa,
podera a mesma ser gozada noutro dia acordado entre o tra-
balhador e a empresa.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 53.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria profissio-
nal.

3- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 54.*

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula

a
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SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 55.2

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- As empresas concedem aos trabalhadores referidos nes-
ta clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3. da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagao.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 56.*

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos
trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovag@o em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.
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CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 57.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 58.?

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A ¢ B ¢ cons-
tante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuigdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuigdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢do mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refei¢ao;

e) Gratificagdes concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 59.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.% a retribui¢@o
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 xn)

Sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal.
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2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 60.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 61.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual & maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 63.2

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragao de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribuicao a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser subs-
tituido por reducdo equivalente do periodo normal de traba-
lho com o acordo expresso do trabalhador.

3- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno ¢é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 64.?

Remuneracio de trabalho suplementar
1- Sem prejuizo do disposto na cldusula 60.* do presente

acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.*hora - retribuigdo/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
75 % = 175,00 %

b) Nocturno:

i) 1.* hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 66.?

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada
nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 66.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 65.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
11, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo, sem prejuizo do disposto na clausula
100.2

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€m di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-

372



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 66.*

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente, sem prejuizo
do disposto na clausula 100.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacao, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢@o correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos Sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 67.2

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) Sera pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.* classe;

d) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-4, por quilometro de acordo com a seguinte
formula, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
¢do do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
como a indemnizacao dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior numero
de postos de abastecimento, e em vigor no tltimo dia do més
imediatamente anterior;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocacdes em automovel
do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a empre-
sa.

3- As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentagdo e as restantes despesas or-
dindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo didria do va-
lor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na clausula
100.

5- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
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daquela hora.

6- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
fei¢do, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

7- Para além do previsto nos anteriores niimeros 4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

8- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagao.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10-Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localida-
de em que se situa o respectivo local de trabalho beneficiarao
de um seguro de acidentes pessoais, de valor igual a 8 ve-
zes a remuneragdo anual fixada para o nivel 10 no anexo II,
entendendo-se por remunerag@o anual o produto de 14 vezes
o valor constante do anexo II.

11- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior
ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela clau-
sula 71.%, nimero 2, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizagdes.

12-Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no niimero 5 desta clausula.

13-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo
de e para a sua residéncia.

14-Os valores das ajudas de custo referidos nos niimeros
4 ¢ 6 serao revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15-0 pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Segu-
rang¢a Social.

Clausula 68.*

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servigo t€m direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribuicdo mensal efectiva, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.?

2- A data da passagem 4 situagdo de reforma ou invalidez,
o trabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de va-
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lor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao
servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3- Para aplicac@o dos niimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servico cuja antiguidade ¢ determinada nos
termos deste acordo.

4- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo
servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, s6 nao
sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a re-
preensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias tteis.

5- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) As ocorridas ao abrigo do regime da parentalidade que
devam considerar-se como prestagdo efectiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos ¢ falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagao de ser-
vico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagoes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS, co-
missdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou secgdes
sindicais e delegados sindicais.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no nimero 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse nt-
mero, o receber antes da passagem a situacdo de reforma ou
invalidez.

7- O prémio referido no nimero 1 desta clausula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig@o.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 69.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
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tivas condigdes, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 70.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma empresa elencada no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra entidade nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova entidade im-
plica o regresso do trabalhador a empresa, com o estatuto
que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 71.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
cdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizacio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 72.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
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que se encontrem ao seu Servigo.
2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 73.2

Prescri¢io da infrac¢io e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracao.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 74.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cao correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuicao, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infracdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgdo.

Clausula 75.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
Acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sang@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 76.*

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 77.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.
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6- A presuncdo do niimero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efetiva dessa recegdo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 73.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 78.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 79.2

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tuteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participag@o nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por cdpia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacao
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode co-
municar & empresa, nos trés dias uteis posteriores a rececdo
da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido
por determinada associa¢do sindical, ndo havendo, nesse
caso, apresentagdo de copia do processo a comissdo de tra-
balhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 80.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢ao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- F também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 81.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 73.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em a¢ao intentada pelo trabalhador.
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3- O procedimento ¢é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inteng@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 79.?

4-Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niumeros 7 a 9 da clausula 79.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 82.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da mesma.

4-Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢ao base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TiTULO IV

Formacao profissional e seguranca e satide no
trabalho

Clausula 83.7

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participagdo activa destes, meios apropriados de formacao
de base e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagao que
venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
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sula 67.% ¢ aplicavel as desloca¢des dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 84.*

Salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condi¢des de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 85.°

Medicina do trabalho

1- A empresa ¢ obrigada a dispor de servicos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULOV

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 86.%

Seguranca Social

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO 11

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 87.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
constante no anexo II, sem prejuizo do disposto na clausula
100.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas, o subsidio serd pago nos termos do nimero 4
da clausula 88."

Clausula 88.%

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II, sem prejuizo do
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disposto na clausula 100.*

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao ano em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas subscritoras, o subsidio referido no nimero 1 ¢é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, no valor constante do anexo
I, sem prejuizo do disposto na clausula 100.?

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da Instituigdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Clausula 90.?

Disposic¢iio transitéria

Todos os trabalhadores das empresas, abrangidos pelo
presente acordo que, a data da sua entrada em vigor mante-
nham um empréstimo para habitagcdo nos termos de regula-
mento de crédito a habitacdo aprovado ao abrigo do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario revogado, confor-
me referido no niimero | da clausula 102.?, mantém integral-
mente o referido regime para os empréstimos em causa.

SECCAO II
Assisténcia médica

Clausula 91.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um Servigo de Assisténcia Médico-Social previsto no pre-
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sente acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros
e clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 93.% ¢ 94.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirir-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servigco da empresa ou de institui¢des crédito abrangidas por
regulamentagdo coletiva que previsse sistema complementar
de assisténcia médica assegurado pelo SAMS e respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranga Social;

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou socios de sin-
dicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de trabalho
do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero § da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo
do empregador que abranja todos os trabalhadores, ficando
sujeitos ao regime previsto nesta seccgao.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
os Sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de institui¢des de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancério que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
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de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado.

¢) Os trabalhadores ou reformados dos Sindicatos e dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos ¢ dos SAMS respectivos que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

f) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga
Social.

9- Para efeitos do disposto nos numeros 1, 5, 6, 7 e 8, con-
sideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa ¢ habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nlimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

10- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 6. e
7. anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢ao
¢ abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesdo obrigatoria, sem prejuizo
de exclusdes excecionais em fungdo da idade, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

11- Para além do estabelecido no nimero 10 anterior, os
protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em Vvigor.

379

Clausula 93.#

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor ¢ nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo IV.

2- Nas situagdes previstas nos niumeros 5, 6. 7. ¢ 8. da
clausula 92.%, as contribuigdes para os SAMS referidas no
nimero 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos niimeros anteriores sao
actualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- Nos anos em que ndo seja acordado qualquer aumento
da tabela desse acordo, as contribui¢des referidas nos nu-
meros 1 e 2 desta clausula sdo actualizadas com a aplicagdo
do percentual do aumento da massa salarial do universo de
trabalhadores que em 1 de janeiro de cada ano se encontre ao
servigo das empresas.

5- O disposto no ntimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 do més seguinte ao da publicacdo do presente
acordo, mantendo-se até aquela data as regras de apuramento
das contribui¢des a cargo da empresas que constam da clau-
sula 144.%, numero 4. alinea a), do ACT revogado.

Clausula 94.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3. ¢ 4. da pre-
sente clausula, as contribui¢cdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situag@o de auséncia
mas que ndo determine a suspensio do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou reforma: a verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social e/ou CGA, nos ter-
mos legais;

¢) trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos na alinea b) anterior: a verba cor-
respondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efectiva por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respec-
tiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na clausula
93.% que estaria a cargo da entidade empregadora;

d) pensionistas ou reformados: a verba correspondente a
1,50 % do valor das respetivas prestacdes.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que te-
nham sido admitidos no sector bancario apds 1 de janeiro de
2008 e que estejam ou tenham sido inscritos no regime geral
de Seguranca Social e aos pensionistas destes trabalhadores,
aplicar-se-3o0 as seguintes regras:

a) nas situagdes previstas na alinea ») do nimero anterior
com excepg¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;
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b) nas situagdes previstas na alinea d) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranca Social.

3- As contribuigdes dos beneficiarios previstos na clausula
92.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagdo de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensao do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacdes pagas por institui¢des
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢io nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1° pilar;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia,

e) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
pectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 93.% que estaria a cargo das entidades empregadoras;

f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢des de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
92.%, nimeros 6 e 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢des de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.
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Clausula 952

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As empresas remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos nt-
meros 1 e 2 da clausula 93.% nas alineas a) e b) do nimero 1
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 94.%

2- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribuig¢des, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

3- A suspensdo da inscrigdo por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.

CAPITULO III
Parentalidade

Clausula 96.*

Parentalidade

Aos trabalhadores das empresas ¢ aplicavel o regime
legal em vigor.

TITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 97.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no niimero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do acto eleitoral que venha
a ocorrer apds a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.*

Plano complementar de pensdes - Universo fechado

1- O conjunto dos trabalhadores admitidos apds 1 de janei-
ro de 2008, inscritos no regime geral da Seguranga Social,
que a data da entrada em vigor do presente acordo se encon-
tram ao servi¢o das empresas outorgantes e que beneficiam,
atualmente, de um plano de pensdes de contribuigdo definida
nos termos dos niimeros seguintes, manterao, como universo
fechado, esse beneficio.

2- Os trabalhadores referidos no numero anterior sao
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribuigdes das empresas ¢ dos trabalhadores.

3- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das empresas ¢ 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percenta-
gens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e do
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subsidio de Natal.

4- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislag@o em vigor, a empresa creditara o valor mensal das
contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo esta
escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

5- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera
a empresa decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribui¢des.

6- A alteragdo da escolha referida no nimero 4 s6 podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcdo de investimento.

7- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas e
respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des
definidas na presente clausula para estas eventualidades.

8- Os pagamentos dos beneficios referidos no ntimero an-
terior ¢ dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

9- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas
e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario para a atribuigao de
pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos benefi-
ciarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

11- As empresas estabelecem as regras e os procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo do plano complemen-
tar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 99.2

Regime transitério de promocdes obrigatérias por antiguidade

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, tenham direito a promogdes obrigatorias por
antiguidade, nos termos da clausula 18.* do acordo colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 20 de maio de 2011, mantém o direito a uma pro-
mocdo obrigatoria por antiguidade, nos exactos termos pre-
vistos naquela clausula, para cujo regime se remete.

Cléusula 100.*

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas
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nos casos em que normas imperativas, decorrentes designa-
damente do facto de a empresa se tratar de empresa putblica,
ndo imponham, para o efeito, um regime diferente.

Clausula 101.2

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o0 SAMS a cargo da empresa ficam
sujeitas, até ao final do més correspondente ao da publicagdo
do presente ACT, ao disposto na alinea a) do ntimero 4, nu-
mero 5 e nimero 6 da clausula 144.* do acordo colectivo de
trabalho do sector bancario revogado, aplicando-se, a partir
dessa data, os valores constantes do anexo I'V.

Cléusula 102.*

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto a empresa, o acordo
colectivo de trabalho outorgado por varias instituicdes de
crédito e os Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios e Sindicato Independente da Banca, cujo texto conso-
lidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 20, de 29 de maio de 2011 e ¢ aplicavel a todos os
contratos de trabalho entre as empresas e os trabalhadores
referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer depois
deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 103.?

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa ¢ os trabalhadores
referidos na clausula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 104.2

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 105.*

Reclassificacido dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo V.

Clausula 106.?

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos ¢ outras

comunicagdes entre a empresa ¢ os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte20_2011.pdf
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Clausula 107.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o rece-
bimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo fur?crif)?lal Categorias profissionais | Nivel minimo

Diretor 16

Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13

Técnico de grau I 15

Técnico de grau I1 12

Grupo B | Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8

Assistente técnico 6

Responsavel de area 8

Operacional Supervisor 6
Secretario(a) 6

Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministracao; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenagdo das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisao e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na concegdo, preparagdo ou controlo
das estratégias ¢ objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administragdo; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opg¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concegdo, preparagdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
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elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fun¢des com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau IIl - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagao
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ respon-
savel pela execugao das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario(a) - Executa trabalhos de escritorio em apoio
aos membros do conselho de administragdo ou da diregdo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ecla-
borando comunicagdes escritas ¢ assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso:
Grupos Ae B - 729,49 €
2- Tabela de niveis de retribuicao de base:
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Ajudas de custo

Clausula 67.2

Despesas com deslocagdes:
Clausula 67.%, numero 4:
Em territorio portugués

Total

Parcial

No estrangeiro

TOtAL .. 174,01 €
Parcial ..ooooveeeiiiie e 87,01 €

Clausula 67.%, numero 6: 15,46 €
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Assistente operacional

Nivel Retribuicao de base (euros) ANEXO IV
18 2696,15 Contribuics SAMS
17 2 437.90 ontripuicoes para o
16 2 268,15 Por cada trabalhador no activo 139,96 €
15 2 089,55 Por cada reformado 96,75 €
14 1 907,04 Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador
13 1730.79 ou reformado falecido a repartir na proporgdo prevista na 4123 €
. clausula 142.* do ACT ora revogado para a pensdo de so- ’
12 1584,99 brevivéncia
11 1 460,03
10 1 305,90 ANEXOV
9 1198,12
8 1 085,39 Tabela de correspondéncia de categorias
U 100442 Correspondéncia
6 949,75 Area Categorias profissionais | com as categorias
Grupo . s
5 840,40 funcional Acordo novo profissionais da
Parvalorem
4 729,49
Diretor Diretor
3 635,00
o Diretor adjunto Diretor adjunto
2 635,00 A Diretiva - -
Subdiretor Subdiretor
1 635,00
Técnico de grau [ Técnico de grau I
3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 55.%, Técnico grau I/
namero 3): 19,04 €. Técnico de grau 11 Analista coordenador
4- Diuturnidades (clausula 65.%, nimero 1): 40,40 €. OM
5- Subsidio de refeicdo (clausula 66.%): 8,94 €. Subgerente
6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 67.%, nimero 5): Técnico de grau 111 Assessor
Técnico grau 111
146 273,41 €. o Téeni
i P . Técnica écnico
7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba- Técnico grau IV
lho (clausul:a 71, numero 2): 1.46 273,41 €. Técnico de grau IV Programador
8- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 87.%, nimero informatico
1): 750,00 €. B Auxiliar de inspegio
9- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 24,82 €. Assistente técnico Agente organizacio e
10-Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.7, nimero métodos
Chefe de servigo
a) 1.° ciclo do ensino basico: 27,59 €; Responsével de drea Chefe secgao/Chefe
b) 2.0 ciclo d ino basico: 39.00 €: administrativo de
) 3'0 C¥CIO dO ensmo bE}S%CO' 48,47 €’ estabelecimento
c) 3. ciclo do ensrlr?o' asico: 3, ; Operacional Chefe sector/sub
d) Ens¥n0 Secun.darlo- 59,86 €; Supervisor chefe administrativo
e) Ensino superior: 67,45 €. de estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
ANEXO III Administrativo
Telefonista/rececio-

nista/auxiliar especia-
lista/eletricista (*)
(Grupo II)

Lisboa, 5 de janeiro de 2021.

Parvalorem, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira
Furtado Torres, na qualidade de presidente do conselho de
administragao.

Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de ad-
ministradora.
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IMOFUNDOS - Sociedade Gestora de Organismos de
Investimento Coletivo, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira
Furtado Torres, na qualidade de administradora.

Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de ad-
ministradora.

Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representac¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Paulo Jorge Marques Carreira, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a f.146 do livro
n.° 12, com o n.° 21/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a OGMA - Industria Ae-

ronautica de Portugal, SA e o Sindicato dos Traba-

lhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outros
- Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e defini¢des gerais
Clausula 1.#

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE,
aplica-se a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA,
adiante designada também por empresa ou OGMA, e aos tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes, adiante designadas por sindicatos.

2- Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores em regime de
deslocag@o temporaria em servigo no estrangeiro.

3- A OGMA tem como atividades principais: (i) a ma-
nuten¢do, reparacdo ¢ modificagdo de aeronaves, motores,
avionicos, acessorios e equipamentos; (i;) a fabricacdo e
montagem de componentes e estruturas de aeronaves e de
equipamento aeroespacial; (7ii) e o desenvolvimento, ensaio
e produgdo de material aeronautico e aeroespacial e equipa-
mentos militares.

4- O presente AE abrange a OGMA - Industria Aeronau-
tica de Portugal, SA e um numero estimado de 1850 traba-
lhadores.
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Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e vigo-
rara por um periodo de 36 meses, renovando-se por periodos
sucessivos de 24 meses, enquanto ndo ocorrer a sua denin-
cia.

2- Por acordo entre as partes outorgantes, a revisdo do
presente AE podera verificar-se antes do decurso dos prazos
previstos no nimero anterior.

3- As retribuigdes constantes do anexo I ¢ as demais pres-
tagdes pecuniarias previstas no presente AE serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos desde o dia um de Janeiro
de cada ano, salvo acordo das partes outorgantes em sentido
diverso.

Clausula 3.2

(Dentincia)

1- A dentincia do presente AE pode ocorrer por iniciativa
de qualquer das partes, decorridos 33 meses apés a sua en-
trada em vigor ou decorridos 21 meses apds o inicio de cada
renovagao.

2- A dentincia deve ser efetuada por comunicac¢ao escri-
ta dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial
global.

Cléusula 4.

(Definicoes gerais)
Para efeitos do disposto no presente AE entende-se por:

a) Categoria profissional: ¢ a qualificacdo correspondente
a natureza e espécie das funcdes efetivamente desempenha-
das pelo trabalhador indicada pelo respetivo enquadramento
profissional;

b) Carreira profissional: sistema que define as linhas orien-
tadoras da evolugdo dos trabalhadores nos grupos profissio-
nais;

¢) Enquadramento: posigdo relativa de cada categoria na
carreira profissional;

d) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;

e) Tarefa: acdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico e/ou mental, com vista a atingir um determinado
fim;

f) Turnos: organizacdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho de forma rotativa, continua ou descontinua, poden-
do executar o trabalho a diferentes horas no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.
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CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 5.2

(Admissdes)

1- As admissoes e modalidades de contrato individual de
trabalho adotadas pela empresa, respeitadas as circunstan-
cias especificas de cada posto de trabalho e as necessidades
que serve, sdo da competéncia das OGMA.

2- A celebragdo de contratos de trabalho a termo, certo ou
incerto, esta dependente da verificacdo dos requisitos previs-
tos na lei.

3- Aidade minima de admissdo é de 18 anos, com excegao
dos contratos de aprendizagem e ou formagao.

4- Na admissao de trabalhadores, a OGMA atendera, entre
outros fatores considerados relevantes, as habilitagdes esco-
lares, aos conhecimentos técnicos e a formagao profissional
dos trabalhadores a admitir, a sua experiéncia comprovada,
bem como a sua aptidao fisica, verificada por inspe¢cao mé-
dica.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental para os contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a seguinte duragdo, sem prejuizo das exce¢des decorrentes
da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga, nomeadamente, chefias e quadros su-
periores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
direc¢do.

2-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duragdo inferior a 6 meses e no contrato a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, casos
em que ¢ reduzido a 15 dias.

Clausula 7.2

(Preenchimento de vagas)

1- As vagas que vierem a estar disponiveis na OGMA se-
rdo preenchidas prioritariamente através de recrutamento
interno, aberto a todos os trabalhadores da empresa que reti-
nam os pré-requisitos para o lugar a preencher, em harmonia
com o estabelecido na carreira profissional respetiva.

2- O provimento das vagas serd feito mediante concurso
sujeito a condi¢des definidas previamente pela OGMA, sen-
do o respetivo antincio divulgado através de comunicagdo
interna da empresa.

3-No caso de igualdade no concurso interno, a OGMA
dara preferéncia no preenchimento da vaga ao trabalhador
com maior antiguidade na empresa.

4- Na falta de candidatos nas condigdes previstas no nii-
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mero 1, a empresa procedera a recrutamento externo para o
preenchimento da vaga em questdo.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

Clausula 8.2

(Organizacio do trabalho e regulamentos internos)

1- Os termos da prestagdo de trabalho sdo da competén-
cia da OGMA, podendo esta elaborar regulamentos internos
donde constem as normas de organizagao e disciplina do tra-
balho, de acordo com os principios definidos neste AE e, se
omissos, na lei.

2- Na defini¢ao de novos regulamentos e/ou normas in-
ternas ou alteracdo das atualmente em aplica¢do, no que
respeita as matérias previstas no numero anterior, a OGMA
promovera a prévia auscultacdo dos Sindicatos outorgantes
e, nas matérias pertinentes, também aos representantes para
a seguranga e saude no trabalho.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores.

4- As condicdes da prestagao de trabalho devem assegurar
o respeito pelas normas de seguranga e saude no trabalho
aplicaveis e favorecer a compatibilizagao da vida profissio-
nal com a vida familiar do trabalhador.

5- Até defini¢do de nova regulamentagdo interna ou re-
vogagdo expressa da existente, mantém-se em vigor todos
regulamentos atualmente estabelecidos, desde que nao con-
trariem este AE.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais e fun¢des desempenhadas)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a categoria profissional para que foi contratado.

2- A relacdo das categorias e atividades profissionais en-
contram-se no anexo III a este AE, do qual fazem parte inte-
grante, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- Nos termos da clausula 84.* (comissdo paritaria) pode-
rdo ser criadas novas categorias profissionais ou ser definidas
novas atividades que se considerardo parte integrante deste
AE.

4- A atividade da categoria contratada compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional ade-
quada ou que venha a adquirir com formacao.

5- Quando o interesse da empresa o exija, pode a OGMA
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nao
compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudan-
¢a ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modificagao
substancial da posi¢ao do trabalhador.

6- A atribui¢do ao trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objeto do contrato, nos termos do numero anterior,
nao pode exceder 12 meses, salvo se fundamentada na subs-
tituicao de trabalhador ausente.

7- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
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corresponder um tratamento remuneratdrio mais favoravel,
o trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio desses servigos.

Clausula 10.2

(Posto de trabalho - mudanga)

1- Entende-se por posto de trabalho um lugar determinado
na empresa onde o trabalhador regularmente desempenha as
suas fungdes e que visam alcangar um determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razdes de servico justificadas, dando conhe-
cimento prévio por escrito ao trabalhador, sempre que possi-
vel com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, onde
conste a razdo da mudanga e se especifique se a mesma ¢
definitiva ou temporaria, caso em que deve ser indicada a
duragdo previsivel.

3- Sao razoes justificativas da mudanga do posto de tra-
balho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servigo;

¢) A diminuigdo ou a cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigagdes inadiaveis da empresa;

e) Outras admitidas nos termos da lei.

4- Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, a mu-
danca do posto de trabalho sé se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador, se necessario, a formagao profis-
sional adequada ou um periodo de estagio.

5- Da mudanca do posto de trabalho nas condi¢des desta
clausula por decisdo unilateral da OGMA ndo podera resultar
diminuigdo da retribuigdo ou qualquer outro prejuizo para a
evolugdo profissional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.

Cléausula 11.%

(Local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido, sem prejuizo de se encontrar
adstrito as deslocagdes inerentes ao desempenho das suas
fungdes ou indispensaveis a sua formacao profissional.

2- Salvo acordo em sentido diverso com o trabalhador, em
regra o local de trabalho dos trabalhadores da OGMA ¢ o
conjunto de instalagcdes da empresa em Alverca do Ribatejo.

Clausula 12.2

(Trabalho fora da empresa )

1- Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condic¢des especificas acordadas
entre a empresa ¢ esses trabalhadores, em virtude da deslo-
cagao.

2- Nas deslocagdes em servigo, o direito a ajudas de custo
inicia-se na data e termos acordados.

3- O trabalhador cumprira, no local de trabalho tempora-
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rio fora da empresa, o horario de trabalho ali em vigor, mas
nunca superior ao periodo normal de trabalho estabelecido
neste AE.

4- A retribuicdo mensal e a remunera¢do do trabalho su-
plementar dos trabalhadores deslocados para locais abrangi-
dos pelo ambito deste AE, processar-se-do nos moldes nele
estabelecido.

5- Salvo acordo em sentido diverso, quando a deslocagdo é
superior a 30 dias, o trabalhador gozara no local de trabalho
temporario o descanso semanal ai praticado e observara os
feriados em vigor nesse territorio. Quando a deslocagdo for
inferior a 30 dias, o trabalhador gozara, ap6s o seu regresso,
os dias de compensac¢do dos feriados nacionais ndo gozados
em virtude dessa deslocagdo.

6- Os transportes impostos pelas deslocagdes em servigo
sdo fornecidos ou pagos pela OGMA.

Clausula 13.2

(Comissio de servigo)

1- E da responsabilidade da empresa estabelecer e aprovar
a sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias e as qualificagdes para os cargos de direc¢do e chefia, cuja
natureza suponha especial relagdo de confianga.

2- As fungdes de diregdo, de chefia dependentes da ad-
ministracdo, de administragao ou equivalentes e as fungdes
de secretariado pessoal relativas aos titulares destes cargos,
bem como quaisquer outras fungdes cuja natureza suponha
especial relagdo de confianga, podem ser exercidas em regi-
me de comissdo de servigo.

3- Qualquer das partes pode por termo a prestag@o de tra-
balho em comissdao de servico, mediante comunicacdo es-
crita a outra, com a antecedéncia minima de 60 ou 90 dias,
consoante a prestagdo de trabalho em regime de comissao de
servi¢o tenha durado, respetivamente, até dois anos ou um
periodo superior a dois anos.

4- O tempo de servigo prestado em regime de comissao de
servigo conta como se tivesse sido prestado na categoria de
que o trabalhador ¢ titular.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

(Principio geral)

A OGMA e os trabalhadores devem no exercicio da sua
atividade atuar com respeito mutuo e proceder com lealdade
e boa-fé, devendo as partes colaborar na obtengdo da maior
produtividade bem como na formag¢ao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 152

(Deveres da OGMA)

Sdo nomeadamente deveres da OGMA:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
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b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho, sem prejuizo da transferéncia dessa responsabilidade no
ambito de apolice de seguro;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indica¢do dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuigdo ou diminuigdo dos dias de
férias;

k) Emitir ao trabalhador certificado e/ ou declaragdo donde
conste, nomeadamente, a antiguidade, fungdes ou cargos de-
sempenhados, bem como outros aspetos relevantes do con-
trato de trabalho, nos termos do dever legal de informacao;

/) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste AE e as
normas dele emergente;

m) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solicitem,
dos processos individuais e dos documentos que se refiram a
sua situacdo profissional;

n) Proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que
favorecam a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

o) Facultar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagdo da empresa, o nome completo, o nimero de
inscrigdo na institui¢do de Segurancga Social ¢ a categoria
profissional do trabalhador, a retribuigdo base e as demais
prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os descon-
tos ou dedugdes e o montante liquido a receber e, bem assim,
o numero de apolice de acidentes de trabalho.

Clausula 16.*

(Deveres do trabalhador)

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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d) Cumprir as ordens e instrugdes da empresa em tudo o
que respeite a execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empresa;

j) Participar ao superior hierarquico os acidentes e ocor-
réncias anémalas que se tenham verificado no servigo;

k) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

) Outros previstos nos termos da lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

(Garantias do trabalhador)
E proibido 8 OGMA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo se a mudanga
resultar de acordo, com fundamento em necessidade pre-
mente da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada
pelo servigo com competéncia inspetiva do ministério res-
ponsavel pela area laboral no caso de determinar diminuicéo
da retribuigdo;

e) Diminuir a retribuigdo, salvo casos em que exista mu-
danca para categoria inferior, devidamente precedida do pro-
cedimento previsto na alinea d);

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios da empresa
ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;
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g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

) Invocar como agravante, em eventual processo discipli-
nar instaurado contra o trabalhador, a aplica¢do de qualquer
san¢do disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, en-
tretanto, cinco anos apds a sua aplicag@o e ndo tenha havi-
do lugar a aplicacdo de nenhuma outra sangdo durante este
periodo.

Clausula 18.2

(Transmissao de estabelecimento e extin¢io de servigos)

1- Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geral apli-
cavel, em caso de transmissao de estabelecimento da empre-
sa para outra entidade, os respetivos trabalhadores mantém
os direitos adquiridos na empresa, nomeadamente antigui-
dade.

2- Em caso de encerramento definitivo de servigos, a em-
presa desenvolvera todos os esforgos no sentido da coloca-
cdo dos respetivos trabalhadores em outros servigos.

Clausula 19.2

(Proteciio da parentalidade)

A protecdo na parentalidade concretiza-se, sem prejuizo
dos demais direitos previstos na lei, através da atribui¢ao dos
direitos previstos nas cldusulas seguintes.

Clausula 20.*

(Licenca parental inicial)

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.
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6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa a
respetiva empresa, até sete dias apds o parto, da duragdo da
licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo
do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce ati-
vidade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

10-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

11-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

12- 0O acréscimo da licenga previsto nos niumeros 5,6 ¢ 7 ¢
a suspensdo da licenga prevista no n. 11 sdo feitos mediante
comunicagdo a empresa, acompanhada de declaracdo emiti-
da pelo estabelecimento hospitalar.

13- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 11, nao
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 21.2

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 22.2

(Licenca parental exclusiva do pai)

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
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pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a empresa com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

Clausula 23.2

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e ntimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer
na consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horario de trabalho, a empresa pode exigir a trabalhadora a
apresentagao de prova desta circunstancia e da realizagdo da
consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nlimeros anteriores, a preparagdo para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 24.?

(Interrupciio da gravidez)

1- Em caso de interrup¢@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duragdo entre 14 e 30 dias, conforme
indicagdo médica.

2- Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora
informa a empresa e apresenta, logo que possivel, atestado
médico com indicacdo do periodo da licenga.

Clausula 252

(Hor4ario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares)

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunh@o de mesa ¢ habitagdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal didrio, cada um com duragdo ndo inferior a um ter¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo
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ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

5- O horéario deve ser solicitado a empresa, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

b) Declaragao da qual conste que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitagdo.

6- A empresa apenas pode recusar o pedido com funda-
mento em exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se o
mesmo for indispensavel.

7- No prazo de 20 dias contados a partir da recegdo do pe-
dido, a empresa comunica ao trabalhador, por escrito, a sua
decisao.

8- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagio
a empresa indica o fundamento da intengdo de recusa, po-
dendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo
no prazo de cinco dias a partir da recegao.

9- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
cia¢do pelo trabalhador, a empresa envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE - Comissao
para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego), com cdpia do
pedido, do fundamento da intengdo de o recusar e da apre-
cia¢do do trabalhador.

10- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de
30 dias, notifica a empresa e o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a inten¢do da empresa se nao for
emitido naquele prazo.

11- Se o parecer referido no numero anterior for desfavora-
vel, a empresa so pode recusar o pedido apds decisdo judicial
que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20
dias apds a rece¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢@o de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificagdo referida no nimero 10
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero;

12- Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 9.

13- Ao pedido de prorrogagio ¢é aplicavel o disposto para
o pedido inicial.

14- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo pode
ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progressdo na
carreira.
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Clausula 26.*

(Dispensa para a amamentacio ou aleitacio)

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2- No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a durag¢do de uma hora
cada e de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro
regime mais favoravel for acordado com a empresa.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

Clausula 27.2

(Adociao)

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licenc¢a referida nos nimeros 1 a 3
clausula 20.?

2- No caso de adog¢des multiplas, o periodo de licenga re-
ferido no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
adogdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos niimeros 1 a 3 da clausula 20.*

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitac¢do, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adog@o.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga é suspenso pelo
tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto a empresa, apresentando declaragdo compro-
vativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declarag@o conjunta.

10- Caso a licenga por adog@o ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
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empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

Clausula 28.2

(Prote¢io em caso de despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres (CITE).

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 29.?

(Proibicao do assédio)

1- E proibida a prética de assédio.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagao, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

4- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo po-
dem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem
com dolo, com base em declarac¢des ou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraordenacional, desenca-
deado por assédio até decisdo final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

5- A empresa deverd adotar codigos de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

6- A empresa deverd instaurar procedimento disciplinar,
procedimento prévio de inquérito ou outro que se mostre
conveniente, sempre que tiver conhecimento de alegadas si-
tuacdes de assédio no trabalho, devendo nesse ambito desen-
volver todas as diligéncias investigatérias que se mostrem
necessarias ao apuramento da verdade, comprometendo-se
as estruturas representativas da empresa a, sempre que soli-
citado, cooperar ativamente na prevencao e combate as situ-
acoes de assédio.

CAPITULO V

Formacio profissional

Clausula 302

(Principio geral)
1- A OGMA promovera a formagao profissional adequada
a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, recorrendo se necessario a organismos exteriores pu-
blicos ou privados.
2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
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acoes de formagdo profissional, que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel que justifique a au-
séncia.

Clausula 31.2

(Objetivos da formacio)

Sao objetivos da formagdo profissional, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagdes dos tra-
balhadores com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formagdo profissional inerente ao pro-
cesso de adaptacao dos trabalhadores aos postos de trabalho;

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos traba-
lhadores e a mobilidade funcional,

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias ao
acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, organizacional e
de gestao;

e) Garantir, nos termos de lei, um nimero minimo de ho-
ras de formagao anuais a cada trabalhador.

Clausula 32.2

(Organizacio da formacio)

1- A OGMA elaborara anualmente o plano de formacao
profissional.

2- O plano de formagdo serd enviado aos representantes
dos trabalhadores nos termos da lei.

3- Os trabalhadores tém o direito a serem informados so-
bre as agdes de formagao profissional a realizar.

4- Anualmente sera elaborado um relatorio sobre as acdes
de formagao realizadas e numero de formandos, o qual sera
enviado aos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

5- Havera registo das agdes de formagao frequentadas por
cada trabalhador e a OGMA emitird o respetivo certificado
de participacao.

Clausula 332

(Acdes de formacao)

1- O trabalhador devera frequentar com assiduidade e em-
penhamento as agdes de formagao.

2- O tempo destinado a frequéncia de agdes de formagao
profissional sera considerado como de trabalho, podendo es-
tas, contudo, decorrer em horario pds-laboral, desde que haja
acordo do trabalhador nesse sentido.

3- Para a frequéncia de a¢des de formagdo podera ser al-
terado o horario ou mudado o tipo de horario habitualmente
praticado pelo trabalhador enquanto durar a formagao, o que
ndo podera ser recusado, salvo invocagdo expressa de moti-
vo atendivel.

4- Se da mudanga do tipo de horario vier a resultar a alte-
racdo do descanso semanal, o trabalhador gozara, no fim da
formacao, os dias de descanso ndo gozados.

5- Para todos os efeitos previstos nesta clausula, conside-
ra-se igualmente como de trabalho o tempo despendido para
frequéncia de cursos ou provas de exame, com vista:

a) A passagem de certificados de formagao profissional ou
de habilitacdo profissional, que a lei ou a OGMA reconhega
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como necessario ao exercicio da respetiva atividade;

b) A aquisi¢do de habilitagdes académicas relacionadas
com a atividade da empresa, desde que pré-aprovadas por
esta.

6- As despesas extraordinarias resultantes das agdes de
formacao profissional em que o trabalhador participe por de-
terminag@o da empresa sdo da responsabilidade desta.

7- Poderdo ser estabelecidos, entre a OGMA e os seus tra-
balhadores, contratos de reembolso das despesas inerentes a
formagao, no caso da participagdo em agdes de formagdo que
envolvam custos elevados, podendo também ser acordados
pactos de permanéncia.

8- Os trabalhadores formandos manterao todos os direitos
e regalias previstos neste AE durante as agdes de formagao
profissional.

9- A formacdo podera decorrer de forma presencial ou
numa modalidade a distancia, utilizando diferentes tecnolo-
gias, nomeadamente com recurso ao «e-learningy.

10- A duragdo das ag¢des de formagdo devera ser progra-
mada tendo em conta a natureza, complexidade e extensdo
dos respetivos contetidos, ndo podendo, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes, exceder o periodo normal de
trabalho diario e semanal do trabalhador.

11- O tempo despendido na frequéncia de agdes de forma-
¢do de cariz exclusivamente tedrico ndo devera exceder seis
horas didrias, ndo sendo computados neste limite os respeti-
vos intervalos e pausas.

12-E permitida a prestacio de trabalho, em concomitancia
com a¢des de formagdo. A prestagdo de trabalho somada ao
tempo de formagao, ndo pode ultrapassar o periodo normal
de trabalho, salvo acordo nesse sentido com os trabalhado-
res.

13- Apos conclusdo da formagdo, a integragdo no horario
de turnos a que o trabalhador se acha sujeito so deve ter lugar
apos o gozo de um dia de descanso.

CAPITULO VI

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 34.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho em 2020 ndo pode ex-
ceder as oito horas por dia nem quarenta horas por semana.

2- Nao obstante o disposto no nimero anterior, os perio-
dos normais de trabalho ndo podem exceder os atualmente em
aplicacdo, quer diariamente quer semanalmente;

Clausula 35.2

(Intervalos de descanso)

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso com durag¢ao de 60 minutos, salvo
acordo com o trabalhador, mas nunca inferior a 30 minutos.

2- Nos atuais horarios onde ja haja intervalo de 30 minu-
tos, este manter-se-a até acordo em contrario.

3- As interrupgdes para descanso e tomada de refeigao se-
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rdo estabelecidas para que ndo sejam efetivamente prestadas
mais de cinco (5) horas consecutivas de trabalho. Por acordo
com o trabalhador e consultados os seus 6rgdos representa-
tivos, aquele limite podera ser alargado até seis (6) horas.

4- As pausas t€ém uma durag¢@o minima e obrigatoria de dez
minutos a situarem-se de forma desfasada em cada um dos
periodos de trabalho, podendo ainda ter duragdo superior em
caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a respetiva hie-
rarquia, sendo considerado como tempo de trabalho, desde
que o trabalhador permaneca no local habitual de trabalho
ou préximo dele.

5- O descanso diario minimo a observar, no horario de tra-
balho, entre a hora fixada para a saida de servi¢o de um dia e
a fixada para entrada no dia imediatamente a seguir, sera no
minimo de doze horas.

6- Quando exista trabalho suplementar no periodo corres-
pondente ao descanso didrio previsto no nimero anterior, o
trabalhador s6 devera retomar o servi¢o decorrido que seja
um descanso minimo de 11 (onze) horas, sem prejuizo dos
descansos compensatorios que sejam devidos nos termos da
lei.

7- Quando a prestacdo de trabalho suplementar adicionada
ao antecedente tempo normal de trabalho atingir 6 (seis) ho-
ras consecutivas, o trabalhador tera direito a uma interrupgao
de 15 (quinze) minutos para descanso, que sera considerada
como tempo de trabalho, sempre que o trabalhador continue
em trabalho suplementar.

8- Quando a prestagdo de trabalho suplementar em pro-
longamento tiver duracdo igual ou superior a 7 horas, o tra-
balhador fica dispensado da prestacdo de qualquer trabalho
no dia seguinte, considerando-se, nestes casos, cumprido o
descanso compensatorio previsto na clausula 44.* do presen-
te AE.

Clausula 36.2

(Organizacio dos horarios de trabalho)

1- Compete a OGMA, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores e dentro dos condicionalismos legais, defi-
nir os horarios de trabalho.

2- Na OGMA poderdo praticar-se, conforme as caracteris-
ticas dos servigos, os seguintes tipos de horario de trabalho:

a) Horarios regulares;

b) Horarios por turnos.

3- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho deve-
rao sempre ser precedidas de consulta aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores

4- O horario regular serd, em regra, estabelecido de se-
gunda-feira a sexta-feira, entre as 6h30 e as 22h30, ouvidos
os orgaos representativos dos trabalhadores, podendo, com
o acordo do trabalhador, iniciar-se ao domingo a partir das
22h30 e terminar sexta-feira até as 6h30.

5- O horario referido no niimero anterior terd o descanso
semanal obrigatorio ao domingo antecedido do descanso
complementar.

6- Considera-se gozado o dia de descanso obrigatorio sem-
pre que o trabalho ao domingo ndo se inicie antes das 22h30.

7- Nao podera haver mais do que um periodo normal de
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trabalho em cada dia.

8- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal, exceto nos casos justificados, e
com aviso prévio de 10 dias.

9- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a OGMA, sempre que possivel e desde que ndo seja
causado prejuizo para o servigo, fard com que os respetivos
dias de descanso sejam coincidentes.

10- O trabalho prestado entre as vinte ¢ uma horas e as sete
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 37.2

(Hor4ario regular flexivel)

1- Podera a empresa adotar a pratica de horario regular
flexivel entre as 8h00 e as 20h00, devendo obedecer aos se-
guintes principios:

a) Conter dois periodos de trabalho com presenca obriga-
toria das 9h30 a 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) Conter dois periodos de trabalho com presenga flexivel
das 8h00 as 9h30 e das 16h30 as 20h00;

¢) O periodo para descanso e tomada de refeigdo ¢ de 50
minutos entre as 12h00 as 14h30;

d) O limite maximo de prestagdo consecutiva de trabalho
em cada periodo diario, ndo podera ultrapassar seis horas.

2- O regime de horario flexivel previsto no nimero anterior
ndo prejudica a observancia do periodo normal de trabalho
aplicavel ao trabalhador, devendo nesse caso, o trabalhador
completar mensalmente o numero de horas a que se encontra
obrigado pelo seu periodo normal de trabalho;

3- Enquanto o trabalhador ndo compensar o numero de ho-
ras em falta nos termos do numero anterior, o trabalho pres-
tado para além do seu periodo normal de trabalho didrio ndo
sera qualificado como trabalho suplementar.

Clausula 38.?

(Horario por turnos)

1- Poderao ser organizados turnos de trabalho sempre que
o periodo de funcionamento de certa unidade ultrapasse o li-
mite maximo do periodo normal de trabalho, nomeadamente.

a) Dois turnos entre as 6h30 e as 22h30, de segunda a
sexta-feira;

b) Trés turnos entre as 6h30 de um dia e as 6h30 do dia
seguinte, de segunda a sexta-feira, sendo que a entrada do
turno da noite ¢ as 22h30 de domingo.

2- Os trabalhadores em regime de turnos estdo sujeitos a
rotatividade dos horarios e dos descansos estabelecidos neste
regime e tém direito ao subsidio de turno nos termos deste
AE, que inclui a remuneragao por trabalho noturno.

3- A mudanga de turno processar-se-a apds o periodo de
descanso semanal.

4- O subsidio de turno ndo afasta a remuneracgao por traba-
lho noturno sempre que haja necessidade de trabalho em dias
de descanso semanal e feriados e de trabalho suplementar
nos dias de trabalho normal.

5- O subsidio de turno ¢ considerado para efeito de atribui-
¢ao do subsidio de férias e de 13.° més/Natal, tendo por refe-
réncia o valor médio auferido a esse titulo pelo trabalhador
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no periodo de 12 meses anterior ao més do processamento
de cada subsidio.

6- A alteragdo da matriz dos turnos deve ser afixada e co-
municada aos trabalhadores ¢ seus Orgdos representativos
com a antecedéncia minima de 7 dias.

Clausula 39.2

(Mapas de horario de trabalho)

1- Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horério de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indica¢do do ciclo de rotagdes afeto a cada trabalhador;

/) Outros elementos exigidos por lei.

2- A afixag@o dos horarios de trabalho sera feita com, pelo
menos, 7 (sete) dias de antecedéncia que precede obrigato-
riamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justifi-
cados em que antecedéncia minima sera de pelo menos 3
(trés) dias, sendo remetida copia aos 6rgdos representativos
dos trabalhadores.

Clausula 40.?

(Trabalho em dias feriados)

1- Os trabalhadores prestardo trabalho suplementar nos
dias feriados na medida do necessario a manutengao do fun-
cionamento dos servigos conforme determinagdo da empre-
sa.

2- Até 30 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicara a lista dos trabalhadores que serdo chamados a
prestar trabalho nesse dia.

3- Por razdes decorrentes de alteragdo do volume de traba-
lho, a lista de trabalhadores referida no niimero anterior po-
derd ser alterada até 48 horas antes da ocorréncia do feriado.

4- Sempre que adequado, serdo estabelecidas formas de
rotacdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

5- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario se encontrem incluidos nos periodos de trabalho coin-
cidentes com esses dias feriados

6- Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo,
fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos neste
AE.

Clausula 41.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
condi¢des:

a) Exercicio de cargos de dire¢ao, de confianga, de fisca-
lizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos
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de administragao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora das instalagdes da
OGMA, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de outras actividades de natureza técnica que
exijam trabalho altamente especializado.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isengdo ndo prejudica o direito a dias de descanso se-
manal obrigatodrio, feriados e dias de descanso complemen-
tar, nem o periodo minimo de descanso diario.

Clausula 42.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho prestado em dias de descanso complementar
ou obrigatdrio e em dia feriado é remunerado em conformi-
dade com a clausula 60.” deste AE.

3- Arealizacdo de trabalho suplementar carece de determi-
nagdo prévia e expressa das chefias.

4- A convocagdo para a presta¢do do trabalho suplementar
devera ser efetuada com a maior antecedéncia possivel; no
caso de convocagdo para prestagdo de trabalho suplementar
em dias de descanso ou feriado, a antecedéncia minima sera
de 48 horas, salvo em situa¢des imprevisiveis em que nao
seja possivel cumprir esse aviso prévio.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de
registo nos termos da lei.

Clausula 43.°

(Condigdes e limites da prestaciio de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de for¢ca maior ou quando se torna indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no numero 1 esté sujei-
to, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas
a partir das 150 horas anuais a presta¢ao de trabalho suple-
mentar dependera de aceitacao do trabalhador.

4- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicao a que houver
lugar, cessara a prestacao de trabalho.
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Clausula 442

(Descansos compensatérios)

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes.

2- O dia de descanso referido no nimero anterior podera
ser gozado noutro prazo, por acordo entre o trabalhador ¢ a
empresa, ndo podendo ser substituido por retribuigdo.

3- O trabalho realizado em dia feriado, em dia de descanso
complementar e suplementar em dia ttil confere direito a um
descanso compensatério correspondente a 25 % das horas
trabalhadas.

4- O descanso compensatorio referido no nimero anterior
vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao pe-
riodo normal de trabalho diario ¢ deve ser gozado nos 90
dias seguintes, salvo acordo com o trabalhador que protele
o referido gozo.

5- O descanso compensatorio ndo gozado nos prazos refe-
ridos no nimero anterior sera remido mediante o respetivo
pagamento com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referido no niumero 3 desta
clausula pode, em qualquer caso, por conveniéncia de ser-
vico, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias

Clausula 45.2

(Feriados)

1- Nos termos da lei, sdo feriados obrigatdrios os seguin-
tes: 1 de janeiro; Sexta-Feira Santa (feriado moével); Domin-
go de Pascoa (feriado movel); 25 de abril; 1 de maio; Corpo
de Deus (feriado movel); 10 de junho; 15 de agosto; 5 de
outubro; 1 de novembro; 1 de dezembro, 8 de dezembro e
25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios, na OGMA observar-se-
-4 o feriado municipal e a Terga-Feira de Carnaval.

3- Os trabalhadores beneficiardo de dispensa de assiduida-
de, sem perda de retribuicao, no dia 24 de dezembro.

Clausula 46.?

(Nocio de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinacgdo da falta.

Clausula 472

(Faltas)
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) conjuge nao separado de pessoas e bens ou de pessoa
com quem viva em unido de facto, pais ou padrastos/ma-
drastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras ou pai/
mae de pessoa com quem viva em unido de facto - até 5 dias
consecutivos;

ii) avés, bisavds, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto - até
2 dias consecutivos;

iii) irmaos do trabalhador - até 3 dias consecutivos;

iv) cunhados do trabalhador - até 2 dias consecutivos;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinag@o dos
servigos médicos.

4- Os trabalhadores t€m direito a que lhes sejam justifi-
cadas, nos termos da alinea 7) do nimero dois da presente
clausula, sem perda retribui¢do ou de qualquer outro direito
ou regalia previsto neste AE ou na lei, as faltas por motivo
impeditivo, justificado perante a chefia, de comparéncia ao
servigo, entendendo-se este como todo o facto que impega
ou torne demasiado onerosa a comparéncia do trabalhador
ao servigo e que, embora previsivel ou previsto, ndo possa
ser por aquele evitado ou superado e ndo se enquadre em
qualquer outra previsao.

5- Poderdo ser justificadas ao abrigo do ntimero anterior
até um maximo de 8 horas por ano, ndo podendo cada ausén-
cia ser inferior a uma hora.

6- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero 2 anterior.

7- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis, serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimen-
to dos prazos previstos e divulgados.
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Clausula 48.*

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte;

2- Determinam perda de retribuigdo, para além de outras
previstas na lei, as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea g) do niimero 2 da
clausula 47.%, para além dos créditos estabelecidos na lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

3- As auséncias previstas na alinea d) do nimero 2 da
presente clausula ndo sdo consideradas como falta quando
existir acordo de substitui¢do da perda de retribui¢do por
trabalho compensatorio, que ndo podera ser superior a 1h30
diaria;

4- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clau-
sula 47.% se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més aplica-se o regime de suspensdo da
prestagdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 49.2

(Compensacio por auséncia)

1- As auséncias de uma parte do periodo normal de tra-
balho didrio, que ocorram por necessidade do trabalhador,
podem ser compensadas no mesmo més, através da presta-
¢do do mesmo tempo de trabalho, imediatamente antes do
inicio ou imediatamente apds o término do dia de trabalho,
mediante acordo com a chefia sobre a data em que a com-
pensagdo ¢ efetuada, até¢ um maximo de 4,5 horas por més.

2- As auséncias por atraso até 10 minutos no inicio de cada
dia de trabalho podem ser compensadas com a validagao pré-
via da chefia, desde que o sejam pela prestagio do mesmo
tempo de trabalho imediatamente apos o término do dia de
trabalho em que a auséncia ocorreu.

3- Os dias entre feriado e periodo de descanso semanal
que, de acordo com o calendario produtivo, sejam dia de
dispensa de trabalho (isto ¢, de ponte), serdo, em cada ano,
compensados pelo trabalhador da seguinte forma:

a) Mediante a prestagdo de trabalho diario acrescido, a de-
finir anualmente no calendario produtivo; ou

b) Por opgao do trabalhador, mediante a marcagéo e gozo
de um dia de férias nos dias de ponte.

4- O calendario produtivo da OGMA ¢ negociado anual-
mente, até ao dia 30 de novembro de cada ano e compreende,
para além dos dias de ponte referidos no nlimero anterior, as
paragens e encerramentos de produgdo previstos para o ano
civil subsequente e, bem assim, o tempo de compensacao
pelos dias de ponte em alternativa ao gozo de dias de férias

5-No caso de o trabalhador estar a compensar para cum-
prir o descanso nos dias de ponte ¢ a empresa o convoque
para trabalhar em algum desses dias, o trabalhador fica com
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direito ao gozo de um dia de dispensa remunerada por cada
dia trabalhado em dia de pontes, o qual devera ser gozado
em data a acordar com a empresa, devendo cumprir integral-
mente as horas de compensagdo do(s) dia(s) de ponte.

6- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, com
direito de reversdo pelo trabalhador nos termos dos niimeros
seguintes, at¢ duas horas diarias, 6 horas semanais, 18 horas
mensais € 162 horas anuais, sendo o trabalhador notificado
pela empresa com um aviso prévio de trés dias.

7- O direito de reversdo previsto no nimero anterior, pode-
ra ocorrer nos seguintes termos:

a) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias apds o inicio de vigéncia do presente acordo
de empresa que lhe seja aplicavel por via da filiagdo sindical;

b) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias apds a sua adesdo ao presente acordo de
empresa, caso o mesmo ndo lhe seja aplicavel por via da fi-
liagdo sindical;

¢) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias apds a sua admissdo pela empresa, caso a
mesma venha a ocorrer apos o inicio de vigéncia do presente
acordo de empresa;

d) A qualquer momento, por acordo das partes;

e) A qualquer momento, por decisdo do trabalhador, de-
vidamente justificada em circunstancia pessoal, de natureza
permanente, impeditiva da prestagdo de trabalho neste regi-
me.

8- Entre o dia 15 de novembro e o dia 15 de dezembro de
cada ano, os trabalhadores poderdo informar a Empresa da
sua indisponibilidade para estarem integrados no regime de
modulacdo do horario previsto no numero 6, caso em que a
exclusdo produzira efeitos a partir de 1 de janeiro seguinte.

9- Os trabalhadores que exercam o direito de reversdo nos
termos dos numeros 7 e 8 poderdo, a qualquer momento, co-
municar & empresa a sua decisdo de voltar a ser abrangidos
pelo regime do numero 6 desta clausula.

10-O trabalhador pode, legitima e fundamentadamente,
recusar pontualmente a prestacdo de trabalho nos termos do
numero 6 desta clausula, em caso de circunstancia pessoal,
de natureza transitoria, impeditiva da prestagdo de trabalho
neste regime, devidamente justificada.

11- O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer mo-
mento, do crédito de horas, prestadas nos termos do numero
anterior, deve requeré-lo a sua chefia com trés dias de ante-
cedéncia, pretensdo que nao sera negada salvo inconveniente
sério para o servigo.

12-0O trabalho realizado para além do horario de trabalho
nos termos do numero 6 ndo € concomitante com o trabalho
suplementar.

13-Se no fim dos 30 dias subsequentes a cada trimestre de
calendario, o saldo de trabalho prestado for superior a dura-
¢do média do periodo normal de trabalho no trimestre, em
virtude das horas de trabalho em acréscimo nao terem sido
compensadas por tempo equivalente de redugdo determina-
do pela empresa ou requerido pelo trabalhador nos termos
do ntimero 11, a compensagdo do trabalho prestado a mais
sera paga com o acréscimo de 100 %, salvo se o trabalhador
pretender a jungdo do tempo de trabalho a mais as férias,
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desde que correspondente a um ou a meio periodo normal de
trabalho diario.

14-Se no fim de cada trimestre o saldo do trabalho pres-
tado for inferior a duragdo média do periodo normal de tra-
balho, o mesmo transitara para o trimestre subsequente, ndo
podendo haver transito dessas horas por periodo superior a
12 meses.

15-0 alargamento do periodo normal de trabalho nos ter-
mos do nimero 6 desta clausula s6 pode ser efetivado em
periodos de trabalho nocturno em caso de for¢ca maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a
sua viabilidade.

16- A empresa garante todos os intervalos de descanso e/
ou tomada de refei¢des que se mostrem necessarios por forga
de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos
termos previstos no presente AE.

Clausula 50.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei, as fal-
tas injustificadas determinam sempre perda de retribuigao,
podendo esta ser substituida, mediante declaragdo expressa
do trabalhador comunicado por escrito, por perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nenhu-
ma circunstancia a menos 20 dias uteis ou da correspondente
proporgdo, se se tratar de férias no ano de admissdo ou de
cessagao.

Clausula 51.2

(Férias)

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um
periodo de férias sem perda de retribuigdo.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

4- A OGMA podera, atendendo a natureza da sua ativida-
de, encerrar total ou parcialmente a laboracdo da empresa,
para férias dos trabalhadores entre 1 de julho e 15 de setem-
bro. Sempre que o encerramento for parcial, 0 mesmo pode
ser promovido por um periodo de tempo até¢ 10 dias uteis
seguidos.

5- O periodo de encerramento serda comunicado, no inicio
de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa progra-
mar a marcagdo dos dias de férias excedentes.

6- Durante o encerramento, previsto no numero 4 anterior,
poderd haver lugar a necessidade de prestagdo de trabalho,
sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

7- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de
encerramento sera garantida a marcacao de um periodo de
férias de, no minimo, dez (10) dias uteis seguidos.

8- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a OGMA, sempre que possivel e sem prejuizo para
0 servigo, procurara que os respetivos periodos de férias se-
jam coincidentes, se isso corresponder ao interesse dos tra-
balhadores.

Clausula 52.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis,
exceto nas situagdes previstas na lei, nomeadamente no ano
de admissao, suspensao ou cessagdo do contrato de trabalho
e, bem assim, nos contratos de duragdo inferior a seis ou
doze meses.

2- A duragdo do periodo de férias indicado na primeira
parte do niimero | serd aumentada no caso de o trabalhador
ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justi-
ficadas no ano a que reportam as férias nos seguintes termos;

a) Relativamente ao periodo de férias vencidas em 1 de
janeiro de 2021:

— um dia adicional de férias até trés faltas justificadas ou
seis meios-dias;

— dois dias adicionais de férias até duas faltas justificadas
ou quatro meios-dias;

b) Relativamente ao periodo de férias vencidas em 1 de
janeiro de 2022 e anos subsequentes:

— um dia adicional de férias até trés faltas justificadas ou
seis meios-dias;

— dois dias adicionais de férias duas faltas justificadas ou
quatro meios-dias;

— trés dias adicionais de férias até uma falta justificada ou
dois meios-dias;

3- A ocorréncia de dias ou fragdes de dias de faltas injusti-
ficadas afasta a majoragdo prevista no numero anterior.

4- Para efeitos da presente clausula, ndo serdo considera-
das e, portanto, ndo afetardo a majoragao, as auséncias justi-
ficadas e referidas nas alineas b), c), f), g) ¢ h) do nimero 2
da clausula 47.% e ainda as auséncias por acidente de trabalho
ou cumprimento de obrigacdes legais:

5- Para efeitos das férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre a OGMA e o trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- Para efeitos dos nimeros 2 e 3, sdo equiparadas a faltas
justificadas quaisquer dispensas, licencas ou outras ausén-
cias consideradas justificadas nos termos da lei.

Clausula 53.2

(Alteragdo ou interrupciio de férias)

1- Sem prejuizo do previsto na lei, a alteracao dos periodos
de férias ja estabelecidos ou a interrupg¢ao dos ja iniciados sé
sdo permitidas com o acordo de ambas as partes a solicitacao
de qualquer delas.

2- Em casos excecionais poderd a empresa adiar ou in-
terromper as férias do trabalhador, obrigando-se, porém, a
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indemniza-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos por
deixar de gozar as férias no periodo marcado.

3- Quando, nos termos dos niimeros anteriores, o periodo
de férias for alterado ou interrompido, obriga-se a empre-
sa a conceder ao trabalhador o periodo de férias por gozar,
no préprio ano, ou, em caso de impossibilidade ou havendo
acordo nesse sentido, até ao dia 30 de abril do ano seguinte.

4- Para além das situagdes previstas nos niimeros anterio-
res, quando, por interesse da empresa o trabalhador deixe de
gozar férias marcadas, estas poderdo ser gozadas até ao fim
do ano subsequente.

Clausula 54.2

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga coincida no todo
ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-ao es-
tas como nao gozadas na parte correspondente ao periodo da
respectiva baixa.

2- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por médico dos servicos sociais ou,
na sua falta, por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico indica-
do pela empresa.

3- Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula,
devera o trabalhador comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como a previsdao do seu ter-
mo, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a empresa,
na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo goza-
das.

4- Com a comunicag¢ao referida no numero anterior, deve-
ra o trabalhador informar o servigo a que pertence de qual
(quais) o(s) periodo(s) em que pretende gozar os dias de fé-
rias em falta, com vista a eventual obtencdo de acordo com
a empresa.

Clausula 55.2

(Efeitos nas férias da cessaciio do contrato de trabalho)

1- Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respetivo subsidio.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 56.°

(Retribuicio)

1- A retribuicdo base mensal minima ¢ a que consta do
anexo I deste AE.
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2- Os minimos retributivos indicados no anexo I apenas se
aplicam as categorias ai expressamente previstas ou aquelas
que venham a ser instituidas nos termos deste AE com ex-
pressa correspondéncia as categorias indicadas no anexo I.

Clausula 57.2

(Componentes da retribuicio e forma de pagamento)

1- A retribui¢@o mensal compreende a retribuigdo base e
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indi-
retamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As presta¢des, como a retribui¢ao especial por isencao
de horario de trabalho, o subsidio de turno e o subsidio de
fun¢do, apenas integrardo a retribuicdo mensal enquanto se
verificarem as situacdes que determinem o seu pagamento.

3- Nao se consideram retribui¢des, designadamente e sem
prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refeigdo quando
houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneragao espe-
cial como instrutor de formagao, a participa¢@o nos lucros da
Empresa e outros prémios e gratificagdes.

4- A retribuigdo sera sempre paga por inteiro, até ao tltimo
dia util do més a que respeita, por cheque ou transferéncia
bancaria.

5- A retribui¢do por trabalho suplementar e outras pres-
tacdes ndo regulares serdo processadas no més subsequente
aquele em que ocorram.

Clausula 58.?

(Calculo do valor da retribuicao horaria)

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribui¢ao ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=Rmx 12):(52 x n)

em que «Rmy» ¢ o valor da retribuicao base mensal e «n» o
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 59.2

(Férias, subsidio de férias e 13.° més/Subsidio de Natal)

1- A retribui¢c@o do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compre-
endendo a retribui¢do base e outras prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do
trabalho, de montante nunca superior ao valor da retribui¢ao
mensal, e pago com a retribui¢do do més de junho, salvo
acordo em contrario com o trabalhador.

3- O trabalhador recebera um subsidio de 13.° més/Natal,
de valor equivalente a retribuicdo mensal, e pago até 30 de
novembro, ou proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil, nas situacdes previstas na lei.

Clausula 60.*

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho serd remunerada com os seguintes acréscimos sobre
o valor hora:
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a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas subsequentes;

¢) 100 % da retribuigdo a partir das 21h30.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de 100 % da retribuicdo, por cada hora de
trabalho efetuado.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio sera remunerado com um acréscimo de 125 %.

4- Os acréscimos indicados nos niimeros anteriores ja in-
cluem a prestagdo referente ao horario noturno.

Clausula 61.2

(Retribuicdo da isencio de horario)

1- Os trabalhadores que possuem isen¢do de horario de
trabalho, ndo sujeitos a limites maximos dos periodos de tra-
balho, auferem uma retribui¢do correspondente de, no mini-
mo, 21 % da retribui¢do base mensal, enquanto mantiverem
esse regime.

2- Os trabalhadores que possuem isengao de horario de
trabalho, alargando a sua prestagdo de trabalho por mais
2h30 semanais, auferem uma retribuicdo correspondente a,
no minimo, 10 % da retribui¢@o base mensal, enquanto man-
tiverem esse regime.

3- O subsidio de iseng@o de horario de trabalho pode, re-
lativamente a regimes de isengdo de horario de trabalho an-
teriores a entrada em vigor do presente acordo de empresa,
estar integrado na retribui¢ao base mensal.

Clausula 62.?

(Subsidio de refeicio em servico)

4- E atribuido um subsidio de refei¢io sempre que nio for
possivel utilizar o refeitorio.

5- O valor do subsidio de refeicdo consta do anexo I-A
deste AE.

Clausula 63.*

(Subsidio de turnos)

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos te-
rdo direito a um subsidio de turno mensal, referido no anexo
I-A o qual ja inclui a remuneragdo especial pela prestagdo de
trabalho noturno.

2- O montante do subsidio de turnos dos trabalhadores que
prestem servigo durante, pelo menos, 10 anos consecutivos
em horéario por turnos e que, por iniciativa da empresa e con-
tra o interesse do trabalhador ou por doenga comprovada-
mente impeditiva da prestacdo de trabalho por turnos (con-
forme parecer dos servigos de satide da empresa), deixem
de prestar servigo naquelas condi¢des, manterdo o respectivo
montante ndo atualizado, o qual sera progressivamente dimi-
nuido em 20 % no termo de cada ciclo de 12 meses, apds a
cessagdo da prestacdo de trabalho em turnos.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, se a idade dos
trabalhadores somada aos anos de trabalho em turnos for
igual ou superior a 65 anos e, se o impedimento para traba-
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lhar em regime de turnos for devido a acidente de trabalho
ou doenga profissional, o subsidio de turnos auferido pelo
trabalhador sera mantido integralmente, mas o seu montante
ndo sera atualizado.

Clausula 64.*

(Subsidio de apoio a infancia e a escolaridade)

1- A OGMA atribuird aos trabalhadores um subsidio de
apoio a infancia e um subsidio de apoio a escolaridade nos
termos previstos da presente clausula.

2- O subsidio de apoio a infancia corresponde a um mon-
tante de atribuicdo mensal, cujo valor depende da retribui-
¢do base do trabalhador no més de processamento em causa,
conforme previsto no anexo I-B, destinando-se a compensa-
-lo por despesas incorridas com creches, infantarios, jardins-
-de-infancia, recurso a amas, externatos e centros de ativida-
des de tempos livres (ATL).

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e no anexo
I-B, o valor do subsidio de apoio a infancia ndo podera ser
superior a 80 % da despesa incorrida pelo trabalhador com
creches, infantarios, jardins-de-infancia, recurso a amas, ex-
ternatos e centros de atividades de tempos livres (ATL).

4- O valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido
por cada filho ou equiparado do trabalhador, no periodo pré-
vio a respetiva inscri¢@o no 1.° ciclo de escolaridade.

5- O subsidio de apoio a escolaridade corresponde a um
montante de atribui¢do anual, cujo valor depende da retri-
buicdo base do trabalhador no més de processamento do
subsidio, conforme previsto no anexo I-B, destinando-se a
compensa-lo por despesas incorridas com o estabelecimento
de ensino.

6- O valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido
por cada filho ou equiparado do trabalhador, que frequente
escolaridade obrigatoria do 1.° ao 12.° ano e até ao ano civil
em que completem 18 anos de idade.

7- A atribuig@o do subsidio de apoio a infancia e do sub-
sidio a escolaridade esta sujeito as seguintes regras e requi-
sitos:

a) A atribuicdo do subsidio de apoio a infancia e do subsi-
dio a escolaridade ndo ¢ cumulavel com qualquer outro be-
neficio para o mesmo fim, ainda que atribuido por qualquer
outra entidade;

b) No caso de os dois progenitores serem trabalhadores da
OGMA e auferirem remuneragao a que corresponde escaldo
diferente para efeitos de atribuicdo de subsidio de apoio a
infancia e/ou de subsidio a escolaridade, sera considerado o
escaldo mais elevado;

¢) O subsidio de apoio a infancia apenas sera concedido
se a institui¢do ou o prestador de servigo se encontre devida-
mente licenciado ou autorizado para o exercicio da respetiva
atividade, nos termos da legislagdo em vigor, ¢ o trabalhador
faga prova documental da despesa efetuada;

d) O subsidio a escolaridade apenas sera concedido me-
diante apresentacdo, pelo trabalhador, do Cartao de Cidadao
e do certificado de matricula do seu filho ou equiparado em
institui¢do de ensino.
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Clausula 65.*

(Subsidio para educaciio especial)

A empresa concedera aos filhos do trabalhador que com-
provadamente care¢am de educacdo especial, um subsidio
mensal para educagdo especial, independentemente da retri-
buigao do trabalhador nos seguintes termos:

a) Filhos com idade inferior a 10 anos, ¢ o valor previsto
para o 1.° escaldo da creche indicado no anexo I-B do pre-
sente AE (cfr. coluna A - «creches, infantarios e jardins de
infanciay);

b) Filhos com idade igual ou superior a 10 anos, ¢ o valor
previsto para o 1.° primeiro escaldo do ciclo de escolaridade
previsto no anexo I-B do presente AE (cftr. coluna C - «es-
colaridade).

Clausula 66.*

(Subsidio por prestacio temporaria de servico como
formador interno)

1- O trabalhador chamado a prestar servigo, em acumu-
lacdo com as suas atribuigdes normais, como formador em
cursos ministrados na OGMA tera direito a um subsidio es-
pecial por cada hora de formagao, conforme consta no anexo
I-C do presente AE.

2- Os trabalhadores que na data de entrada em vigor do
presente AE vinham, em acumulagdo com as suas atribui-
¢Oes normais, ministrando formagdo, manterdo o subsidio
previsto na clausula 42.% do anterior AE durante 12 meses,
desde que superior aos valores que resultem da aplicagdo do
nimero anterior.

Clausula 67.?

(Subsidio por participacdo em voos de ensaio)

1- Por cada dia em que participe em voos de ensaio, € in-
dependentemente do niimero de voos efetuados num mesmo
dia, o trabalhador tera direito a um subsidio no montante in-
dicado no anexo I-A.

2- Consideram-se voos de ensaio todos os voos efetuados
dentro e fora da area de controlo de Alverca, ndo sendo con-
siderados os movimentos de aeronaves no solo.

Clausula 68.*

(Retribuicdo em caso de morte do trabalhador)

A cessagdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribui¢do do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que o mesmo
fosse credor.

Clausula 69.2

(Subsidio de certificagio de manutenciio aeronautica)

1- AOGMA atribuirda um subsidio diario de certificagdo de
manuten¢ao acrondutica aos trabalhadores que possuam uma
qualificagdo valida na area de manutengdo em componentes
de aeronaves civis ou militares e/ou de motores civis e/ou
militares, nos termos constantes da lista de capacidades da
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OGMA, ¢ de acordo com a norma em vigor em cada mo-
mento aprovada pelas autoridades competentes em matéria
aerondutica civil e militar.

2- A OGMA atribuira um subsidio diario de certificagdo
de manuteng@o aeronautica aos trabalhadores que possuam
uma licenga LMA Part 66 valida, emitida pela autoridade
aerondutica nas categorias B1, B2 ou C, e estar a exercer
fungoes, exclusivamente, de manutencdo de aecronaves (area
avido) civis ou militares nos termos constantes da lista de
capacidades da OGMA e de acordo com a norma em vigor
em cada momento aprovada pelas autoridades competentes
em matéria aecronautica civil e militar.

3- Os valores do subsidio diario de certifica¢do, por cada
dia efetivo de trabalho estdo referidos no anexo I D. Consi-
dera-se dia efetivo de trabalho uma presenga minima de 4
horas.

4- O pagamento do subsidio de certificagdo sera efetuado
no més subsequente ao da realiza¢do do trabalho.

5- A atribuigdo do subsidio de certificacdo ndo depende do
nimero de averbamentos atribuidos, mas somente do cum-
primento dos procedimentos aplicaveis.

6- Os trabalhadores que exercam fungdes de supervisor
ndo lhes ¢é aplicado, nesse periodo, os subsidios de certifi-
cagdo.

Clausula 70.2

(Seguros)

1- A empresa garantira aos seus trabalhadores um seguro
de saude grupo.

2- Quando a empresa pretenda alterar as condigdes do se-
guro de satide de grupo deve informar os sindicatos previa-
mente a data de produgdo de efeitos da alteracao.

3- Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte a
morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a em-
presa garantird, diretamente ou através de apolice de seguro,
aos seus herdeiros ou ao proprio, uma compensacdo de acor-
do com a apdlice em vigor.

4- Nas situagdes de acidente, ocorrido durante a realiza-
¢do de voo de ensaio, de que resulte a morte ou invalidez
permanente e total do trabalhador, a empresa garantira, dire-
tamente ou através de apolice de seguro, aos seus herdeiros
ou ao proprio, uma compensacao de valor de acordo com
apolice em vigor, idéntica a apolice de seguro de acidentes
de trabalho.

CAPITULO I1X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 71.2

(Organizaciio de servicos de seguranca e satide no trabalho)

A OGMA garantird a organizacao e o funcionamento dos
servicos de seguranca e saude no trabalho (adiante designa-
dos «SST»), nos termos previstos na lei e com a finalidade
de prevencao de riscos profissionais e a promogao da saude
dos trabalhadores.
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Clausula 72.2

(Objetivos e principios fundamentais)

Os objetivos e principios fundamentais da seguranga e

satde no trabalho sdo:

a) Planificar e organizar a prevengao e riscos profissionais;

b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participagdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 73.2

(Obrigacées da OGMA para a promocio da SST)

Para a promocao das condi¢des de segurancga e saude dos
trabalhadores em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho, a OGMA deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da OGMA a avalia-
¢do dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores,
com a adogdo de convenientes medidas de prevenc¢ao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo, na OGMA, de um sistema co-
erente que tenha em conta a componente técnica, a organi-
zacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho
cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagao, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
macao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar

a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir;

o) Proceder a descontaminagdo ¢ desparasitacdo das aero-
naves antes de entrada na manutengao.

Clausula 74.2

(Obrigacdes do trabalhador na area da SST)

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais, bem como as instru-
¢des e regulamentagao interna especifica da OGMA relativas
a esta matéria em vigor em cada momento;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pela OGMA, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de se-
guranga e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido desig-
nados, para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranca e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho, ado-
tar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

Clausula 75.2

(Formacio e informacio na drea da seguranca e saide no trabalho)

1- A OGMA proporcionara aos trabalhadores formacao e
informa¢ao adequada no dominio da seguranga e satde no
trabalho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio
de atividades de risco.

2- A formagao e a informacdo serdo proporcionadas, no-
meadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.
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3- Os trabalhadores ¢ os seus representantes devem dispor
de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa,

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

Clausula 76.*

(Comissio de seguranca e saude no trabalho)

1- Sera instituida uma comissdo paritaria permanente de
seguranga e saude no trabalho constituida pelos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho,
eleitos nos termos da lei, e igual nimero de representantes
da empresa.

2- A comissdo de seguranga e saude no trabalho tera, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no tra-
balho, incluindo os grupos de trabalhadores sujeitos a riscos
especiais, com o apoio na informagdo disponibilizada pela
OGMA;

b) Avaliacdo de novas medidas de seguranga e satde antes
de serem postas em pratica ou, logo que possivel, em caso de
aplicagdo urgente das mesmas;

¢) Avaliacdo de outras medidas que, pelo seu impacto nas
tecnologias e nas fungdes, tenham repercussio sobre a segu-
ranga e saude no trabalho;

d) Avaliagdo do programa e a organizagao da formagao no
dominio da seguranca e saude no trabalho;

e) Avaliacdo e identificag@o dos riscos para a seguranga e
saude, bem como as medidas de protecao e de prevengao e
a forma como se aplicam, quer em relagdo a atividade de-
senvolvida quer em relacdo a empresa, estabelecimento ou
Servico;

3- A comissdo de seguranga e saude reunira ordinariamen-
te uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido. O tempo de reunido da comissdo de segu-
ranga e saude no trabalho ¢ considerado como tempo efetivo
de trabalho.

4- Qualquer membro da comissdo de seguranga e saude no
trabalho podera convocar reunides extraordindrias sempre
que as repute necessarias ao bom funcionamento e exercicio
das competéncias da comissdo e a identificagdo de riscos de
seguranca e saude no trabalho.

5- A empresa deve por a disposi¢ao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a satide no trabalho as ins-
talagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

6- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
a saude no trabalho tém igualmente direito a distribuir infor-
magcao relativa a seguranca e a satide no trabalho, bem como
a sua afixacdo em local adequado para esse efeito.
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7- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ a saude no trabalho dispdem, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de cinco horas por més, considerado
como dia efetivo de trabalho, podendo ser fracionado.

8- O crédito de horas previsto no numero anterior nao ¢é
afetado por:

a) Participagdo nas reunides da comissdo de seguranga e
saude no trabalho;

b) Participagdo em acgdes de formagdo em seguranca e
satde no trabalho previamente aprovada pela empresa.

Clausula 77.2

(Trabalhos em tensdo, espacos confinados e ensaios de pressurizacio)

1- Os trabalhos em tensdo tém de ser executados por uma
equipa constituida, no minimo, por dois trabalhadores, devi-
damente qualificados para a fungao.

2- Os trabalhos executados em espago confinado tém de
ser executados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores, devidamente qualificados para a funcao,
ficando um deles no exterior, em permanente contacto com o
que esta no interior.

3- Os trabalhos executados no interior de aeronaves duran-
te ensaios do sistema de pressurizagdo, seja no solo ou em
voo, tém de ser executados por trabalhadores devidamente
qualificados para a fung@o e previamente submetidos a exa-
me médico para eventual detecdo de contraindicagdes para
essa tarefa.

4- Os trabalhadores referidos no niimero anterior serdo
obrigatoriamente submetidos a exame médico anual para
eventual detegdo de contraindicagdes para essa tarefa.

CAPITULO X
Atividade sindical

Clausula 78.2

(Desconto mensal da quota sindical)

A OGMA procedera, mediante autorizacdo prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-
bui¢ao mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respetivo até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 79.2

(Crédito de tempo para a atividade sindical)

1- Para o exercicio da atividade sindical sdo atribuidos os
seguintes créditos de tempo, os quais poderdo ser fracciona-
dos:

a) A cada delegado sindical, um dia de trabalho por més;

b) A cada membro das dire¢des sindicais, para o exercicio
das suas fungdes, quatro (4) dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2- A OGMA podera acordar com o(s) sindicato(s) outra
distribuigdo dos créditos de tempo referidos no nlimero ante-
rior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O sindicato podera credenciar representantes para a ne-
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gociacdo do AE ou para efeitos deste decorrente, os quais
beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido
de negociacédo e ainda de igual nimero de horas para prepa-
racdo da mesma.

4- 0O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula
ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste AE, sendo consi-
derado como trabalho efetivo.

CAPITULO XI
Disposicoes diversas

Clausula 80.*

(Obtencao de documentos)

1- Os passaportes, vistos, licencas militares, certificados
de vacinacdo, autoriza¢des de trabalho, obtengdo de licen-
¢as aeronauticas, revalidagao e averbamentos de cursos de
qualificag@o profissional e outros documentos impostos di-
retamente pela deslocagdo ou exercicio normal da fungdo,
determinados pela OGMA, serdo custeados por esta que, se
possivel, também os obterd, desde que o trabalhador lhe for-
nega os elementos necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obtengao dos do-
cumentos acima referidos, o tempo necessario para tal sera
considerado como tempo de trabalho normal, desde que ne-
cessarios para o exercicio das suas deslocagdes em servigo.

3- O disposto nesta clausula ¢ extensivo aos familiares, em
tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transferéncia de
local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo
de tempo.

Clausula 81.7

(Uniformes e equipamentos de trabalho)

1- A OGMA podera exigir o uso de uniformes e equipa-
mentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo
com as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a
qualquer trabalhador, quando impostos pela OGMA, serdao
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a OGMA,
pela preservagao das ferramentas e equipamentos que lhes
estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi-
¢Oes minimas para essa preservagao.

Clausula 82.*

(Refeitério)

1- A OGMA mantera na sua sede, em Alverca, um servigo
de refeitorio, em que sera fornecida uma refeigdo a todos os
trabalhadores ao seu servigo.

2- Nos casos em que os refeitorios estejam encerrados, os
trabalhadores que estejam ao servigo efetivo terdo direito ao
abono de refeigdo previsto no anexo I-A deste AE.
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Clausula 83.*

(Ajudas de custo)

Entende-se por ajudas de custo as importancias que, nao
fazendo parte da retribuigdo, os trabalhadores da OGMA tém
direito quando deslocados em servigo, tanto no territorio na-
cional, como no estrangeiro, nos termos da respetiva regula-
mentacdo interna em vigor a cada momento.

Clausula 84.*

(Comissao paritaria)

1- E constituida a comissdo paritaria (adiante designada
«CP») para interpretagdo das diividas suscitadas pela aplica-
¢do deste acordo de empresa.

2- A CP sera composta por um elemento indicado por cada
sindicato outorgante e outros tantos elementos indicados
pela empresa, a designar dentro de 15 dias a contar da data
da publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego do pre-
sente AE, podendo ainda cada parte ser acompanhada por
um assessor.

3- A CP iniciara as suas fun¢des no més seguinte a data de
entrada em vigor deste acordo de empresa.

4- A CP reune a pedido de qualquer uma das partes, dirigi-
do a outra parte por escrito.

5- A parte que apresentar o pedido de reunido da CP, de-
vera propor a ordem de trabalhos pretendida, bem como a
data e hora da mesma reunido, devendo ter uma antecedéncia
minima de 15 dias.

6- Salvo acordo das partes em sentido diverso, as reunioes
da CP terdo lugar na sede da OGMA.

7- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos re-
presentantes que integram a CP, podendo os representantes
de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo publi-
citadas no Boletim do Trabalho e Emprego e terdo a mesma
forga vinculativa que o proprio AE.

9- A CP deliberara num prazo de trinta (30) dias a contar
da data da apresentagao, por escrito da duvida suscitada por
qualquer uma das entidades outorgantes, salvo se se tratar
de matérias cuja complexidade exija ou recomende prazo
superior.

10-Os membros da CP estdo obrigados a ndo divulgar a
terceiros quaisquer factos ou documentos a que tenham tido
acesso por forca do exercicio dessas fungdes, ou sobre o que
quer que tenha sido discutido ou veiculado durante as respe-
tivas reunides da CP.

11- A CP estabelecera o respetivo regulamento de funcio-
namento.

Clausula 85.2

(Reclassificaciio e enquadramento salarial)

1- A reclassificacdo dos trabalhadores sera efetuada tendo
em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce,
em observancia do disposto na clausula 9.* e no anexo III
(Grupos e categorias profissionais) deste AE, e tendo por re-
feréncia a tabela de correspondéncia constante do anexo I.

2- O enquadramento salarial do trabalhador nos diferentes
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nivelis salariais previstos no anexo I deste AE, sera, em regra,
efetuado da seguinte forma:

a) O trabalhador sera enquadrado no nivel salarial cujo va-
lor minimo obrigatoério coincida com a retribui¢do base do
trabalhador auferido no momento do enquadramento; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior,
o trabalhador sera enquadrado no nivel cujo valor minimo
obrigatério seja imediatamente inferior & sua retribuicdo
base, auferida no momento do enquadramento, ficando neste
caso o trabalhador com um diferencial, cujo valor ¢ a di-
ferenga entre sua retribuicdo base e o nivel salarial do seu
enquadramento.

Sempre que o trabalhador venha a progredir, este diferen-
cial sera absorvido.

No caso de inexisténcia de progressdo, quando houver
atualizacdo do nivel salarial de enquadramento, o diferencial
sera atualizado no mesmo valor percentual.

3- Até ao nivel 23, os trabalhadores beneficiardo ainda do
seguinte regime especial de reenquadramento subsequente:

a) Sempre que a retribuicdo auferida pelo trabalhador fique
com uma diferenca igual ou inferior a 10 € face ao valor mi-
nimo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador ficar
enquadrado, o mesmo beneficiard de um reenquadramento
nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de marco de 2021;

b) Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 10 € e igual ou inferior a
30€ face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de
um reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos
a 1 de julho de 2021;

¢) Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 30 € e igual ou inferior a
60 € face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de
um reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos
a 1 de novembro de 2021;

d) Sempre que a retribuicdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 60 € face ao valor mini-
mo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador ficar
enquadrado, o mesmo beneficiard de um aumento intercalar
de 10 € com efeitos a 1 de novembro de 2021, além de que:

i) Sempre que a retribui¢do auferida pelo trabalhador
fique com uma diferenca superior a 60 € ¢ inferior a 90 €
face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em que
o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de um
reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1
de janeiro de 2022;

ii) Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenca igual ou superior a 90 € face ao valor
minimo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador fi-
car enquadrado, o mesmo beneficiara de um reenquadramen-
to nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de abril de 2022.

4- Eventuais retribuigdes complementares fixas, tais como
subsidios de fun¢do, auferidas pelo trabalhador serdo absor-
vidas e integradas na retribui¢do base do trabalhador, sempre
que ocorra um reenquadramento nos termos do numero an-
terior.

5- Os montantes auferidos a titulo de subsidio de trans-
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porte e subsidio de insalubridade que se mantenham em pa-
gamento a data de entrada em vigor do presente AE, serdo
integrados na retribuicdo base dos respetivos trabalhadores
no primeiro processamento salarial que ocorra apds a entrada
em vigor deste AE.

Clausula 86.*

(Disposi¢do transitorias)
No decurso do primeiro trimestre de 2021 sera analisada
a possibilidade de redugdo progressiva do periodo normal de
trabalho didrio e semanal em 2021 e anos seguintes, até que
o periodo normal de trabalho ndo exceda as 7 horas e trinta
didrias e as 37 horas e trinta semanais.

Clausula 87.2

(Substitui¢ao)

O presente acordo de empresa substitui todos os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores representados pelos sindicatos outorgan-
tes, a saber, a revisdo global do acordo de empresa entre a
OGMA ¢ o SITAVA ¢ outros publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de julho de 2012,
considerando-se este acordo de empresa globalmente mais
favoravel que os instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho substituidos.

Alverca, 16 de dezembro de 2020.
Pela OGMA - Indtstria Aeronautica de Portugal, SA:

Alexandre de Oliveira Solis, na qualidade de administra-
dor.

Rita Isabel Noé Couto Baptista Teixeira, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo
Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mem-
bro da direcgao.

Miguel Benoliel Kadosch, na qualidade de membro da
direcgao.

Joaquim Antonio Tonelo Romeiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Luis Manuel Gomes Rosa, na qualidade de mandatario.

Vitor Manuel Tomé Mesquita, na qualidade de manda-
tario.

José Antonio dos Santos Loureiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengao de Aerona-
ves - SITEMA:

Pedro Novalio da Silva, na qualidade de mandatario.
Pedro Alexandre Matos Lima Santos, na qualidade de
mandatario.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte25_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte25_2012.pdf
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos Manu- Pelo Sindicato dos Trabalhadores Civis das Forgas Ar-
tencdo e Aviacao - STAMA:

madas, Estabelecimentos Fabris ¢ Empresas de Defesa -
STEFFAs:

Jodo Eusébio Varzielas, na qualidade de presidente exe-

cutivo.

Alexandre Miguel Antunes Pldcido, na qualidade de

Miguel Alexandre Costa Veiga de Sequeira Lopes, na  mandatario.

qualidade de vogal da direccao.

José Manuel Gongalves da Silva Cirilo, na qualidade de
mandatario.
Renato Paulo Rocha Faria, na qualidade de.mandatario.

ANEXO I
(Tabela salarial)
Niveis Retribuigdo base Grupos funcionais
TA TPMA| TAPP | TEA TQ TMA T Superior RA
33 3.899,00
32 3577,00
31 3282,00
<
30 3011,00 5
29 2 738,00 3
o
28 2489,00 o 5
3 g
27 2 282,00 g 2
Q O
26 2117,00 T ~
25 1 958,00 2 S
g =
24 1 816,00 £ 2
£ 2
53 Z
23 1 680,00 s 3
= =]
22 1 556,00 = 5
2 5
21 1 442,00 5 o 5
= o =9
20 1344,00 g 2 5
: g
19 1246,00 E 2 e
= 72} - Q
18 1 176,00 & g 3 2
17 1 110,00 3 S =)
8 8 g
16 1 050,00 - < &
o 3 8 8
15 989,00 = E % E <
© -~ Q
14 936,00 g & 2 e =
E s °
13 880,00 g tnl 3
ks g s
12 842,00 o = 2
2 = 3
11 795,00 g =
o
10 752,00 =
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ANEXO I[-A 2.° escaldo
Acima de 60,00 47,00 74,00
, ~ ez e 1000 € até
(Clausulas de expressiao pecunidrias) 1550 (inclusive)
3.% escaldo
Clausulas de expressdo pecunidria Euros Acima de 1 550 45,00 35,00 55,00
Subsidio mensal de dois turnos 200,00
Subsidio mensal de trés turnos 330,00 ANEXO I-C
Voo de ensaio (dia) 10,00
Subsidio de refeicio 5,70 (Subsidio por prestacao temporaria de servico

ANEXO I-B

(Apoios sociais)

como formador interno)

Formagao pratica em contexto de trabalho

5,00 € por hora

Formacao exclusivamente tedrica

10,00 € por hora

Escaldes de A . CT?C.h ©s B - Externatos C - Escolaridade
retribui¢do base infantdrios ¢ ¢ ATL (valor anual
n;leisal jardins de infancia (valor mensal v em €)u
(valor mensal em €) em €)
1.° escalao
Até aos 1 000 € 70,00 55,00 85,00
(inclusive)
ANEXO I-D

(Subsidios de certificacao)

Condigdes requeridas

Com a concessdo da
qualificagdo/certificacao

Com a 1.* renovagao da
qualificagdo/certificagdo, mas
com um minimo de 2 anos de

Com as renovagoes seguintes,
mas com um minimo de 4 anos
de concessao

Possuir uma qualificagdo valida como: Mecanico de
manutengdo de aeronaves, civis ou militares; APRS
de componentes (CAT. E) em qualquer dos P/N, civis
ou militares; APRS de motores (CAT. D) em qual-
quer dos P/N, civis ou militares; APRS de ensaios
ndo destrutivos constantes da lista de capacidades da
OGMA.

30€

5,0€

70€

Possuir uma qualificagdo valida como técnico de ma-
nuten¢do de aeronaves ou mecanico de aeronaves ca-
tegoria B1 ou categoria B2 (support staff) para as ae-
ronaves, civis ou militares; autorizagdo valida como
técnico de manutengdo de aecronaves ou mecanico de
aeronaves categoria B1 ou categoria B2 (APRS) para
as aeronaves, civis ou militares, constantes da lista de
capacidades da OGMA.

10,5 €

13,0€

17,0 €
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ANEXO II

(Evolucao profissional)

1- A evolug@o profissional obedecera as regras previstas no presente anexo.

2- Evolug¢ao por grupo/categoria:

2.1- Evolugdo profissional do grupo de TA

Niveis 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Permanéncia 1 1 1 1 2 2 2 | 2| 3| NE | NE|NE| NE
Anos
Avaliagao 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Supervisor Nivel 18
P a2l
2.2- Evolugdo profissional do grupo de TPMA e TAPP
Niveis 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 | 24 | 25 26
Permanéncia 1 1 1|1 | 2]2]2]2 3 3 | NE| NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliagdo 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
. at: Nivel 21
Chefe de equipa (1. linha) a23
2.3- Evolugdo profissional do grupo de TEA
Niveis 11 12 1 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Permanéncia 1 1 1 1 2 2 | 2 | 2 3 3 3 | NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliagao 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5
. Nivel 21
Chefe de equipa a24
2.4- Evolugao profissional do grupo de TQ
Niveis 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Permanéncia 2 2 2 2 3 3 3 3 NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliacao 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5
. Nivel 21
Chefe de equipa a4
Nota: Acesso a TQ com pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em 2.2; 2.3 ou 2.5
Niveis 14 15 | 16 17 18 19 | 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Permanéncia [ I I T 2 22| 2| 3| 3 |NE|NE|NE|NE
Anos
4 4 5 5 5 5 5
Avaliagao 3 3 3 3 3 4 4 + + + + + + +
Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic*
Chefe de equipa Nivel 23 a 26
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2.5- Evolugdo profissional do grupo de TMA

— TMA com formacgdo base para obtencdo de licenca, inicia no nivel 14. Apds a obtencdo da licenga para B1, B2 ou C,

obtendo a avaliagdo acima referida, passara para o nivel 20.

* Ou certificagdo APRS em motores e componentes.

2.6- Evolugdo do grupo profissional de técnicos superiores e supervisores

Niveis 18 19 20 | 21 | 22 | 23 24 25 26 27 28 29
Permanéncia 1 1 2 2 2 3 3 NE | NE | NE | NE
Anos
Avalia¢ao 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5

2.7- Responsaveis de area

Niveis 27 | 28 | 290 | 30 | 31 | 32 | 33
Permanéncia NE | NE | NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliagdo 4 4 4 5 5 5

NE - Necessidades da empresa.

3- Para efeitos do presente anexo, a avaliagdo de desempe-
nho sera realizada de acordo com a regulamentacao em cada
momento em vigor na empresa e ¢ atribuida uma classifica-
¢do final crescente, de 1 a 5 (sendo 1 a classificagdo mais
baixa e 5 a classificagcdo mais elevada), nos seguintes termos:

Avaliacao Descritivo
1 Insuficiente
2 Abaixo do esperado
3 Bom
4 Muito Bom
5 Excecional

4- A evolugdo profissional prevista no presente anexo nao
tera lugar se se verificar qualquer uma das seguintes situa-
coes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o pe-
riodo de permanéncia no nivel salarial, para além do limite
global anual correspondente a 12 dias por cada ano de per-
manéncia requerida;

b) Faltas injustificadas para além do limite anual de 2 se-
guidas ou 4 interpoladas, por cada ano de permanéncia re-
querida em cada nivel salarial;

¢) Nao aproveitamento em acc¢do de formagao profissional
proporcionada pela empresa e que constitua requisito de evo-
lugdo na carreira profissional;

¢) Existéncia de sancdo disciplinar de suspensao da presta-
¢ao de trabalho no periodo de permanéncia no nivel que an-
tecede a progressdo ou, na falta de defini¢do de tal periodo,
nos ultimos dois anos;

d) Pendéncia de processo disciplinar;

e) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, rela-
cionado com o exercicio ou conduta profissional, desde que
expresso ¢ fundamentado por escrito.

5- Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nu-
mero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenga profissional;

d) Licenga de maternidade por ocasido do parto (até ao li-
mite da duragdo do periodo minimo legal em cada momento
em vigor);

e) Doenga para além de 10 dias consecutivos e até ao limi-
te maximo de 30 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e que
ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h) Estatuto de trabalhador estudante, até aos limites consa-
grados na lei geral;

i) Exercicio de fungdes sindicais, por membros das direc-
¢Oes sindicais e delegados sindicais, dentro dos limites de
tempo atribuidos por lei ou por decisdo da empresa.

6- No caso previsto na alinea e¢) do numero 4, a evolugao
sO ndo se efectivara enquanto ndo estiver concluido o pro-
cesso disciplinar e se dele resultar a san¢do de suspensdo da
prestagao de trabalho; se do processo disciplinar resultar san-
¢do de repreensdo ou a auséncia de sangdo a evolugao sera
efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

7- A verificacdo da inexisténcia de motivos impeditivos da
evolugdo, previstos no numero 4, sera sempre referenciada
ao numero de anos, seguidos ou interpolados, igual aos do
periodo minimo de exercicio de fungdes no que estiver esta-
belecido para o nivel detido pelo trabalhador.

8- Para além dos momentos normais previstos ¢ estabele-
cidos no modelo de avaliagio da OGMA, a empresa deve
proceder a apreciagdo e avalia¢do extraordinarias da situagdo
do trabalhador apds cinco anos de permanéncia no mesmo
nivel, nos termos das alineas seguintes, considerando, para o
efeito para além dos requisitos consagrados nos numeros |
e 4, o curriculo técnico do trabalhador, em todos os dados e
informagdes que o integram.

a) A apreciagdo e avaliacdo extraordinarias devem ter lu-
gar no prazo maximo de 60 dias a contar do termo do periodo
de 5 anos de permanéncia previsto no numero anterior;

b) Se o numero total de trabalhadores a avaliar no mesmo
prazo for igual ou superior a 20, o prazo sera alargado em
mais 30 dias;

¢) A apreciagdo e avaliagdo extraordinarias da situagao do
trabalhador serdo sempre especificadas e fundamentadas, de-
vendo ser comunicada, por escrito, ao trabalhador;

d) O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias tteis,
para um juri a constituir, que integrara representantes da hie-

407



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

rarquia e da area de recursos humanos, bem como um re-
presentante do sindicato de que o trabalhador seja filiado, e
que se pronunciara no prazo maximo de 30 dias; O recurso €
dirigido ao responsavel dos recursos humanos;

e) Se o resultado da apreciagdo ¢ avaliagdo extraordinarias
for negativo, s6 tera lugar nova apreciagio e avaliagdo extra-
ordinarias decorridos trés anos e desde que, entretanto, ndo
tenha ocorrido evolugdo profissional.

9- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira
efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente seguinte ao
termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com
verificagdo de todos os requisitos exigidos.

10-No caso de ndo ser feita avaliagdo por motivo impu-
tavel a empresa, o trabalhador ndo podera ser prejudicado,
nomeadamente na evolugdo na sua carreira.

11- O regime previsto no presente anexo apenas sera apli-
cavel com efeitos, a partir de 1 de janeiro de 2021, com
referéncia a avaliacdo de desempenho que vier a ter lugar
relativamente ao ano de 2020, alem de que o inicio da con-

tagem dos anos de permanéncia em cada nivel se iniciara
igualmente a partir de janeiro de 2021.

12-Para evolug@o de nivel, ter-se-4 em consideragdo a ava-
liagdo média, considerando apenas as avaliagdes anuais po-
sitivas obtidas no niimero de anos total de referéncia neces-
sarios para a evolugdo, ndo podendo o trabalhador no tltimo
ano ter uma avaliacdo inferior a indicada como necessaria a
progressdo. Se essa avaliagdo inferior ocorrer no Gltimo ano,
a progressao ficara adiada até o trabalhador obter uma ava-
liagdo anual igual ou superior a necessaria para a progressao.

13- As avalia¢des anuais de insuficiente e de abaixo do es-
perado ndo sdo computadas para efeitos de determinagao do
nimero de anos de permanéncia em cada nivel, assim como
o ano em que foram atribuidas, nem sdo consideradas para o
apuramento da média referida no niimero anterior, adiando a
progressdo pelo numero de anos equivalente ao niimero de
avaliacdes anuais negativas.

14- Apds a conclusdo do processo anual de avaliagdo de
desempenho a empresa facultara aos sindicatos a analise dos

resultados globais aglomerados.

ANEXO III

(Grupos e categorias profissionais)

TA (Técnicos administrativos)

- Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa. Preparar, registar, planear e tratar informacéo, executar tarefas de envio, recegao e arquivo
de correspondéncia e documentagdo. Prestar servigos de atendimento e de secretariado. Executar operagdes de caixa, ordenar e tratar dados contabilisti-
cos, estatisticos ou financeiros. Assegurar o controlo da prevengao e seguranca de pessoas e instalagdes. Assegurar o desenvolvimento e atuagao no ambito
gestdo técnica dos recursos humanos.

TAPP (Técnico de aprovisionamento, preparagdo e planeamento)

- Agilizar e executar tarefas para bom o funcionamento do armazém. Proceder a aquisi¢ao, movimentagdo e expedigdo dos materiais em stock. Fazer
o acompanhamento integral das atividades da produgdo, assegurando o cumprimento do planeado, a preparacdo e validagdo de pedidos de materiais,
estabelecendo as prioridades quanto as necessidades. Validar ou ajustar or¢amentos. Elaborar guias de entrega, relatorios do processo de manutengao e
encerramentos dos trabalhos de produgao.

TPMA (Técnicos de processos de material aerondutico)

- Preparar e transformar materiais para suporte aos trabalhos da manutengao e fabricagdo. Executar trabalhos de soldadura, serralharia, operagao de ma-
quinas e ferramentas. Decapar, limpar e pintar pegas, componentes e estruturas da aeronave. Proceder aos trabalhos sobre estofos, borrachas e tratamentos
especiais. Pode proceder ao controlo ou garantia de qualidade.

TEA (Técnicos de estruturas de aeronaves)

- Executar trabalhos de fabricagdo, desmontagem e montagem, repara¢do, manufaturagdo e modificagdo de elementos ou pegas das estruturas das Aero-
naves. Manufaturar e reparar pegas em material compdsito, Pode efetuar ensaios e proceder ao controlo de qualidade.

TQ - Técnico de qualidade

- Proceder ao controlo de qualidade, recolher e/ou analisar dados, preparar e realizar controlo dimensional e ensaios. Propor agdes corretivas assegurando
as conformidades dos produtos, pegas ou trabalhos efetuados. Elaborar informagdes e relatorios com vista a resolugdo de problemas técnicos. Executar
tarefas no ambito de recolha ou analise de dados de preparagdo e realizacdo de ensaios em laboratorio. Certificar trabalhos.

TMA (Técnico de manuteng@o de aeronaves)

- Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva das aeronaves, motores, componentes, identificando avarias ou anomalias ¢ procedendo a reparago,
substituicdo e regulagdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas elétricos, mecanicos e estruturas. Podera certificar os trabalhos nas aeronaves,
motores/componentes e, certificar a aeronave apta para voo, desde que detentor de licenca e qualificagdes emitidas pelas autoridades. Pode proceder ao
controlo ou garantia da qualidade.

TS (Técnico superior), supervisor ou coordenador

- Organizar, coordenar e executar, atividades no ambito da sua especialidade com autonomia e capacidade de decisao. Realizar estudos e projetos (conce-
¢do, andlise e investigagdo), apresentando solugdes e pareceres tecnicamente fundamentados, com vista a solu¢do de problemas. Dominar a regulamenta-
¢do da empresa, da industria e da atividade profissional, interpretar e aplicar as normas, os procedimentos e as instrugdes de caracter técnico. Programar e
coordenar as suas atividades e a de outros profissionais de nivel igual ou inferior. Pode transmitir os conhecimentos de que ¢ detentor, podendo assegurar
acoes de formagdo em assuntos da sua especialidade. Pode assumir fungdes coordenacdo ou supervisdo operacional de equipas de trabalho.
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RA (Responsavel de area)

pela Diregdo e responder a esta, pelo objetivos que foram tragados.

- Assumir a responsabilidade da gestao de area de trabalho e das equipas nela inserida. Definir e implementar processos que suportam a estratégia definida

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl 147 do livro n.° 12, com o n.° 27/2021, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Medtug Sines, SA e o
Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o ter-
ritorio nacional, a atividade de reboques maritimos, obrigan-
do, por uma parte, a Medtug Sines, SA e, por outra, os traba-
lhadores ao seu servigo, que desempenhem fungdes inerentes
as categorias e profissdes nele previstas, representados pelo
Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITE-
MAQ, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 52.* (Adesdo individual ao
contrato).

2- O presente acordo abrange 1 (um) empregador e 15 tra-
balhadores a data da assinatura.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apds a sua publicacdo no
Boletim de Trabalho e Emprego ¢ vigorara por um periodo
de 36 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de
12 meses.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria tém uma vigéncia de 12 meses e produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

Dentncia e revisio

1- A dentincia ou a proposta de revisao parcial do AE pode
ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia relativa-
mente ao termo dos prazos de vigéncia previstos na clausula
anterior e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e
respetiva fundamentagao.

2-No caso de denuncia, a comunicag@o tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

3- A parte que recebe a deniincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder por escrito, no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rececdo da proposta, devendo a res-
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posta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

4- As negociagdes devem iniciar-se dentro de 15 dias a
contar da apresentagdo da contraproposta ou do termo do
prazo fixado no nimero trés.

CAPITULO II
Admissao e periodo experimental

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- S6 podem ser admitidos na empresa os titulares de cé-
dula maritima com qualificagdo minima adequada.

2-E vedado a empresa fixar, até a idade legal de reforma,
um limite maximo de idade para efeitos de admissao de pes-
soal.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo realizar-
-se diretamente no mercado de trabalho ou através da escala
de embarque existente no SITEMAQ.

2- Sempre que a Medtug recorra as escalas de embarque
existentes no SITEMAQ, as requisi¢des para recrutamento
devem dar entrada com uma antecedéncia minima de qua-
renta ¢ oito horas do embarque, a exce¢do dos casos ines-
perados, que serdo atendidos, na medida do possivel, com
urgéncia.

3- Sempre que o recrutamento se faga nos termos do nu-
mero anterior, o trabalhador apresentara, obrigatoriamente,
ao armador a credencial do SITEMAQ.

4- A Medtug pode recusar qualquer trabalhador fornecido
pela escala de embarque do SITEMAQ.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para marinheiros;

a) 180 dias, para mestres ¢ maquinistas;

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
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de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses ou nos contratos a termo incerto, a durac¢do se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Classificacao profissional e funcoes

Clausula 7.2

Acesso e promogio dos trabalhadores

1- Constitui promogao a passagem de um trabalhador a ca-
tegoria imediatamente superior, observando-se como Unico
critério de promogao a competéncia e qualificagdo profissio-
nal do trabalhador.

2- S6 podem desempenhar, na equipagem, as fungdes de
mestre os inscritos maritimos devidamente habilitados com
as qualificagdes profissionais adequadas, salvo os casos pre-
vistos na lei.

3-S6 podem desempenhar as fungdes de maquinista pra-
tico os inscritos maritimos devidamente habilitados com as
qualificagdes profissionais adequadas, salvo os casos previs-
tos na lei.

Clausula 8.2

Formacao profissional

1- A Medtug ¢ responsavel pelo aperfeicoamento profis-
sional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste AE quanto a qualifica¢des
profissionais minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e certificados, fa-
cilitando para o efeito a frequéncia das aulas e a preparagao
para os exames;

¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoamento pro-
fissional.

2- O trabalhador estd obrigado a frequéncia dos cursos
previstos na alinea ¢) do niimero anterior.

3- As demais obrigagdes da Medtug e dos trabalhadores
sdo as previstas e reguladas pela lei.

Clausula 9.2

Categoria profissional e transmissao de instrugdes

1- As fungdes e categorias profissionais abrangidas por
este AE sao as que se enumeram ¢ definem no anexo 1.

2- As ordens e instru¢des sdo dadas pelo responsavel do
servico ao mestre da embarcagdo ou, na falta deste, ao seu
substituto, pelos meios mais adequados para o efeito.
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CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da Medtug

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da
Medtug:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposigoes
do presente AE e das normas que o regem;

b) Observar o disposto nas convengdes internacionais apli-
caveis em Portugal sobre o alojamento e seguranga dos tra-
balhadores;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a nao ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe
¢ devida, de acordo com a sua fungao e regime de trabalho;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral, facultando-
-lhe ainda a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

f) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagdo profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacdo;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com
as suas fungdes, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

i) Permitir aos trabalhadores o exercicio de cargos, para
os quais seja nomeado ou eleito, em organismos sindicais,
instituigdes de Seguranca Social e comissdes oficializadas
inerentes a atividade sindical;

J) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

k) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

/) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente ou doenga;

m) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indica¢do dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de
férias;

n) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes
oficialmente reconhecidos, sobre aspetos inerentes a eficién-
cia dos servicos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;
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p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo escrita
formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Proceder com justica em relagdo as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados, comunicando as mesmas a di-
re¢do da Medtug ;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir as ordens ¢ instru¢cdes da Medtug em tudo o
que respeite a execugado e disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

i) Velar pela conservagdo, manutengdo e boa utilizagao
dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem con-
fiados;

J) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

k) Frequentar de modo diligente os cursos de aperfeigoa-
mento ou de formag@o profissional que a empresa promova
ou subsidie;

/) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢cdes sobre seguranga ¢ satude no tra-
balho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AE, nomeadamente usar o equipamento de protegdo e se-
guranga que lhe for distribuido e tomar conhecimento, co-
nhecer, aplicar e fazer aplicar todas as normas constantes do
manual de seguranga da Medtug ou de outro que o substitua
total ou parcialmente;

n) Cumprir com as disposi¢cdes do regulamento de con-
trolo de alcool e substancias psicotropicas que esteja em Vvi-
gor na Medtug, nomeadamente, ndo ingerir ou estar sobre o
efeito de alcool nem substancias ilicitas durante o periodo e
tempo de trabalho de acordo com o regulamento da Medtug
e sujeitar-se ao despiste do alcool e da toxicodependéncia;

0) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem dos
que ingressam na profissao.
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Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a Medtug:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de tra-
balho com o tinico objetivo de, com essa modificagdo, dimi-
nuir a retribui¢do do trabalhador, salvo havendo o seu acordo
€ nos casos previstos na lei e no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos previs-
tos na lei e no presente AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a
ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos na lei e
no presente AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela Medtug ou por pessoas por ela indicadas;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios e economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo
resolutivo, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho de referéncia aquele em
que a embarcagdo a que o trabalhador esta adstrito faz nor-
malmente as matriculas da tripulagdo e se prepara para as
operagoes, designadamente o Porto de Sines.

2- A atividade profissional dos trabalhadores maritimos
abrangidos por este AE sera prestada a bordo de qualquer
embarcagao da empresa, nos portos nacionais onde a Medtug
tem operagdes ou em locais de docagem e estaleiros de repa-
ragdo de embarcagdes.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a realizar as desloca-
¢des inerentes ao exercicio das suas fungdes, incluindo em
portos nacionais onde a Medtug ndo tenha operagao.

4- Quando a Medtug iniciar operacdo regular noutros por-
tos nacionais, a inclusdo desses portos no presente AE, sera
objeto de negociagdo com o SITEMAQ.

Clausula 14.2

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso mi-
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nimo de 77 (setenta e sete) horas num periodo de sete dias
e, pelo menos, a um periodo de 10 (dez) horas de descanso
entre jornadas de trabalho, o qual pode ser dividido em dois
periodos, um dos quais deve ter, no minimo, a duragdo de
seis horas.

2- O trabalhador ndo deve trabalhar mais de 14 (catorze)
horas num periodo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, nem mais de
72 (setenta e duas) horas num periodo de sete dias.

3- O descanso diario durante a jornada de trabalho, bem
como o descanso entre jornadas, podera ser interrompido em
caso de servico urgente, devendo ser retomado apos termi-
nado o servigo.

Clausula 15.2

Sistema de turnos

1- Os trabalhadores integrados nas categorias profissio-
nais abrangidas pelo presente acordo exercerdo fungdes em
sistema de turnos e disponibilidade, nos termos ¢ condi¢des
previstos na presente clausula.

2- O sistema de turnos compreende um ciclo de prestagao
de trabalho normal durante sete dias consecutivos a bordo,
imediatamente seguido de um ciclo de descanso durante sete
dias consecutivos.

3- Os ciclos de descanso semanal de sete dias ja integram
os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
previstos na lei.

4- Incumbe a Medtug a defini¢do dos turnos e escalas de
rotagdo de trabalhadores, ouvidos os trabalhadores abrangi-
dos.

5- A escala de turnos anual deve ser afixada no local de
trabalho no inicio de cada ano, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 (sete) dias relativamente ao inicio da sua aplicagao,
salvo nos casos previstos no niimero seguinte.

6- A Medtug podera alterar a escala de turnos em vigor
para substituigdo de trabalhadores ausentes, independente-
mente do motivo para a sua auséncia, caso em que o exer-
cicio de fungdes em turno distinto daquele para o qual o
trabalhador substituto foi inicialmente escalado devera ser
comunicado a este ultimo assim que possivel.

7- O trabalhador substituto podera exercer fungdes até um
maximo de sete dias consecutivos, apos o qual devera ser
substituido por outro trabalhador.

Clausula 16.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
ciclo de prestacao de trabalho.

2- O recurso a prestagdo de trabalho suplementar so6 ¢ ad-
mitido quando as necessidades de servigo imperiosamente o
exigirem.

3-Nao se considera como suplementar o tempo despendi-
do em acdes de formagdo profissional promovidas pela Me-
dtug, até ao limite de 50 horas anuais. Nao obstante, essas
horas serdo pagas pelo valor previsto na clausula 23.* (Retri-
buic¢ao do trabalho suplementar).
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Clausula 17.2

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar

1- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar
nos termos da lei, salvo quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

2- Consideram-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de agdes de formagao profissional;

b) Participagdo em atividades sindicais, nos termos da lei,
pelos representantes dos trabalhadores;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

Clausula 18.2

Regime de disponibilidade

1- Os trabalhadores integrados nas fungdes profissionais
abrangidas pelo presente acordo ficam sujeitos ao regime de
turnos e disponibilidade previsto no nimero 2 da clausula
15.2

2- O regime de disponibilidade ¢ retribuido nos termos
previsto na clausula 24.? (Subsidio de disponibilidade).

3- A prestagdo de trabalho nos periodos de descanso no re-
gime de disponibilidade, ¢ paga como trabalho suplementar
e da ainda direito ao pagamento das folgas ndo gozadas ou
interrompidas.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacoes

Clausula 19.?

Conceito de retribui¢cao

1- Considera-se retribuicao a prestacao que, nos termos da
lei, do presente acordo de empresa, do contrato de trabalho
e das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdao da empresa ao trabalhador.

Clausula 20.2

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga ao més, qualquer que seja o ho-
rario ou a categoria profissional do trabalhador, através de
transferéncia bancaria.

2- A Medtug ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no ato
do pagamento da retribui¢do, um recibo de vencimento, do
qual conste o nome completo do trabalhador, a respetiva
categoria profissional, o nimero de inscrigdo na Seguranga
Social, o periodo de trabalho correspondente a retribuigdo, a
descriminag@o das importancias relativas ao trabalho presta-
do no periodo normal de trabalho e a horas suplementares, os
subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.
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Clausula 21.2

Retribuicao base

O trabalhador tem direito a seguinte retribuicdo base
mensal:
a) Mestre - 1 258,00 € em 2021 e 1 284,00 € em 2022;
b) Maquinista - 1 258,00 € em 2021 ¢ 1 284,00 € em 2022;
¢) Marinheiro - 1 029,00 € em 2021 ¢ 1 050,00 € em 2022.

Clausula 22.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade efetiva na empresa, o
trabalhador tem direito a uma diuturnidade correspondente a
5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo,
porém, essas diuturnidades exceder o numero de quatro.

Clausula 23.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestag@o de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a seguinte retribuicdo, por cada hora de tra-
balho prestada:

a) 12,80 € em 2021 e 13,10 € em 2022, para mestres e
maquinistas;

b) 9,80 € em 2021 e 10,00 € em 2022, para marinheiros.

2- S6 ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou determinada de modo a ndo ser previsivel a oposicao da
Medtug.

3- Em qualquer periodo de horas extraordinarias sera apli-
cavel uma hora adicional para mobilizacdo e uma hora adi-
cional para desmobiliza¢do. No entanto, se o periodo de ho-
ras extraordindrias for imediatamente precedido ou seguido
por um turno, ndo serdo contabilizadas horas de mobilizagado
ou desmobilizagao.

4- A prestacdo de trabalho suplementar durante o ciclo de
descanso ndo confere o direito a descanso compensatdrio,
mas acresce ao pagamento do trabalho suplementar o paga-
mento de um valor correspondente as folgas ndo gozadas.

Clausula 24.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio mensal
no seguinte montante, a titulo de compensagao pela dispo-
nibilidade:

a) Mestre - 1 137,00 € em 2021 e 1 160,00 € em 2022;

b) Maquinista - 1 137,00 € em 2021 ¢ 1 160,00 € em 2022;

¢) Marinheiro - 884,00 € em 2021 ¢ 902,00 € em 2022;

2- O subsidio de disponibilidade ¢ pago juntamente com a
retribui¢do base mensal.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber, até 30 de novembro
de cada ano, um subsidio de Natal de valor igual a um més
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de retribuicdo base, subsidio de disponibilidade e diuturni-
dades.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil a que respeita, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 26.*

Retribui¢io do periodo de férias e subsidio

1- A retribui¢@o durante o periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo e
compreende retribui¢do base, as diuturnidades e o subsidio
de disponibilidade.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias no mesmo
valor da retribuigdo das férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e propor-
cionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de refeiciio e alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direi-
to a receber de subsidio de alimentagdo mensal o valor de
151,20 € em 2021 e 154,30 € em 2022.

2- Durante a prestacao de trabalho suplementar sera atri-
buido um subsidio de alimentacao de 6,90 € em 2021 e
7,10 € em 2022, se o nimero de horas extraordinarias for
igual ou superior a 4 horas, excluindo-se desta contabilidade
o tempo de deslocacdo. Caso o ntimero de horas extraordi-
narias ultrapasse as 12 horas, aplica-se o valor do nimero 3.

3-Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o
subsidio de alimenta¢do normal para pequeno-almoco/jantar
e ceia ¢ de 11,20 € em 2021 e de 11,50 € em 2022 por turno.

4- As tripulagdes em turnos de 8 horas terdo direito a re-
ceber um subsidio didrio de refeicdo no valor de 6,70 € em
2021 e 6,90 € em 2022, nos seguintes casos:

a) Se estiverem a trabalhar entre as 20h00 e as 21h00; ou

b) Se durante os dias uteis trabalharem mais de 4 horas
no periodo correspondido entre as 16h00 e as 8h00 do dia
seguinte (excluindo-se desta contagem os tempos de mobili-
zagdo e desmobilizacdo).

Clausula 28.*

Subsidio de transporte

1- A Medtug obriga-se a disponibilizar ou custear um meio
de transporte coletivo aos seus trabalhadores, para as deslo-
cagdes até ao seu local de trabalho.

2- Em caso de impossibilidade de utilizagdo do transpor-
te coletivo, por motivo imputavel a Medtug, o trabalhador
devera deslocar-se até ao seu local de trabalho utilizando o
meio de transporte que aquela indicar para o efeito, sendo as
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despesas incorridas com o mesmo suportadas pela Medtug.

3-No caso de o trabalhador usar regularmente um meio
de transporte proprio tem direito a receber um subsidio
de transporte mensal no valor de 220,20 € em 2021 e de
224,70 € em 2022.

Clausula 29.2

Subsidio fora de barra

Aos trabalhadores que, de forma expressa, demons-
trem a disponibilidade para sair fora de barra, sera atribui-
do um subsidio mensal no valor de 142,80 € em 2021 ¢ de
145,70 € em 2022.

Clausula 30.?

Subsidio de viagem

1- Sempre que uma embarcagdo tenha por qualquer moti-
vo, de sair da area de jurisdi¢do portudria durante os periodos
de viagem, os trabalhadores terdo direito a seguinte remune-
ragdo diaria:

a) 228,70 € em 2021 e 233,30 € em 2022, para mestres e
maquinistas;

b) 183,00 € em 2021 e 186,70 € em 2022, para marinhei-
1os.

2- O inicio da viagem serd contabilizado a partir do mo-
mento em que o trabalhador se apresente a bordo da embar-
cacao.

3- Os horarios de referéncia para contagem dos periodos
de viagem sdo as 24 horas didrias (das zero as 24 horas).

4- Para efeitos de retribui¢ao nos termos do nimero 1, os
dias de partida e chegada serdo apurados por periodos de 12
horas caso ndo ultrapasse as 12 horas (meia didria), com um
pagamento minimo de uma didria.

Clausula 31.2

Subsidio de permanéncia em porto

1- No caso de estadia em porto onde ndo exista operagao
da Medtug, o trabalhador tem direito a receber subsidio de
permanéncia, pelo periodo de duracdo da estadia, no seguin-
te montante diario, consoante a sua categoria profissional:

a) 194,30 € em 2021 e 198,20 € em 2022, para mestres ¢
maquinistas;

b) 160,20 € em 2021 ¢ 163,50 € em 2022, para marinhei-
1os.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio previsto no nume-
ro anterior nos dias de partida e chegada caso a sua perma-
néncia no porto seja superior a 12 (doze) horas nesses dias
ou a metade se inferior.

3- A alimentagéo ¢ fornecida pela empresa.

4-No caso de uma embarcagdo se encontrar em navega-
¢do, o trabalhador que, cumulativamente as suas fungdes, de-
sempenhar efetivamente a fung@o de cozinheiro, tera direito
ao pagamento da quantia de 14,30 € em 2021 e de 14,60 €
em 2022, por cada dia em que a embarcagdo se encontre a
navegar.

5- A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no
valor de 21 500,00 € (vinte e um mil e quinhentos euros) para

cada trabalhador, que cubram os casos de morte, desapare-
cimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, du-
rante todo o periodo de deslocagdo, ou seja, desde a partida
do porto de registo até ao regresso ao mesmo.

Clausula 32.2

Reparacdes em estaleiro

1- Quando uma embarcagdo se encontre em estaleiro, para
reparacdo, sdo aplicadas as seguintes condigdes:

a) O regime de turnos sete dias mantém-se para todos os
tripulantes afetos a essa embarcacdo que sejam necessarios
para fazer manobras ou acompanhar as reparagoes;

b) Os tripulantes que ndo sejam necessarios podem ser
afetos temporariamente a outros servicos, gozar folgas em
atraso, destacados para formagao ou dispensados do servico;

¢) Durante o periodo de reparagdo em estaleiro o horario
de trabalho passa a ser das 8h00 as 17h00 ou, se diferente, o
correspondente a atividade do estaleiro, garantindo-se sem-
pre o descanso minimo previsto na clausula 14.* (Descanso
diario).

2- Se durante a reparagdo em estaleiro nao houver condi-
¢oes de habitabilidade a bordo, a empresa ¢ obrigada a asse-
gurar aos tripulantes, cuja residéncia diste mais de 50 km do
local do estaleiro, a instalagdo em unidade hoteleira por si
designada, bem como o pagamento de um subsidio diario no
valor de 55,70 € em 2021 e de 56,90 € em 2022, o qual inclui
jé o valor dos subsidios de refei¢do e alimentagao.

3- Para os tripulantes que residam a menos de 50 km do
local do estaleiro sera pago um subsidio diario no valor de
40,80 € em 2021 e de 41,70 € em 2022 para alimentagao e,
ainda, um valor de 0,36 € por quilometro do estaleiro até a
residéncia e, caso aplicavel, o valor das portagens contra a
entrega dos respetivos comprovativos.

Clausula 33.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, a
Medtug suporta as despesas decorrentes da transferéncia do
corpo para o local de residéncia habitual, assim como as des-
pesas de transporte a um familiar do trabalhador falecido,
que acompanhara o corpo.

Clausula 342

Operacdes de salvamento

Sempre que um rebocador participe numa operagdo de
salvamento de um navio, ndo podem os tripulantes reclamar
qualquer tipo de remuneragdo de salvamento ou quaisquer
outras quantias devidas na sequéncia e com base nesse salva-
mento, junto da empresa, armador ou companhia de seguros.

Clausula 35.2

Perda de haveres
Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alagamen-
to, colisdo ou qualquer outro desastre em que o trabalhador
perca ou danifique os seus haveres, a Medtug obriga-se ao
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pagamento de uma indemnizag@o, que sera no maximo de
360,00 € (trezentos e sessenta euros) por cada trabalhador.

CAPITULO VII

Suspensao de prestacio do trabalho
Cléausula 36.*

Descanso semanal e descanso complementar

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo gozados, cumulativamente, apds um ciclo de trabalho,
conforme as escalas constantes do anexo II e anexo III.

Clausula 37.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Sao também considerados para todos os efeitos como
feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
sede da empresa (24 de novembro).

Clausula 38.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2- A duragado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado, ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas no ano a que as férias se reportarem,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e
ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servi-
¢o, exceto no ano da contratagdo, em que o trabalhador tem
direito, apods seis meses completos de execucdo do contrato,
a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragao do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

Clausula 39.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Medtug e o trabalhador, ndo sendo per-
mitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2-Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os delega-
dos sindicais.

3- As férias serdo marcadas para que cada tripulagdo te-
nha aproximadamente duas semanas de férias consecutivas
durante a época de Inverno e duas semanas consecutivas du-
rante a época de verdo.

4- Os periodos de férias de cada tripulacdo mudardo todos
os anos segundo uma ordem sequencial, a fim de garantir que
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todas as tripulagdes gozam férias em diferentes periodos ao
longo do ano.

5- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar pode ser concedido o direito de gozarem férias si-
multaneamente.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano, afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro e enviada copia ao
sindicato outorgante.

Clausula 40.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias.

3- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

4-Nos casos em que a cessagdo de contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 41.?

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Medtug seja do
facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- No caso de ocorrer o termo do ano antes do trabalhador
poder gozar a totalidade ou parte das férias a que tem direito,
pode usufrui-las até 30 de abril do ano civil seguinte.

3- Na impossibilidade de o trabalhador gozar as férias, nos
termos do ntimero anterior, o gozo das férias sera substituido
pela remuneracao dos dias de férias que o trabalhador deixou
de gozar.

4- A prova da situacdo de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa.

5- No caso de a Seguranca Social nao indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a Medtug designa o médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.
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6- A apresentagdo a Medtug de declaragdo médica com in-
tuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efeitos de
justa causa de despedimento.

Clausula 42.2

Violacio do direito a férias

No caso de a Medtug obstar culposamente ao gozo de fé-
rias nos termos previstos no presente AE e na lei, o trabalha-
dor tem direito a receber, a titulo de compensagao, o triplo da
retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, devendo este
periodo ser obrigatoriamente gozado no primeiro trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 43.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A Medtug pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢do conta como anti-
guidade do trabalhador para todos os efeitos dela derivados.

3- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da Medtug e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 442

Principio geral
O regime de cessac@o do contrato de trabalho ¢ o previs-
to na legislagdo em vigor e no disposto nas clausulas deste
capitulo.

Clausula 45.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador;

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicao correspondente a um periodo de férias
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proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 46.*

Indemnizagio

1- O trabalhador tem direito a indemnizag¢do correspon-
dente a pelo menos um més de retribuigdo mensal efetiva por
cada ano, ou fragdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptagao.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2013 a indemnizagdo sera a correspondente a 20 dias de
retribui¢@o por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
propor¢do no caso de ano incompleto.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no numero um.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagio
correspondente a dois dias de retribuigdo mensal por cada
més de duracdo do vinculo.

5- O trabalhador receberda, por inteiro, 0 més em que se
verifique a cessagdo, se esta for da iniciativa da empresa ¢ o
de contrato de trabalho celebrado por tempo indeterminado.

CAPITULO IX
Prevencio, seguranca e satiide no trabalho

Clausula 47.2

Seguranca e saide no trabalho

1- A Medtug deve proporcionar aos trabalhadores instala-
¢des com boas condigdes de higiene e prover locais de traba-
lho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O trabalhador est4 obrigado ao cumprimento integral, e
a todo o momento, das normas, regulamentos, instrugdes e
ordens em matéria de seguranca e satude no trabalho.

3- A violacdo de regras de seguranga e saide no trabalho
pelo trabalhador constitui infracdo disciplinar.

Clausula 48.*

Bem-estar a bordo

1- A Medtug deve instalar condi¢cdes materiais nas suas
unidades, com vista ao convivio e bom ambiente social.

2- A Medtug deve fornecer roupas, utensilios de higiene e
de cozinha, de acordo com as necessidades dos trabalhadores
e das instalagdes das suas unidades.
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Clausula 49.*

Regulamento de controlo de alcool e substancias psicotrépicas

1- Os trabalhadores ficam pelo presente vinculados ao re-
gulamento de controlo de alcool e substancias psicotropicas
que se encontre em vigor na Medtug em cada momento.

2-Com o regulamento referido no numero anterior a
Medtug adota uma politica de tolerancia zero para com as
situag¢des de incumprimento face as regras de segurancga re-
lacionadas com consumo de alcool ¢ substancias psicotro-
picas.

3- A violagdo das regras de consumo de alcool e/ou subs-
tancias psicotropicas pelo trabalhador, conforme previsto no
regulamento a que se refere o numero 1, constitui infracdo
disciplinar.

Clausula 50.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos ven-
cidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de des-
canso e respetivos subsidios, sdo pertenca dos seus herdeiros
legais.

2- A Medtug efetuard, ainda, um seguro para os casos de
morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e
permanente para o exercicio da profissdo, determinados por
acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu
servi¢o, no valor global de 23 000,00 € (vinte e trés mil eu-
ros), o qual sera pago ao conjuge sobrevivo ou, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do
falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro benefici-
ario em testamento ou apolice.

3- Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o trabalhador fique parcialmente incapacitado
para o trabalho, a empresa diligenciard por conseguir a sua
reconversao para fungdes compativeis com a sua capacidade.

CAPITULO X
Relacoes entre os outorgantes

Clausula 51.°

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais, nos termos previstos neste AE e na lei.

2- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, em local
proprio e bem visivel, todas as comunicagdes do sindicato
aos socios que trabalham na empresa.

3- Para o exercicio das suas fungdes, apenas um dos mem-
bros da direcao sindical, a indicar nos primeiros 15 dias de
janeiro de cada ano civil, beneficia de um crédito de horas
correspondente a 4 dias de trabalho por més, mantendo o
direito a retribuicao. Os demais membros da dire¢do sindical
usufruem do direito a faltas justificadas, ndo retribuidas, até
ao limite de 33 faltas por ano.

4- A Medtug obriga-se a enviar mensalmente ao sindicato
o produto das quotizagdes sindicais dos trabalhadores, até ao
dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam res-
peito, acompanhada do respetivo mapa de quotizagdo, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaragdo escrita.

Clausula 52.2

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados na associagao sindical ou-
torgante, a quem nao se aplica o presente contrato e preten-
dam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunicé-lo por
escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua produgdo de efeitos;

b) Apos os trinta dias referidos no nlimero anterior, em
qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas despesas
inerentes a negociagdo ¢ celebragdo deste AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no niimero 4 do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho.

3- A empresa enviara ao sindicato as contribuigdes nos ter-
mos fixados para o envio das quotizac¢des sindicais.

Clausula 53.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por seis membros, trés em representacao de
cada uma delas, com competéncia para interpretar as dispo-
si¢des do presente AE e integrar os casos omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores, até a0 maximo de trés, com participacao na discus-
sdo, mas sem direito de voto.

3-No prazo de 30 dias ap6s a assinatura deste acordo, cada
uma das partes comunicard por escrito a outra o nome de
dois dos seus representantes, que serdo permanentes, sendo
o terceiro representante de cada parte indicado, caso a caso,
para cada reunido.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

5- As deliberacdes tomadas por unanimidade pela comis-
sdo paritaria consideram-se para todos os efeitos como parte
integrante do presente AE.

6- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de oito dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

Cléausula 54.2
Conciliacio e mediaciao

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebrag@o, aplicagdo ¢ revisdo
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do presente acordo preferencialmente pelo recurso a conci-
liagdo e/ou a mediagdo.

CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 55.2

Revogacio de anteriores convencoes

1- Com a entrada em vigor do presente acordo sdo revo-
gadas todos as anteriores convengdes coletivas de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

2- Em todas as matérias nao reguladas pelo presente acor-
do, aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 56.°

Carater globalmente mais favoravel

As partes outorgantes do presente acordo de empresa re-
conhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais
favoravel do mesmo relativamente aos anteriores instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis, bem
como em relagdo a outros acordos e protocolos anteriormen-
te celebrados.

ANEXO I

Funcdes e categorias profissionais

Mestre

Reporta a: diretor do porto

Reporte direto: todos os membros da tripulagdo
Responsabilidades, competéncias e tarefas:

1- O mestre ¢ sempre responsavel pela embarcagdo e sua
tripulag@o e tem autoridade maxima para adotar as agdes ne-
cessarias para a seguranca da tripulagdo e do navio ou para
protecdo do ambiente.

2- Assegurar a operacionalidade e disponibilidade da em-
barcacdo ¢ sua tripulagdo ¢ do seu bom estado em termos
técnicos e operacionais.

3- Executar as suas tarefas com profissionalismo e em
concordancia com as ordens/instru¢des recebidas do depar-
tamento de Operagoes.

4- Quando necessario, preparar relatorios operacionais.

5- Assegurar que a certificagdo estatutaria e da tripulagdo
permanece valida.

6- Assegurar que 0S recursos necessarios para prosseguir
as atividades/tarefas a bordo, por exemplo, operagdes de re-
boque, operagdes de lastro, etc., estdo disponiveis.

7- Coordenar a assiduidade da tripulagdo consoante as exi-
géncias das operagdes, o aprovisionamento de bens ¢ assegu-
rar a prontiddo para operagoes.

8- Gerir a disciplina da tripulagdo, lidando com os proble-
mas de maneira adequada e reportar a diregdo quando ne-
cessario.

9- Proceder a avaliagdo da tripulag@o.
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10-Manter atualizados os diarios de navegagao, protestos
de mar e outros registos internos e externos

11- Supervisionar e assistir na manuten¢@o do rebocador
conforme necessario fazendo uso dos recursos e sistemas in-
formaticos em uso na empresa.

12- Assegurar que os testes de funcionamento de todos os
equipamentos, sistemas ¢ materiais, sdo realizados de acordo
com os padrdes em vigor na empresa.

13- Comunicar avarias, anomalias, falhas de funcionamen-
to e necessidades de reparagdo ¢ manutenc¢do, aos servigos
técnicos.

14-Rever periodicamente o sistema de gestdo de seguran-
ca e reportar as suas deficiéncias a direcdo de acordo com o
masters review e masters review form.

15-Cumprir com os sistemas e procedimentos de saude,
seguranca e ambiente da Medtug.

16- Estar familiarizado com a regulamentago de seguran-
ca e saude do trabalho associadas com operagdes de reboque
e reportar quando apropriado.

17-Motivar a tripulagdo da embarcagdo para se familiari-
zar com os requisitos dos sistemas de gestdo de seguranga e
0 seu cumprimento.

18-Se o mestre julgar que determinado membro da tripu-
lag@o representa um risco a bordo devido ao incumprimento
de provisdes da SMS, comportamento antissocial, uso de al-
cool/drogas ou falta de disciplina, pode dispensar o membro
da tripulacdo em causa. Nesse caso, o mestre deve notificar
sempre a geréncia de costa, de preferéncia com antecedén-
cia. Posteriormente, deve ser identificada a necessidade de
substituicdo do membro da tripulagdo, de acordo com o cer-
tificado de lotacdo no mar, antes do navio prosseguir com as
operagoes.

19- Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
¢a, participando na formacdo de outros membros da tripula-
¢do.

20-Ministrar a formagdo a visitantes, trabalhadores e ou-
tras pessoas autorizadas pela Medtug a aceder ao navio.

21-Participar e garantir a realizagdo de exercicios de segu-
ranga e de melhoria operacional e cooperar com a diregdo da
Medtug em relag@o a procedimentos operacionais melhora-
dos conducentes a uma cultura de aperfeigoamento continuo.

22-Cumprir com a legislag@o local, regional, nacional e
internacional.

Magquinista

Reporta a: mestre/superintendente/diretor de operagdes
Reporte direto: quando aplicavel, maquinistas
Responsabilidade, competéncias e tarefas

1- Responsavel por toda a instalacdo de maquinas e pela
manutencdo de bordo do rebocador de acordo com o progra-
ma acordado de manutengdo e reparagdo por forma a assegu-
rar a operacionalidade do rebocador.

2- Manutengdo e reparagdo das instalagdes de maquinas e
auxiliares e do equipamento maritimo.

3- Condugao e supervisdo das maquinas principais, auxi-
liares e equipamento da embarcagao.

4- Controlo e monitorizagdo dos niveis de combustiveis,
lubrificantes e demais existéncias fundamentais para o corre-
to funcionamento da embarcagao.
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5- Detetar, avaliar, corrigir ¢ reportar falhas, anomalias e
avarias técnicas.

6- Informar o mestre de quaisquer defeitos que possam in-
fluenciar a seguranga a bordo, desempenho operacional do
navio ou do meio ambiente envolvente

7- Supervisdo do pessoal que execute ou assista as fungdes
de maquinista.

8- Responsavel por registar a execucdo dos trabalhos de
manuteng¢ao.

9- Preparar relatérios de manutencdo ou de operacdo,
quando solicitado.

10- Manter atualizados os diarios de maquinas, livro de re-
gisto de oleos (quando aplicavel) e outros registos externos
ou internos que resultem de exigéncias regulamentares ou
dos sistemas de controlo em vigor na empresa.

11- Acompanhar os trabalhos de manutengdo e reparagao
contratados a entidades externas, assegurando a qualidade
dos trabalhos e o cumprimento das normas de seguranca da
empresa.

12- Assistir nas operagdes de largar e atracar.

13- Apoiar, quando possivel nas tarefas de manutengéo do
equipamento do convés.

14- Cumprir com os sistemas e procedimentos de saude,
seguranca ¢ ambiente da Medtug.

15-Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
¢a, participando na formacdo de outros membros da tripula-
¢do.

16-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢ao da Medtug
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.

17-Cumprir com a legislac@o local, regional, nacional e
internacional.

18-Cumprir com a legislac@o local, regional, nacional e
internacional.

Marinheiro

Reporta a: mestre

Reporte direto: nenhum
Responsabilidades, competéncias e tarefas:

1- Execugdo das tarefas de marinharia exigiveis pela fun-
¢do considerando as condigdes da embarcagao.

2- Execucdo das manobras de estabelecer e largar durante
as assisténcias a outros navios ou embarcagoes.

3- Auxiliar na navegagdo quando lhe for solicitado pelo
mestre

4- Manobra de atracacdo e largar da embarcacao.

5- Controlo, manutencao ¢ assegurar a prontiddo do mate-
rial e equipamento de reboque.

6- Comunicar falhas, anomalias e avarias do equipamento
de convés.

7- Executar a manutengdo do convés e seus equipamentos
e camarotes

8- Auxiliar o maquinista nos trabalhos de manutengdo e
reparagao.

9- Estar familiarizado e cumprir com as exigéncias dos sis-
temas de gestdo de seguranca

10-Participar em agdes de formagao incluindo de seguran-
¢a, participando na formacao de outros membros da tripula-
¢do.
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11-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢do da Medtug
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.

12-Participar na realizagdo de exercicios de seguranga e
de melhoria operacional e cooperar com a dire¢do da Medtug
em relagdo a procedimentos operacionais melhorados con-
ducentes a uma cultura de aperfeicoamento continuo.

13- Cumprir com legislagdo local, regional, nacional ¢ in-
ternacional.

ANEXO II

ANEXO III
Sines, 4 de janeiro de 2021.
Pela Medtug Sines, SA:

Ana Margarida Machado Severino, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 26 de janeiro de 2021, a fl 147 do livro
n.° 12, com o n.° 28/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CMPEAE - Empresa

de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM e o

Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Pu-

blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP
- Alteracao

Clausula tnica

Revisio de acordo de empresa

1- A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Mu-
nicipio do Porto, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP (doravante conjuntamente designadas como «par-
tes»), acordam na segunda revisdo do acordo de empresa
entre as mesmas celebrado, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, com tltima
revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 43,
de 22 de novembro de 2019.

2- Em resultado do disposto no nimero anterior, sio alte-
radas as clausulas 1.%, 16.* ¢ 67.%, que passam a ter a redagdo
indicada abaixo.

3- As alteragdes introduzidas a clausula 67.* do acordo de


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte30_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte43_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte43_2019.pdf
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empresa tem efeitos a 31 de dezembro de 2019, nos termos
do artigo 478.°, nimero 1, alinea ¢), do Cddigo do Trabalho.

4- Para efeitos do disposto nos artigos 494.°, nimero 2, ¢
519.°, numero 3, do Coédigo do Trabalho, as Partes expres-
samente consignam que o presente acordo de revisdo do ae
corresponde a segunda revisdo do acordo de empresa, motivo
pelo qual ndo se procedeu a elaboracédo de texto consolidado.

«Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante designado
de «AE») abrange, por um lado, a CMPEAE - Empresa de
Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM (doravante de-
signada de «AdP») e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servigo filiados ou representados pela associa¢ao sin-
dical outorgante.

2- (Mantém a mesma redagdo.)

3- A AdP, que tem o CAE principal 36002 ¢ CAE secun-
darios 37001 e 93294, ¢ uma empresa local que tem como
objeto social, na area do municipio do Porto, a gestdo e ex-
ploragdo dos sistemas publicos de captagdo e distribuigdo de
agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais, a gestao
e exploracdo dos sistemas publicos de aguas pluviais e res-
petivas ampliagcdes em arruamentos existentes, a realizacdo
de trabalhos de limpeza e desobstrugdo de linha de dgua, rios
e ribeiras urbanas, bem como a sua reabilitagdo e renaturali-
zacdo, a realizagdo de trabalhos necessarios a melhoria das
areas e aguas balneares, a definicdo da estratégia energética
municipal integrada, tendo em vista a obtengao de eficiéncias
operacionais, a disponibilizagdo de uma oferta integrada, o
combate a pobreza energética e a redugdo das emissdes de
GEE (gases com efeito de estufa), e respetiva monitorizagao,
a gestdo dos contratos de fornecimento de energia elétrica
dos consumos préprios e publicos do Municipio do Porto,
monitorizagdo e gestdo da utilizacdo energética nas instala-
¢des municipais e nas infraestruturas de iluminagao publica e
arquitetonica, gestao e apoio a gestdo do contrato de conces-
sdo de distribui¢do de energia elétrica em baixa tensdo, em
que ¢ concedente o municipio do Porto; a implementacédo de
projetos de eficiéncia energética em instalagdes municipais,
a gestdo e desenvolvimento da rede de carregadores para ve-
iculos elétricos, a construgdo, operacao ¢ manutengao de ins-
talagdes de produgdo de energia renovavel na esfera das ins-

talagdes municipais, tendentes a promogao do autoconsumo,
o desenvolvimento de comunidades energéticas renovaveis
no ambito geografico do municipio do Porto, a atuagdo como
operador de mercado, transacionando a energia excedente do
autoconsumo, incluindo a compra e a venda a grosso e a re-
talho de eletricidade, desde que devidamente licenciado para
o efeito, nos termos da lei geral, bem como outras atividades
relacionadas com o seu objeto social.
4- (Mantém a mesma redagdo.)

(...)
Clausula 16.*

Comissio de servigo

Pode ser exercido, em comissao de servico, seja interna,

seja externa:

a) (Mantém a mesma redagdo,)

b) (Mantém a mesma redagdo,)

¢) Fungdes de coordenadores de unidades organicas, de
supervisores e de responsaveis técnicos, por representarem
fungdes que implicam especial relagdo de confianga perante
os titulares dos cargos identificados na alinea a).

(..)
Clausula 67.*

Participacio nos resultados

1- (Mantém a mesma redagdo.)

2- (Mantém a mesma reda¢do.)

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se como tempo de trabalho efetivo:

a) O gozo de licengas, faltas e dispensas previstas nos ar-
tigos 65.°, numero 1 e nimero 2 e 252.° do Cédigo do Tra-
balho;

b) As faltas por internamento do trabalhador, desde que
seja apresentado documento comprovativo do internamento;

¢) O crédito de horas e faltas dadas por trabalhador mem-
bro de uma das estruturas de representagao coletiva prevista
no artigo 404.° do Cédigo do Trabalho, desde que dadas para
o exercicio dessas fungdes;

d) O exercicio do direito a greve, desde que aquela nao
seja declarada ou executada de forma contraria a lei.

4- (Mantém a mesma redag¢do.)

(..)

ANEXO

Carreira de gestdo

Retribui¢do minima
Categoria Descritivo Sem experiéncia Com
experiéncia
relevante
relevante
. Definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de gestdo desenvolvidos
Diretor , p e £ g2, p P & 2283 € 2938€
na area de atividade.
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Definir, implementar e coordenar a estratégia da unidade organica, coordenando e con-
Coordenador trolando as respetivas atividades, garantindo o alinhamento com a estratégia e politicas da 1611€ 2283 €
AdP.
. L. Conceber, desenvolver, implementar ¢ disseminar agdes ¢ ferramentas no ambito da uni-
Responsavel técnico o . P L Goes. o 1276 € 1611€
dade organica, garantido a sua correta aplicagdo pela equipa sob a sua responsabilidade.
Planear, supervisionar e monitorizar atividades operacional e/ou administrativa da unidade
Supervisor geral organica e efetuar a coordenagdo geral da atividade dos supervisores e das equipas opera- 1046 € 1276 €
cionais.
Supervisor opera- Supervisionar e monitorizar operagdes de reparacdo e manutengao, ou atividades de back 931 € 1046 €
cional office, apoiando o supervisor geral e/ou o coordenador.
. Supervisionar e monitorizar atividades operacionais ou de suporte, efetuando o necessario
Supervisor P P porte, 8I1€ 931 €
reporte.
Carreira técnica
Retribui¢do minima
Categoria Descritivo A
Sem experiéncia Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
relevante
.. - Planear, coordenar e controlar atividades inerentes a unidade orgénica,
Técnico especializado . . g 1046 € 1276 € 1434€| 1611€
bem como conceber e desenvolver projetos especializados.
- L Planear, coordenar e controlar atividades inerentes a unidade organica,
Técnico especializado . . i
suporte bem como conceber e desenvolver projetos especializados em areas 931¢€ 1046 € 1276 €| 1434¢€
P de suporte.
Técnico Realizar atividades técnico-operacionais da unidade orgénica. 811 € 931¢€ 1046€| 1276¢€

»

Porto, 7 de janeiro de 2021.

Pela CMPEAE - Empresa de Aguas ¢ Energia do Muni-
cipio do Porto, EM:

Frederico Fernandes, na qualidade de presidente do con-
selho de administragdo.

Ana Cabral, na qualidade de vice-presidente do conselho
de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Fernando Fraga, na qualidade de vice-secretario geral e
mandatario.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl 147 do livro
n.° 12, com o n.° 26/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo

de Producio Artistica, EPE e o Sindicato dos Tra-

balhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos
Musicos - CENA-STE - Alteracio

Clausula de revisao

1- A presente revisdo altera o acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro
de 2020, apenas nas matérias agora acordadas, com efeitos
reportados a 1 de janeiro de 2021, nos seguintes termos:

Clausula 5.2

Caducidade

O presente AE caduca se nao for substituido por outro até
31 de dezembro de 2021, sem prejuizo da sua possibilida-
de de renovagdo por acordo das partes, ndo sendo aplicavel


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
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qualquer sobrevigéncia.

2- Para cumprimento do disposto nos artigos 492.°, nu-
mero 1, alinea g), e 496.° do Codigo do Trabalho, estima-se
que o presente AE abrangera um empregador e cerca de 150
trabalhadores.

Lisboa, 13 de janeiro de 2021.
Pelo OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE:

Concei¢ao Amaral, presidente do conselho de adminis-
tracao.

Anne Victorino d’Almeida, vogal do conselho de admi-
nistracao.

Alexandre Miguel Santos, vogal do conselho de adminis-
tracao.

Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audio-
visual e dos Musicos - CENA-STE:

Hugo Barros, membro da dire¢ao do CENA-STE.
Catarina Grilo, membro da dire¢do do CENA-STE.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl.146, do livro
n.° 12, com o n.° 22/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Qua-
dros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins
Publicos - STE ao acordo coletivo entre as mesmas
entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administra¢oes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢do do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Enti-
dades com Fins Publicos - STE, acordam na adesdo a revisao
do acordo coletivo de Trabalho entre a APA - Administragao
do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragdes Portuarias, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
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Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengdo coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 16 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecdo
social, filiados/as no Sindicato dos Quadros Técnicos do Es-
tado ¢ de Entidades com Fins Publicos - STE.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 6 de outubro de 2020.
Pela APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 16 de julho de
2020.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Claudia de Amorim Castro Soutinho, na qualidade de
vogal do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 9 de julho de
2020.

Pela APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 16 de julho de
2020.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administracdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 25 de junho
de 2020.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 9 de julho de
2020.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 09 de julho de
2020.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de En-
tidades com Fins Publicos - STE:
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Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade
de mandatario, conforme credencial em anexo datada de 23
de setembro de 2020.

Fernando A. Valente Afonso de Oliveira, na qualidade de
mandatario, conforme credencial em anexo datada de 23 de
setembro de 2020.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl. 147, do livro
n.° 12, com o n.° 23/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Aegon Santander Portu-

gal Vida - Companhia de Seguros Vida, SA e ou-

tra e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade

Seguradora (STAS) e outros ao acordo coletivo

entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y

Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e os
mesmos sindicatos

A Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Segu-
ros Vida, SA. e a Aegon Santander Portugal Nao Vida, Com-
panhia de Seguros SA, ambas com sede na Rua da Mesqui-
ta, 6, 1070-238 Lisboa, com os numeros de pessoa coletiva
513251944 e 513251936, respetivamente, contribuintes da
Seguranga Social 25132519443 e 25132519362, e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na Aveni-
da Almirante Reis, n.° 133, 5,° andar, 1150-015 Lisboa, o
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua
Conde Redondo, n.° 74, 2.°, em Lisboa ¢ o SINAPSA -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins,
pessoa coletiva n.° 501 081 674, com sede sita na Rua do
Breiner, n.° 259, 1.° andar, 4050-126 Porto, acordam en-
tre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Cddigo do
Trabalho, a adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho, cele-
brado entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outros e os sindica-
tos outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 21 de 8 de junho de 2020.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2020.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niamero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do numero 1 do
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artigo 494.°, ambos do Codigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo abrangidos pelo ACT
em apre¢o um total de 2 empregadores ¢ 25 trabalhadores,
partilhados nas duas empresas.

O acordo de adesdo aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e a atividade de seguros.

O presente acordo ¢ feito em 6 (seis) vias originais, des-
tinando-se uma via a cada um dos outorgantes ¢ a sexta a
instruir o deposito na DGERT - Diregdo Geral do Emprego
¢ das Relagdes de Trabalho, sem prejuizo do seu envio em
documento eletronico.

Lisboa, 2 de dezembro de 2020.

Pela Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Se-
guros Vida, SA:

Nuno Frias Costa, na qualidade de administrador.
Tiago Venancio, na qualidade de administrador.

Pela Aegon Santander Portugal Nao Vida, Companhia de
Seguros SA:

Nuno Frias Costa, na qualidade de administrador.
Tiago Vendncio, na qualidade de administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
diregdo.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direg@o.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Elisabete Dourado Silva Lima, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Depositado em 25 de janeiro de 2021, a fl. 147 do livro
n.° 12, com o n.° 25/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Federacao Nacional de Sindicatos Independentes da
Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos - FESINAP - Constituicao

Estatutos aprovados em 24 de agosto de 2020.
CAPITULO I

Da denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

A Federagao Nacional de Sindicatos Independentes da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
que adota a sigla FESINAP, ¢ uma associacéo de sindicatos
independentes que representam trabalhadores da Adminis-
tracao Publica Central, Regional, Local, do Setor Publico,
incluindo o empresarial e de entidades com fins publicos e
da economia social, exercendo a sua atividade em todo o ter-
ritorio nacional.

Artigo 2.°

Sindicatos fundadores

Sao sindicatos fundadores da federacdo:

a) Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos do
Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas e Sociais da
Area Metropolitana de Lisboa - STMO;

b) Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos do
Norte - STTS.

Artigo 3.°

Sede

A federagdo tem sede na freguesia de Chafé, concelho de
Viana do Castelo e delega¢dao em Pago de Arcos, Unido das
Freguesias de Oeiras e S@o Julido da Barra, Paco de Arcos e
Caxias, concelho de Oeiras, podendo ter delegacdes noutras
localidades.
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CAPITULO 11
Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na liberdade, unidade e democracia,
bem como os da solidariedade entre os trabalhadores e da
defesa do regime democratico, desenvolvendo a sua ativida-
de com total independéncia em relagdo ao Estado, empresas,
convicgdes religiosas, partidos e outras associac¢des politicas.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os filiados representados pela fede-
racdo o direito de se organizarem em tendéncias nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes na federagdo exprimem cor-
rentes de opinido politico-sindical no quadro da unidade de-
mocratica consubstanciada pela FESINAP.

3- A regulamentacdo do direito de tendéncia consta de re-
gulamento que constitui o anexo I a estes estatutos.

CAPITULO 111

Dos objetivos e competéncias

Artigo 6.°

Objetivos

Constituem objetivos gerais da federagdo:
a) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satis-
fagdo das justas reivindicagdes dos trabalhadores;
b) Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;
¢) Promover a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego, a formagao profissional,
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a participacdo no movimento sindical ¢ ao desenvolvimento
progressivo de uma carreira profissional adequada, incenti-
vando a introdu¢do de mecanismos inovadores com vista a
articula¢do entre a vida profissional ¢ a vida familiar, bem
como a dinamizag@o destes ideais junto de organiza¢des na-
cionais e internacionais em que esteja filiada.

Artigo 7.°

Competéncias

Sdo competéncias especificas da federagdo, nomeada-
mente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegagdo dos sin-
dicatos seus filiados, quer instrumentos de regulamentagado
coletiva de trabalho, quer outros documentos, com vista a
melhoria das condigdes retributivas, socioprofissionais e, em
geral, sobre todas as matérias comuns as carreiras gerais da
Administragdo Publica Central, Regional e Local, do Setor
Publico Empresarial e de entidades com fins publicos e so-
ciais, e relativas aos direitos e interesses dos trabalhadores
que os sindicatos seus filiados representam;

b) Promover a edigdo de publicagdes para divulgacdo dos
objetivos e agdes da federagao;

¢) Filiar-se ou cooperar com associagdes € organizagdes
sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam compa-
tiveis com os seus estatutos;

d) Representar os sindicatos seus membros, por sua dele-
gacdo, nas organizagdes internacionais em que a federacdo
estiver filiada;

e) Participar na elaboragao da legislagdo do trabalho;

/) Participar, nos termos da lei, ou por delegagdo dos sin-
dicatos seus filiados, nas atividades de instituigdes ou orga-
nismos, cuja constituicdo confira direito a participagdo de
associagoes sindicais;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos inte-
resses dos sindicatos seus filiados, nos termos previstos na
alinea a), por iniciativa propria ou a solicitagdo de outras
organizagdes ou de organismos oficiais, apos audigdo dos
mesmos;

h) Prestar assisténcia sindical e juridica aos sindicatos seus
filiados, bem como assisténcia judiciaria sob prévia delibera-
¢do do secretariado;

i) Promover, em articulagdo com os sindicatos filiados, a
realizagdo de atividades de ocupagdo dos tempos livres, des-
portivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Artigo 8.°

Filiag¢ao
Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na fe-
deracado todas as associagdes sindicais que estejam nas con-
digdes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e que
aceitem os principios estatutarios da federag@o.

Artigo 9.°

Pedido de filiacao

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao secretario-
-geral, acompanhado dos seguintes documentos:
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a) Exemplar dos estatutos da associagao sindical;

b) Declaragdo de adesdo conforme com as disposi¢des es-
tatutarias da organizagdo requerente;

¢) Ata da elei¢do dos corpos gerentes;

d) Declaragao do niumero de associados filiados na respe-
tiva associagao;

e) Declaragdo de ndo divida emitida pela Seguranca So-
cial;

f) Declarac¢ao de nao divida emitida pela Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira.

Artigo 10.°

Aceitagfo ou recusa do pedido de filiagdo

1- A aceitago ou recusa do pedido de filiagao ¢ da compe-
téncia do secretariado.

2- Da deliberagdo a que se refere o nimero anterior cabe
recurso para a assembleia geral.

CAPITULO 1V
Dos filiados

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos sindicatos filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgdos dirigentes da
federacao, eleitos ou designados para o efeito por cada sin-
dicato filiado;

b) Participar ativamente na vida da federagdo, apresentan-
do, discutindo e votando as mog¢des e propostas que entende-
rem convenientes;

¢) Beneficiar da agdo desenvolvida pela federacdo em de-
fesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns
aos trabalhadores que representam;

d) Ser informados regularmente de toda a atividade desen-
volvida pela federacao.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Séo deveres dos sindicatos filiados:

a) Participar nas atividades da federagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberagoes
dos 6rgaos competentes;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos,
apoiando ativamente as agdes da federagdo na prossecucao
dos seus objetivos;

d) Divulgar as publicac¢des da federagao;

e) Pagar as quotizagdes e demais contribui¢des estabele-
cidas nestes estatutos ou em regulamentos aprovados pelos
orgdos competentes;

f) Enviar ao secretariado, até¢ 60 dias apds a tomada de
posse de novos corpos gerentes do sindicato respetivo ou, de
imediato, sempre que tenha sido decidida a sua substituigdo,
os nomes dos seus representantes nos orgaos da federagio;

g) Manter a federagdo informada do numero de trabalha-
dores que representa e das atividades que levarem a cabo.
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Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado os sindicatos que:
a) Se retirem voluntariamente da federagao;
b) Deixarem de pagar as quotiza¢des por um periodo de
6 meses;
¢) Nao cumprirem o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Readmissao de filiado

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢des previstos para a admissao.

CAPITULO V

Dos orgaos da federacao

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 15.°

Orgios
Os 6rgaos da federagdo sdo:
a) A assembleia geral;
b) O secretariado;
¢) O conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 16.°

Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgaos da federagdo ¢ de
quatro anos, sem prejuizo do disposto na alinea f) do artigo
12.°

Artigo 17.°

Funcionamento dos 6rgaos

Cada 6rgdo aprovara o seu regimento, com observancia
dos principios democraticos que orientam a vida interna da
federagdo, nomeadamente estabelecendo as regras de:

a) Convocatoria de reunides;

b) Fixacdo das datas em que se devem realizar as reunioes
ordinarias e a possibilidade de convocagao de reunides ex-
traordinarias;

¢) Exigéncia de quérum para as reunides;

d) Reconhecimento aos respetivos membros do direito de
convocagdo de reunides, de apresentagdo de propostas, de
participac@o na sua discussdo e votagio;

e) Deliberagao por maioria ou por maioria qualificada;

f) Elaboracgao de atas das reunides;

2) Responsabilidade coletiva e individual dos membros
dos 6rgaos da federag@o.
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Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1- Em regra, o exercicio dos cargos nos orgdos da fede-
racdo nao confere direito a qualquer retribuigdo, sendo da
responsabilidade dos respetivos sindicatos membros o pa-
gamento das despesas referentes ao exercicio de fungdes na
federagdo por parte dos seus socios.

2- A excegdo do disposto no nimero anterior sera discipli-
nada em regulamento a aprovar pela assembleia geral.

SECCAO II
Assembleia geral da federacio

Artigo 19.°

Composiciio e representacio da assembleia geral

1- A assembleia geral é composta por representantes dos
sindicatos membros.

2- Cada sindicato designara dois membros para a assem-
bleia geral e elegera em assembleia geral mais um membro
por cada cem associados ou fragdo, nos termos a definir em
regulamento a aprovar pela assembleia geral.

3- No caso de algum dos sindicatos integrantes ter um nu-
mero de associados superior a soma dos associados de todos
os outros, esse sindicato indicara um numero de membros
igual ao conjunto dos indicados por todos os outros sindica-
tos, ndo podendo, porém, ter maioria absoluta na assembleia
geral da federagao.

4- Os membros a indicar nos termos do nimero anterior
tém de pertencer aos 6rgaos dos sindicatos filiados.

Artigo 20.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger o secretariado por lista nominativa completa;

b) Definir as orientacdes para a atividade da federacao;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre a atuagdo dos 6rgaos da
federacao;

d) Deliberar sobre a filiagdo em associa¢des ou organiza-
¢oes sindicais, nacionais e internacionais;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federacao;

1) Eleger, por voto direto e secreto, a mesa da assembleia
geral e o conselho fiscal e disciplinar;

g) Determinar o valor da quota ordindria e de eventuais
quotas extraordinarias;

h) Aprovar o regulamento disciplinar e os demais previs-
tos no estatuto;

i) Aprovar, anualmente, o relatdrio e contas, bem como o
plano de atividades e o or¢amento elaborados pelo secreta-
riado, ap0s parecer do conselho fiscal e disciplinar;

j) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

k) Deliberar sobre a participacdo, como observadores, de
sindicatos nao filiados;
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) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de de-
cisdes do secretariado;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o secretaria-
do, o conselho fiscal e disciplinar ou a mesa da assembleia
geral entendam dever submeter a sua apreciagao;

n) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucao da fe-
deracdo e do destino a dar ao patrimonio.

Artigo 21.°

Reunides

1- A assembleia geral reune em sessao ordinaria:

a) Para aprovagao do relatdrio e contas até 31 de maio de
cada ano;

b) Para aprovagao do plano de atividades e orcamento até
31 de dezembro de cada ano.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo da mesa da assembleia geral;

b) A requerimento do secretariado ou do conselho fiscal e
disciplinar;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos fi-
liados;

d) Nas condicdes previstas na lei para as associagoes sin-
dicais.

3- As reunides da assembleia geral sdo dirigidas por uma
mesa constituida por cinco membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

4- O mandato da mesa eleita nos termos do niimero ante-
rior tem a duragao de quatro anos.

5- O secretariado e o conselho fiscal e disciplinar parti-
cipam nas reunides da assembleia geral da federagdo, sem
direito a voto.

Artigo 22.°

Deliberagoes

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo as previstas nas alineas c), d) e /) do
artigo 20.°, para as quais sdo exigidos os votos favoraveis de
2/3 dos seus membros.

Artigo 23.°

Convocacio

As reunides da assembleia geral sdo convocadas com ob-
servancia das seguintes regras:

a) A convocatdria das reunides previstas no artigo 21.°,
deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, sal-
vo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que po-
dera ser feita com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito
horas, através do meio considerado mais eficaz;

b) No caso da assembleia geral ser convocada ao abrigo
do ntimero 2 do artigo 21.°, a ordem dos trabalhos devera in-
cluir os pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria
deve ser feita no prazo maximo de 15 dias apds a recegdo do
requerimento.
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SECCAO I1I
Do secretariado da federacao

Artigo 24.°

Composicio do secretariado

1- O secretariado € constituido por um niimero maximo de
11 membros efetivos, eleitos em lista nominativa completa,
nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- O secretariado, na primeira reunido, designara um vice-
-secretario-geral e um secretario-geral adjunto, o qual sera
responsavel pela tesouraria e finangas.

3- O secretariado pode organizar-se em mesas negociais.

4- Os membros indicados t€m de ser, obrigatoriamente, da
direcdo ou o6rgdo equivalente dos sindicatos.

5- Serao eleitos, de entre e pelos membros do secretariado:

a) Um secretario-geral que coordenard a atividade do se-
cretariado;

b) Um vice-secretario-geral;

¢) Um secretario-geral adjunto.

6- O secretario-geral exercerda funcdes pelo periodo de
quatro anos.

7- O secretario-geral sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo vice-secretario-geral nos termos do regula-
mento de funcionamento do secretariado.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete, exclusivamente, ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar a atividade da federagdo de acordo
com as deliberagdes dos 6rgaos competentes e tendo em con-
ta os presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos
sindicatos filiados, propostas de instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regula-
mentac¢ao coletiva de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo sobre as condi-
¢oes de trabalho do setor;

e) Elaborar até 30 de abril de cada ano o relatorio e contas
e até 15 de novembro o plano de atividades ¢ o orgamento
para o ano seguinte, e submeté-los ao conselho fiscal e dis-
ciplinar para parecer ¢ a assembleia geral da federacdo para
aprovacao;

f) Deliberar sobre pedidos de filiagdo e¢/ou readmissao na
federacéo;

g) Representar externamente a federacao;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, o qual
deve prever a existéncia de uma comissdo executiva que in-
tegre o secretario-geral, o vice-secretario-geral e o secreta-
rio-geral adjunto, na qual sejam delegadas as competéncias
que forem entendidas como necessarias;

i) Apreciar e remeter a assembleia geral da federacdo,
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para deliberag@o, o regulamento disciplinar proposto pelo
conselho fiscal e disciplinar;

J) Assegurar e desenvolver a liga¢do, a todos os niveis,
entre os sindicatos filiados e entre estes e a federacdo;

k) Apreciar a situagdo politico-sindical ¢ definir as medi-
das mais adequadas a concretizagdo das iniciativas e a¢des
aprovadas pela assembleia geral da federagdo, bem como a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Defini¢ao de funcdes

1- O secretariado, na sua primeira reunido, devera definir
as fung¢des de cada um dos seus membros, atribuindo-lhes
fungdes especificas no secretariado, de forma a assegurar o
pleno exercicio das suas competéncias.

2- O secretariado podera delegar poderes para a pratica de
certos ¢ determinados atos.

Artigo 27.°

Reunides

1- O secretariado reune, pelo menos, de dois em dois me-
ses.

2- O secretariado podera ainda reunir a requerimento de
qualquer dos seus membros.

Artigo 28.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata de cada
reunido.

2- O secretariado s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- O secretario-geral tem direito a voto de qualidade em
caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 29.°

Convocatoria

A convocacao do secretariado incumbe ao secretario-
-geral ou a quem o substitua.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar a federag@o sdo bastantes as assinaturas de,
pelo menos, dois membros do secretariado, sendo um deles,
sempre, o secretario-geral.

2- O disposto no nimero anterior, ndo se aplica as maté-
rias que se refere o artigo 7.°, alineas a) e c), caso em que a
federacdo se pode obrigar somente pela assinatura do secre-
tario-geral, desde que verificado o disposto no artigo 26.° em
conjuga¢do com o artigo 25.° alinea ¢) e d).

3- Nas matérias financeiras e de tesouraria ¢ sempre neces-
séria a assinatura do secretario-geral adjunto.
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SECCAO V
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 31.°

Composicio do conselho fiscal e disciplinar

1- O conselho fiscal e disciplinar é constituido por cinco
membros, eleitos pela assembleia geral.

2- Para o conselho fiscal ¢ disciplinar ndo podem ser elei-
tos membros da assembleia geral ou do secretariado.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal e disciplinar:

a) Fiscalizar as contas da federacao;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano de ati-
vidades e o orcamento apresentados pelo secretariado;

¢) Prestar esclarecimentos a assembleia geral e requerer a
sua convocag¢ao sempre que o entender necessario;

d) Eleger um presidente, a quem competira, nomeadamen-
te, a convocac¢ao das reunioes;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

f) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos
disciplinares, propondo o respetivo procedimento ao 6rgao
competente;

g) Elaborar um regulamento disciplinar a apresentar ao se-
cretariado, que emitird o seu parecer, para posteriormente o
apresentar a assembleia geral.

Artigo 33.°

Reunides do conselho fiscal e disciplinar

1- O conselho fiscal e disciplinar retine, pelo menos, duas
vezes por ano, sendo as suas deliberagdes tomadas por sim-
ples maioria de votos dos membros presentes.

2- O conselho fiscal e disciplinar podera ainda reunir a
pedido de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos
outros 6rgaos da federacao.

3- O conselho fiscal e disciplinar s6 delibera validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO VI

Das receitas

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da federacdo:
a) As quotizag¢des ordinarias e extraordinarias dos sindi-
catos filiados;
b) As contribui¢des extraordinarias;
¢) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariagdo de fundos;
d) Outras receitais legalmente previstas.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

Artigo 35.°

Quotizacio
1- A quotizagdo de cada sindicato ¢ fixada pela assembleia
geral, sob proposto do secretariado.
2- Sob proposta do secretariado, em regulamento auténo-
mo, serdo definidos os termos em que os associados suportam
as despesas do funcionamento das atividades da federagéo.

CAPITULO VII
Disciplina
Artigo 36.°

Penas disciplinares

1- Sdo aplicaveis a todos os corpos gerentes e filiados da
FESINAP, as penas de repreensao escrita, suspensao de fun-
¢oes e de filiagdo de dez a cento e vinte dias e expulsdo.

2- As penas disciplinares aplicadas aos nao abrangidos no
nimero anterior s3o a repreensio escrita, suspensio e ex-
pulsao.

3- A pena de expulsao s6 pode ser aplicada quando exis-
ta um muito grave incumprimento destes estatutos ou casos
que o dolo tenha sido muito grave e intencional.

Artigo 37.°

Extinc¢iio da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumpri-
mento da pena, pela revogacao da pena, pela prescricdo da
infracdo disciplinar, pela caducidade do procedimento disci-
plinar e pela amnistia.

Artigo 38.°

Readmissao

Os filiados podem ser readmitidos por decisdo da assem-
bleia geral.

Artigo 39.°

Direito de defesa

1- Nenhuma san¢@o podera ser aplicada sem que o visado
tenha tido todas as possibilidades de defesa em competente
processo disciplinar, devidamente organizado, designada-
mente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por escri-
to, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da notificagao;

b) A notificagdo feita pessoalmente ou por carta registada
com aviso de rececao.

2- O processo disciplinar podera ser desencadeado a pedi-
do de filiado.

3- O processo disciplinar seguira os tramites e formalida-
des previstos no regulamento disciplinar a aprovar pela as-
sembleia geral.
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CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 40.°

Da fusio, integragio e dissolucio

1- E competéncia da assembleia geral decidir sobre a fu-
sdo, integragdo e dissolugdo da federacdo devendo, para o
efeito, ser expressamente convocada.

2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no
numero anterior s6 pode ser tomada por uma maioria qualifi-
cada de dois ter¢os dos votos dos seus membros.

3- Compete igualmente a assembleia geral deliberar sobre
a liquidacao e o destino do patrimonio.

4-No caso de dissolugdo ou extingdo judicial, os bens da
federacdo devem ser atribuidos a um dos sindicatos, de acor-
do com a deliberagao da assembleia geral.

Artigo 41.°

Revisio dos estatutos

1- A alteracdo total ou parcial dos estatutos compete a as-
sembleia geral.

2- A convocagdo da assembleia geral para alteragdo dos
estatutos pode ser requerida:

a) Pelo secretariado;

b) Por membros da assembleia geral nas condi¢des previs-
tas na lei para as associagdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federag@o.

3- Sempre que a assembleia geral for convocada para al-
teragdao dos estatutos poderdo ser apresentados projetos de
alteragdo total ou parcial até 30 dias antes da realizacdo da
assembleia geral.

4- Em caso de necessidade de alterag@o dos estatutos para
cumprimento de obrigacdo legal e, exclusivamente para a
conformac¢do dos mesmos, podera o secretariado, de forma
devidamente fundamentada, proceder as alteragdes que se
revelem indispensaveis.

Artigo 42.°

Primeira reunido da assembleia geral

1- No prazo de noventa dias ap6s a publicagdo dos presen-
tes estatutos os sindicatos fundadores deverdo comunicar a
comissdo instaladora os respetivos membros da assembleia
geral.

2-No prazo de cento e vinte dias apds a publica¢do dos
presentes estatutos, a comissao instaladora convocara a pri-
meira reunido da assembleia geral.

Artigo 43.°

Comissao instaladora
1- No ato de constitui¢do da federacdo, cada sindicato fun-

dador designa para a constituicdo da comissdo instaladora o
seguinte numero de representantes:
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a) Sindicato com maior nimero de filiados a data da cons-
tituicdo da federacdo: trés (3) elementos;

b) Sindicato com o segundo maior nimero de filiados a
data da constituigdo da federagdo: dois (2) elementos.

2- Cabe a comissao instaladora promover todas as agdes
administrativas necessarias ao reconhecimento e instalagao
da federagéo.

3- A comissdo instaladora reline sempre que necessario
para dar cumprimento as suas fungdes.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO I
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da FESINAP ¢ reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo
As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada conceg@o poli-
tica, social ou ideologica, ainda que subordinadas aos princi-
pios democraticos e aos estatutos da FESINAP.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagdo integrante da
FESINAP, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso os seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizacdo de alguns fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Competéncias

Os poderes e as competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicio

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente da assembleia geral ¢ assi-
nada por todos os associados que a integram, com indicagao
da sua designagdo, bem como o do nome e qualidade de a
quem a representa.
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Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros da assembleia geral.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democratica dos
trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgaos estatu-
tarios da FESINAP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formacao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico independente;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer ac¢des, que possam enfraquecer ou di-
vidir o Movimento Sindical Democratico Independente.

Registado em 22 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 196 do livro
n.°2.

SNO - Sindicato Nacional dos Osteopatas -
Constituicio

Estatutos aprovados em 13 de dezembro de 2020.

Denominacio, sede e Ambito

Artigo 1.°

1- O SNO - Sindicato Nacional dos Osteopatas ¢ uma as-
sociagdo sindical, constituida como uma pessoa coletiva de
direito privado e sem fins lucrativos, e durara por termo in-
determinado.

2- O SNO - Sindicato Nacional dos Osteopatas adota a si-
gla SNO.

Artigo 2.°

O SNO ¢ de ambito nacional e tem a sua sede nem Lis-
boa, podendo, por decisdo da direcdo, e para a prossecugido
dos seus fins, criar delegagdes ou qualquer outro tipo de re-
presentagdes em territorio nacional.
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Artigo 3.°

1- O SNO ¢ constituido por profissionais do ambito da os-
teopatia, devidamente habilitados, que exer¢am a sua ativi-
dade profissional nos setores publico, privado, cooperativo e
social, qualquer que seja a natureza juridica do seu vinculo
profissional ou a sua forma de remuneragao.

2- Os membros do SNO reformados mantém a sua quali-
dade de associados.

Artigo 4.°

1- O SNO pode aderir a outras organizagdes sindicais.
2- O SNO pode agregar-se em unides, federagdes e confe-
deragdes, nacionais ou estrangeiras.

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O SNO ¢ uma organizagdo auténoma, independente, que
reconhece como fundamentais os seguintes principios nos
quais assenta a sua actividade:

a) Independéncia do Estado, do patronato, das confissoes
religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer outras as-
sociagdes ou entidades, nomeadamente representativas de
empregadores;

b) Liberdade sindical, garantindo aos profissionais do am-
bito da osteopatia devidamente habilitados o direito a sindi-
calizarem-se, independentemente das suas opgdes, designa-
damente politicas ou religiosas;

¢) A democracia sindical, garantindo a todos os associados
a possibilidade de participarem e se manifestarem, na vida
da associagdo.

Artigo 6.°

Ao SNO, compete nomeadamente:

a) Representar, defender e promover os interesses socio-
profissionais dos osteopatas, ¢ profissionais ligados a oste-
opatia;

b) Defender os interesses dos osteopatas, e profissionais
ligados a osteopatia, nomeadamente perante o Estado e as
entidades patronais;

¢) Promover a criagdo de protocolos, ¢ estabelecé-los, com
entes publicos ou privados, referentes a colocagdo ou contra-
tagdo de osteopatas, sua valorizagdo, formagdo, ou outros,
em beneficio daqueles;

d) Negociar e outorgar convengdes coletivas, e, na medida
do possivel, participar na elaboragdo da legislagdo referente
aos osteopatas;

e) Defender os interesses dos osteopatas, e profissionais
ligados a osteopatia, nomeadamente quanto ao direito ao tra-
balho, ¢ condigdes de trabalho;

f) Defender o direito a um trabalho digno, e a estabilidade
de emprego dos seus associados;

g) Pugnar pelo exercicio da profissdo de osteopata nas
condi¢des adequadas;

h) Pugnar pela independéncia técnica do exercicio da pro-
fissdo de osteopata;

i) Promover a defesa de principios de deontologia profis-
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sional, e pugnar pela criag@o e aplicacdo de regras deontolo-
gicas no exercicio da osteopatia;

) Dar pareceres sobre assuntos da especialidade da oste-
opatia;

k) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das obrigagdes le-
gais, referentes ao exercicio da osteopatia;

) Apoiar os associados em caso de diferendo entre eles e
a entidade a que pertengam;

m) Defender os direitos e interesses dos seus associados;

n) Desenvolver agdes de valorizagdo ¢ formagdo profissio-
nal, valoriza¢ao sindical, social e cultural dos seus associados;

o) Desenvolver agdes de formagdo, nomeadamente profis-
sional, de informacgdo, conferencias, workshops, ou outros
eventos relacionados com a osteopatia, para os profissionais
da osteopatia, sejam ou ndo associados;

p) Promover a investigagdo cientifica no ambito da oste-
opatia, a formag@o e valorizagdo profissional dos membros,
nomeadamente através da prestag@o de servigos aos seus as-
sociados, bem como fomentar o estudo e investigagao tecno-
l6gica no ambito da osteopatia;

q) Proceder ao registo e certificagdo dos seus membros,
devidamente habilitados como osteopatas;

r) Representacdo dos seus membros, junto de quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 7.°

Para a prossecucdo dos seus fins, 0 SNO deve:

a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses como trabalhadores
e profissionais;

b) Fomentar iniciativas com vista a formag¢ao sindical, e
profissional, dos osteopatas;

¢) Promover a analise critica ¢ a discussdo coletiva de
assuntos de interesse geral dos osteopatas;

d) Desenvolver ac¢des de divulgacdo e implementagdo da
profissdo na sociedade, contribuindo para a promocao social
da osteopatia, e a facilitacdo do acesso a mesma;

e) Promover a valorizagdo profissional, cientifica e cultu-
ral dos osteopatas;

1) Adequar a estrutura sindical.

Dos associados

Artigo 8.°

1- Tém direito a filiar-se no SNO todos os profissionais
que estejam nas condi¢des previstas no artigo 3.° nimero 1,
que aceitem os seus principios e fins estatutarios, ¢ sejam
admitidos.

2- Nenhum osteopata pode estar, a titulo da mesma pro-
fissdo ou atividade, filiado em qualquer outro sindicato, sob
pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 9.°

1- Para ser admitido como associado, o interessado apre-
sentard uma proposta a dire¢do, devidamente instruida com
os elementos de identifica¢do pessoal, e de indole profissio-
nal.
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2- A direg@o, no prazo maximo de 30 dias apds a apresen-
tagdo do pedido, comunicara a sua decis@o ao interessado.
Caso sejam solicitados informagdes ou documentos adicio-
nais, o prazo sera prorrogado por mais 30 dias contados da
entrega de todos os elementos solicitados.

3- A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da
direcdo e da sua decis@o cabe recurso para a assembleia ge-
ral, que o apreciara na reunido imediata a entrada do pedido.

4- A inscrig@o implica, para o associado admitido, a acei-
tagdo expressa dos principios do sindicalismo democratico,
e dos estatutos do SNO.

Artigo 10.°

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SNO nas condigdes
fixadas no presente estatuto, e participar nas assembleias ge-
rais;

2- Participar nas atividades do SNO no respeito pelos prin-
cipios e normas deste estatuto;

3- Beneficiar dos servicos organizados ou prestados pelo
SNO ou por intermédio de quaisquer organizagdes em que
0 SNO esteja filiado ou tenha celebrado acordo, nos termos
acordados;

4- Beneficiar da agdo desenvolvida pelo SNO em defesa
dos interesses profissionais, econdmicos ¢ sociais, comuns a
toda a classe, ou dos seus interesses especificos;

5- Recorrer, para a assembleia geral, dos atos da diregdo
que sejam contrarios ao presente estatuto;

6- Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 11.°

1- E reconhecido aos associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos na lei e nos presentes estatutos.

2- As diversas correntes de opinido politico-ideologicas,
que possam existir no SNO, podem exercer-se, mas no res-
peito pelas decisdes democraticamente tomadas.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia algu-
ma possa prevalecer sobre o direito de participagao de cada
associado individualmente considerado, e sem que possam
desrespeitar os presentes estatutos.

4- Serao reconhecidas e registadas, no ambito do SNO, as
tendéncias que retinam os requisitos estabelecidos nas aline-
as seguintes, e o requeiram ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

a) Serdo reconhecidas e registadas apenas as tendéncias
que integrem, pelo menos, 5 % da totalidade dos sécios do
SNO no pleno gozo dos seus direitos;

b) Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios de-
vem constituir-se formalmente em tendéncia, mediante co-
municagdo desse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral, com a indicacdo dos respetivos representantes;

¢) As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, bem como apresentar mogdes e
listas proprias candidatas aos 6rgaos sociais, com observan-
cia do estabelecido nestes estatutos.

5- Constituem direitos das tendéncias:
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a) Exprimir livremente as suas opinides sobre todas as
propostas e projetos submetidos a apreciagdo e deliberagido
da assembleia geral, bem como apresentar propostas e pro-
jetos proprios, com respeito pela respetiva ordem de traba-
lhos e sem prejuizo das regras estatutarias ¢ regulamentares
aplicaveis;

b) Intervir nos trabalhos dos demais o6rgdos do sindicato,
através dos seus membros que integrem esses Orgdos, com
respeito pela ordem de trabalhos e pelas regras estatutarias e
regulamentares;

¢) Apresentar candidaturas a eleigdo dos membros dos
orgaos do sindicato, podendo identificar essas candidaturas
com a men¢ao da denominagao da respetiva tendéncia.

Artigo 12.°

Sdo deveres do associado:

1- Cumprir o presente estatuto e os regulamentos do SNO;

2- Manter-se informado e participar nas atividades do
SNO, nomeadamente nas assembleias ou grupos de trabalho;

3- Desempenhar com zelo as fungdes para que for eleito,
ou nomeado, salvo por motivos atendiveis, devidamente jus-
tificados;

4- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral, e da direcdo, tomadas no respeito pelo estatuto e regu-
lamentos aplicavelis;

5- Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

6- Fortalecer a acdo sindical e a respetiva organizacdo sin-
dical nos locais de trabalho;

7- Difundir por todos os meios ao seu alcance os objetivos
e acdo do SNO, contribuindo para o alargamento da influén-
cia desta organizacdo;

8- Contribuir para a sua educagao sindical, politica, cultu-
ral bem como para a dos demais osteopatas;

9- Pagar mensalmente a sua quota.

Artigo 13.°

1- O valor da quotizacao ¢ aprovada pela assembleia geral
por proposta da direcao.

2- A direcdo pode propor a assembleia geral, no inicio de
cada ano, a fixacdo de uma joia para admissao de novos as-
sociados.

Artigo 14.°

1- Perdem a qualidade de associados que:

a) Tenham a inscricdo no SNO cancelada por sua inicia-
tiva;

b) Solicitem o cancelamento da inscrigdo ao SNO;

¢) Deixem de pagar quotas sem motivo atendivel e devida-
mente justificado, durante trés meses consecutivos e se, de-
pois de avisados por escrito, ndo regularizarem o pagamento
em divida no prazo de um més;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo, na sequén-
cia da aplicagdo de sang¢do disciplinar.

2- Os associados podem ser readmitidos, nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, desde que saldem todas as
quantias que estivessem em divida ao SNO.
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Regime disciplinar

Artigo 15.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes san-
¢oes disciplinares, de acordo com a gravidade da infracdo:

a) Adverténcia verbal,

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensdo da qualidade de associado, por periodo ndao
superior a seis meses;

d) Exclusdo da qualidade de associado.

2- Incorrem nas penas de suspensdo ou de exclusdo, con-
soante a gravidade da infragdo os associados que:

a) Reincidam na pratica da infragdo;

b) Nao acatem as deliberagdes e resolu¢des da assembleia
geral ¢ da diregéo;

¢) Pratiquem atos lesivos do bom nome, interesses ¢ direi-
tos do SNO ou dos seus associados.

3-Na aplicagdo das penas atender-se-a, designadamente,
ao grau de culpa do associado infrator, ¢ a todas as circuns-
tancias em que a infragdo tiver sido cometida que militem
contra ou a seu favor.

4- Nenhuma san¢do sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo de inquérito.

Artigo 16.°

1- O processo de inquérito inicia-se com a apresentacao
ao associado de uma comunicacao escrita com a descri¢ao
completa e especificada dos factos que lhe sdo imputados,
suscetiveis de constituir infragao.

2- O acusado apresentara a sua defesa, também por escri-
to, no prazo de 20 dias, podendo juntar os documentos e re-
querer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da
verdade.

3- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 17.°

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela diregao.

2- Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia
geral, que decidira em ultima instancia.

3- O recurso deve ser interposto por quem tenha legitimi-
dade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da san¢do aplicada, por carta registada com aviso de recegao
enviada para a direg@o.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da assembleia geral que tiver lugar depois da sua
interposigao.

5- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o associa-
do que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela
recorra ndo podera, até final, eleger ou ser eleito.

Orgios

Artigo 18.°

1- Os 6rgdos do SNO, sdo:
a) A assembleia geral;

b) A diregio;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho consultivo.

2- Com vista a prossecugdo dos seus fins e a realizagdo do
seu ambito, poderdo ser constituidos outros orgdos sindicais,
cuja composicdo e atribui¢des serdo definidas pela assem-
bleia geral.

3- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo,
do conselho fiscal sdo eleitos em lista conjunta, por voto di-
reto e secreto, em assembleia geral convocada.

4- A durag@o do mandato dos membros eleitos para os di-
versos 6rgaos do SNO ¢ de quatro anos, podendo ser reelei-
tos uma ou mais vezes.

5- Os mandatos dos 6rgdos do SNO terminam com a toma-
da de posse de novos orgéos.

6- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, com ex-
cecdo dos cargos da diregdo que poderdo ser remunerados
quando exercidos a tempo completo.

7- O conselho consultivo é nomeado pela diregéo.

Artigo 19.°

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efe-
tivos de um 6rgdo, em caso de renuncia, abandono de fun-
¢des ou impedimento, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagdo dos
membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a
efetividade, coincide com o dos membros substituidos.

3- O disposto nos numeros anteriores aplicar-se-a aos ca-
sos de rentincia, abandono de fungdes, ou impedimentos, dos
membros de qualquer 6rgéo.

4- Considera-se abandono de fung¢des a ndo comparéncia
dos membros eleitos de um 6rgdo ao desempenho dos seus
cargos no prazo de 30 dias apds a elei¢do, ou a auséncia in-
justificada a cinco reunides consecutivas do 6rgdo a que per-
tencem.

Assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 21.°

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por
lei ou pelos estatutos, compete a assembleia geral, designa-
damente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcdo, e o con-
selho fiscal, por voto direto e secreto de entre os associados
com capacidade eleitoral;

b) Apreciar e votar o relatorio e contas da diregao;

¢) Deliberar sobre propostas dos 6rgaos e aprovar mogoes
e recomendagdes de carater profissional e associativo;

d) Deliberar sobre propostas de criacdo de delegagdes re-
gionais ou regides sindicais, nos termos do presente estatuto;

e) Tomar posi¢ao sobre o exercicio da profissdo, direitos e
garantias dos osteopatas;
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1) Deliberar sobre propostas de alteracdo do presente esta-
tuto e regulamentos apresentados pela diregéo;

g) Autorizar a diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

h) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os
orgaos do SNO, podendo eleger comissoes de inquérito para
instrucdo e estudo dos processos a fim de habilitar a assem-
bleia geral a deliberar criteriosamente;

i) Decidir os recursos interpostos nos termos do presente
estatuto;

j) Deliberar sobre a desvinculagdo de organizagdes sindi-
cais nacionais e internacionais;

k) Deliberar sobre a destituig¢do de membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢@o ou do conselho fiscal;

/) Deliberar sobre a dissolu¢do do SNO e forma de liqui-
dagdo do seu patrimonio;

m) Deliberar demandar os membros de 6rgdos por factos
praticados no exercicio do cargo;

n) Deliberar sobre a integragdo e fusdo do SNO com outras
organizagoes sindicais;

o) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuigdes le-
gais ou estatutarias dos restantes 6rgaos do SNO.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas
. h), i), j), k), m) e n), do nimero anterior a assembleia ge-
ral reine em sessdo extraordinaria expressamente convocada
para o efeito.

3- Para o exercicio da competéncia prevista na alinea k)
a assembleia geral s6 pode reunir com a presenga de pelo
menos 30 % dos associados com direito de voto.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes, excepto o disposto nos nu-
meros seguintes.

5- As deliberagdes sobre alteragdes estatutarias, exigem
o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados
presentes.

6- As deliberacdes sobre a dissolucdo e prorrogagao reque-
rem voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

Artigo 22.°

1- A assembleia geral reine obrigatoriamente em sessao
ordinaria anualmente, at¢é 31 de mar¢o de cada ano, para
aprovacao do relatorio e contas.

2- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) Por solicita¢do da direg¢do ou do conselho fiscal;

¢) A requerimento de, pelo menos, 15 % dos associados.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 23.°

A assembleia geral ¢ convocada por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de oito dias; no aviso indicar-se-a o dia, hora e local
da reunido e respectiva ordem do dia; em alternativa, em
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relag@o aos associados que comuniquem previamente o seu
consentimento, a convocatdria podera ser efectuada por cor-
reio electrénico com recibo de leitura.

Artigo 24.°

I- A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, e um secretario.

2- A mesa da assembleia geral tem até trés elementos su-
plentes.

3- Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos no presente estatuto;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia
geral e aos membros suplentes que sejam chamados a efe-
tividade;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento das as-
sembleias gerais e eleitorais e rubricar as atas;

e) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral.

2- Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar e divulgar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as atas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento da assembleia geral.

Direcao

Artigo 25.°

r

1- A diregdo ¢ composta pelo presidente, um vice-
presidente, e um tesoureiro.

2- O presidente da diregdo ¢ o presidente do SNO.

3- A diregdo s pode reunir validamente com a presenga
da maioria dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 26.°

1- Compete a dire¢do a coordenagdo e direcao da atividade
do SNO, nos termos do presente estatuto.

2- Até¢ 31 de marco de cada ano, a direcdo submetera a
assembleia geral:

a) O relatorio e as contas respeitantes ao exercicio ano an-
terior, acompanhado do parecer do conselho fiscal.

b) O plano de atividades e orgamento para o ano seguinte
acompanhado do parecer do conselho fiscal.

3- O relatério e contas estardo disponiveis para consulta
dos associados, na sede do SNO, nos oito dias anteriores a
data da realizacdo da assembleia geral.

4- Compete, em especial, a diregdo:

a) Conduzir a atividade sindical e representar o sindica-
to nas suas componentes interna e externa, nomeadamente
decidindo e implementando as actividades previstas no arti-
g0 6.°, sem prejuizo das competéncias proprias dos demais
orgaos sociais;
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b) Representar o SNO em juizo e fora dele;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas nos termos legais e estatutarios;

d) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo no SNO;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de geral
o relatério de atividades e contas;

f) Elaborar e apresentar anualmente o orgamento e o plano
de atividades ao conselho nacional;

g) Administrar o patrimonio, bem como cobrar as receitas
e gerir os fundos do SNO;

h) Deliberar sobre outras formas de receita do SNO;

i) Admitir, suspender e demitir os colaboradores do SNO,
bem como fixar as suas remuneragdes de harmonia com as
disposicdes legais aplicaveis;

j) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais este 6rgao se deva pronunciar nos termos es-
tatutarios;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

/) Elaborar os regimentos e regulamentos necessarios a
boa organizagdo e funcionamento dos servigos do SNO, que
estatutariamente ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

m) Deliberar sobre a delegagdo de competéncias e respon-
sabilidades dos membros da diregao;

n) Decidir sobre a colaboragdo com outras organizagdes,
sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

o) Deliberar sobre a filiagao ou criacdo de organizagdes de
interesse para os seus associados;

p) Deliberar sobre formas de representacdo descentraliza-
da do SNO;

g) Convocar reunides gerais de associados cujo poder de-
liberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelo estatuto
a assembleia geral;

r) Promover a publicagdo regular de informacdo aos as-
sociados.

5- Compete, em especial, ao presidente:

a) Dirigir os servigos do SNO;

b) Presidir a direcao;

¢) Fazer executar as delibera¢des do 6rgdo a que preside;

d) Exercer as competéncias da dire¢do em caso de reco-
nhecida urgéncia.

6- O presidente pode delegar qualquer das suas competén-
cias nos membros da diregdo.

Artigo 27.°

1- A diregdo retine pelo menos uma vez por més.

2- O SNO obriga-se com a assinatura de, pelo menos, dois
membros da dire¢do, sendo uma a do presidente ou, na sua
falta ou impedimento, a do vice-presidente, que o substitui.

3- Tratando-se de documentos referentes a pagamentos,
uma das assinaturas obrigatoria € a do tesoureiro e, na falta
deste, a do membro da dire¢do que o substitui.

4- A direcdo pode constituir mandatarios para a pratica de
determinados atos, devendo, para tal, fixar com toda a preci-
s30 0 ambito dos poderes conferidos.

5- Os membros da diregdo respondem solidariamente, nos
termos gerais do direito, pelos atos praticados no exercicio
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do mandato que lhes foi confiado.

6- O tesoureiro ¢, em conjunto com o presidente, o res-
ponsavel pela gestao corrente dos fundos do SNO, de acordo
com o or¢amento anual.

7- Ao tesoureiro compete, em especial, a apresentagdo da
proposta de contas e orgamento anuais a dire¢@o e ao conse-
lho fiscal.

Conselho fiscal

Artigo 28.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais, tendo até trés elementos suplentes.

2- O conselho fiscal reune sob convocatéria do seu presi-
dente, e s6 pode funcionar e deliberar com a maioria dos seus
membros, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir semestralmente para examinar a contabilidade
do SNO, elaborando um relatério sumario, que apresentara a
direcdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral con-
vocacdo de reunido quando se detetem problemas ou irregu-
laridades na gestdo financeira do SNO;

¢) Emitir anualmente parecer sobre o relatorio e contas, e,
bem assim, sobre o or¢amento ordinario;

d) Examinar e emitir parecer sobre os or¢amentos suple-
mentares que lhe sejam apresentados;

e) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela di-
recao;

f) Verificar o cumprimento do estatuto e da lei;

g) O presidente pode assistir, sem direito a voto, as reuni-
Oes da diregdo para as quais tenha sido especialmente convo-
cado ou em relacdo as quais tenha oportunamente requerido
a sua presenca.

Sufragio e elegibilidade

Artigo 29.°

1- As elei¢des fazem-se por sufragio universal, direto e se-
creto, exercido presencialmente ou por correspondéncia, nos
termos do presente estatuto.

2- As eleigdes devem ter lugar nos trés meses que antece-
dem o termo do mandato em exercicio.

3- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao,
e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista conjunta, pela as-
sembleia eleitoral, constituida por todos os associados que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais, aferido
pelos cadernos eleitorais.

4- S6 podem ser eleitos vogais da direcdo, os associados
constituintes, os que sejam eleitos na primeira assembleia, e
os associados que possuam, pelo menos, cinco anos de vin-
culagdo ao SNO a data da convocatoria.

5- S6 podem ser eleitos membros do conselho fiscal e da
mesa da assembleia geral os associados constituintes, os que
sejam eleitos na primeira assembleia, ¢ 0s que possuam, pelo
menos, cinco anos de vinculagdo ao SNO a data da convo-
catoria.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

Artigo 30.°

1- As candidaturas para os 6rgdos nacionais sdo apresen-
tadas perante o presidente da mesa da assembleia geral, em
lista tnica.

2- A apresentacdo das listas de candidaturas deve ser feita
no prazo de 15 dias apds publicagdo do antincio convocato-
rio.

3- Cada candidatura para os 6rgdos nacionais tera de ser
subscrita, por pelo menos, 15 % dos associados.

Artigo 31.°

A organizagdo do processo eleitoral compete 4 mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Convocar a assembleia eleitoral;

b) Organizar os cadernos eleitorais;

¢) Deliberar sobre forma, local e os horarios de funciona-
mento das mesas de voto, tendo em consideragdo a necessi-
dade de assegurar aos associados a possibilidade de partici-
pacdo no ato eleitoral.

Conselho consultivo

Artigo 32.°

1- O conselho consultivo ¢ composto por personalidades
de reconhecido mérito convidadas pela diregao.

2- A organizagdo e o funcionamento do conselho consul-
tivo sdo definidos por regulamento interno, a aprovar pelos
seus membros, mediante proposta da diregéo.

3- O apoio logistico e administrativo necessario ao funcio-
namento do conselho consultivo é assegurado pela direcao.

4- Qualquer membro dos 6rgaos sociais do SNO pode as-
sistir as reunides do conselho consultivo, sem direito a voto.

5- Os membros do conselho consultivo podem participar
nas reunides da direcdo, quando convocado para o efeito,
bem como nas assembleias gerais, sem direito a voto.

Artigo 33.°

1- O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta, apoio e
participac@o na definicdo das linhas gerais da actuagdo do
SNO, competindo aos seus membros:

a) Pronunciar-se acerca do plano e relatorio de atividades
do SNO;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer questdoes que a dire¢do
lhe coloque relativamente a quaisquer situagdes inerentes as
actividades que constituem os fins do SNO, ¢ colaborar com
a direg@0 nesse ambito;

¢) Dar parecer sobre outras matérias especificas que para
tal The sejam submetidas pela diregdo;

¢) 1- O parecer deve ser emitido no prazo maximo de 30
dias, findos os quais a federagdo, na auséncia de parecer den-
tro desse prazo, € livre de definir livremente a matéria objeto
de consulta;

¢) 2- O parecer referido no nimero anterior nao ¢ vincula-
tivo mas o SNO deve justificar fundamentadamente os moti-
vos da ndo adogdo do parecer emitido pelo conselho consul-
tivo, ou parte dele, caso decida ndo seguir o parecer objeto
de consulta.

Receitas

Artigo 34.°

Constituem fundos do SNO:

a) A joia de inscri¢do e as quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuicdes extraordinarias;

d) Quaisquer doagdes, herangas, legados ou outras receitas
que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;

e) As receitas que forem deliberadas pela dire¢o, por ini-
ciativa propria ou por sugestdo de qualquer associado.

Artigo 35.°

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades consentidnea com as finalidades prosseguidas
pelo SNO;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do saldo anual das contas de geréncia, des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a
direcao dispora.

Fusio e dissolucao

Artigo 36.°

1- A fusdo e a dissolugdo do SNO s6 se pode verificar por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, tomada por pelo menos dois ter¢os dos asso-
ciados, em escrutinio secreto.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolucao
do SNO definira, obrigatoriamente, os termos em que tal se
processara.

3- Os bens do SNO ndo podem, em caso algum, ser distri-
buidos pelos associados.

Registado em 27 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 196 do livro
n.°2.

Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de
Seguranca Publica - SPP/PSP - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 15 de outubro de
2020, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 20, de 29 de maio de 2020.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

1- E constituido, ao abrigo ¢ em conformidade com a lei
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portuguesa, o Sindicato dos Profissionais de Policia da Po-
licia de Seguranca Publica, abreviadamente designado por
SPP/PSP.

2- O SPP/PSP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela
legislag@o nacional em vigor e pelos regulamentos internos
aprovados pelos 6rgaos estatutarios competentes.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1- O SPP/PSP exerce a sua atividade por tempo indetermi-
nado, em todo o territdrio nacional, tem a sua sede em Lis-
boa, podendo esta ser alterada de acordo com a deliberagdo
da assembleia geral sob proposta da comissao diretiva.

2- Podem, ainda, ser criadas distritais pela comissao direti-
va, onde se justifiquem pela necessidade de uma participacdo
direta dos associados.

3- De igual forma, podem ser extintas as distritais por de-
liberagao da comissao diretiva.

Artigo 3.°

Ambito
O SPP/PSP representa todos os profissionais de Policia

de Seguranca Publica que se encontrem no ativo, indepen-
dentemente da carreira ou categoria hierarquica.

CAPITULO II
Principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O SPP/PSP rege toda a sua ag@o pelos principios da li-
berdade democratica, da igualdade, do pluralismo e da inde-
pendéncia.

2- A democracia constitui referéncia fundamental e perma-
nente de toda a agdo do sindicato, a qual assenta em princi-
pios da igualdade e no dever ¢ direito de participagdo dos
associados, bem como no direito de elegerem ou destituirem
os dirigentes ¢ na garantia do direito de livre expressao, as-
segurando sempre o respeito ¢ o acatamento das deliberagdes
da maioria.

Artigo 5.°

Objetivos

1- Ao SPP/PSP compete representar os seus associados,
interna ou externamente, na defesa dos seus direitos funda-
mentais, na defesa da aplicagdo dos principios da administra-
cdo publica na esfera juridica daqueles, dos seus interesses
estatutarios, profissionais, sociais e deontologicos, nomea-
damente abordando todos os problemas relacionados com a
sua atividade profissional ¢ a sua fungdo enquanto agentes da
PSP, podendo ainda serem criadas comissdes de estudo ou
grupos de trabalho, a definir pela comissao diretiva.

2-Na prossecucdo das finalidades indicadas no numero
anterior do presente artigo, o SPP/PSP utilizara todos os
meios legais ao seu alcance.

438

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

O SPP/PSP pode estabelecer e manter relagdes com or-
ganizagOes sindicais ou profissionais nacionais ou interna-
cionais, que sigam objetivos andlogos, ¢ constituir formas
de cooperacdo, nomeadamente através da constituicdo de
organizagdes de maior amplitude, a definir entre a comissao
diretiva e aquela(s), atendendo aos limites legalmente esti-
pulados.

CAPITULO III
Associados - Direitos e deveres

Artigo 7.°

Filiacao

1- O SPP/PSP tera trés categorias de socios: efectivos, au-
xiliares e honorarios.

2-Podem ser socios efectivos, todos os profissionais da
Policia de Seguranga Publica, que se encontrem no ativo, in-
dependentemente da carreira ou categoria hierarquica.

3- Consideram-se socios auxiliares as pessoas singulares
ou colectivas que ndo sendo socios efetivos, contribuam vo-
luntariamente com uma cota para o sindicato apds decisdo da
comissdo diretiva.

4- Consideram-se socios honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que a assembleia geral deva considerar como
tais, tendo sempre em conta o mérito e os servigos prestados
ao sindicatos, contribuam voluntariamente com uma cota
para o sindicato.

Artigo 8.°

Admissiao

1- O pedido de admissdo de um novo socio ¢ efetuado me-
diante inscricao apresentada por qualquer meio idoneo, seja
por fax, email ou qualquer outro.

2- O presidente podera recusar a admissao de novo socio,
tendo que fundamentar e comunicar essa decisdo ao interes-
sado, por escrito, no prazo maximo de 30 dias uteis.

3- Da decisdo que recusar a inscri¢do do sécio, pode o in-
teressado, no prazo de 10 dias tuteis a contar da notificacao
dessa decisdo, interpor recurso para comissao diretiva.

4- O recurso da decisdo de recusa da admissdo de socio
sera apreciado pela comissao diretiva, que decidira e comu-
nicard ao interessado, no prazo maximo de 90 dias uteis.

Artigo 9.°

Direito dos sécios

Séo direitos dos socios:

1- Socios efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais do sindicato,
bem como destitui-los nos termos previstos nos presentes
estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato de forma volun-
taria e construtiva, garantindo o bom funcionamento asso-
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ciativo;

¢) Beneficiar de todas as condi¢des de trabalho e outros
direitos sociais, profissionais, econdémicos e culturais obtidos
com e pela intervengado do sindicato;

d) Usufruir dos beneficios alcangados pelo sindicato, no-
meadamente com os protocolos que este celebre com as em-
presas privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais, que lhe sejam atri-
buidas pelo sindicato;

f) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo sindi-
cato;

g) Requerer a comissdo diretiva a consulta dos documentos
da contabilidade do sindicato, nos termos por esta definida;

h) Recorrer das deliberagdes dos diversos 6rgdos, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

i) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante co-
municagdo por escrito, sem prejuizo do pagamento das quo-
tizagdes e outras prestagdes devidamente determinadas pelo
sindicato, que estejam em divida a data da saida de associado
deste sindicato;

j) Beneficiar dos servigos disponibilizados pelo SPP/PSP
no ambito da assisténcia juridica e/ou psicoldgica para as-
suntos de ordem profissional;

k) Serem reembolsados pelo sindicato sempre que, na qua-
lidade de dirigentes ou delegados, pelos gastos decorrentes
da atividade sindical e/ou sempre que no exercicio gratuito
de cargos dos orgdos sociais e das comissdes percam total
ou parcialmente a remuneracdo devida ou quaisquer outras
prestagdes, designadamente subsidios, desde que devida-
mente comprovados e previamente aprovados pela comissao
diretiva.

2- Socios auxiliares tém todos os direitos dos socios efec-
tivos, excepto:

a) Votar e serem votados em elei¢des dos corpos sociais;

b) Praticar actividades que por regulamentagdo do regime
dos direitos do pessoal com fungdes policiais lhe sejam ve-
dadas;

¢) Quando do exercicio destes direitos resulte serem prete-
ridos os direitos dos socios efetivos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

1- Cumprir todas as determinagdes dos presentes estatutos,
bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes;

2- Pagar mensalmente a respetiva quota, cujo montante
sera fixado em assembleia geral ou quaisquer outras contri-
buigoes estabelecidas pelo sindicato ao(s) socio(s);

3- Participar em todas as atividades do sindicato, manten-
do-se sempre informado e atualizado acerca das mesmas;

4- Aceitar os cargos para que for eleito ou nomeado, salvo
nos casos de justificado impedimento, desempenhando-os
com aprumo, lealdade, zelo e dentro das orientagdes fixadas
pelos estatutos e/ou pelos 6rgdos para os quais tenham sido
eleitos ou nomeados;

5- Exercer gratuitamente os cargos dos o6rgdos e das co-
missdes para que tenham sido eleitos ou nomeados;

6- Defender, intransigentemente, a independéncia e a isen-
¢do do sindicato, bem como os principios democraticos e o
pluralismo interno, combatendo as manifestagdes ou praticas
que lhe forem contrarias, nomeadamente através do encami-
nhamento de toda a informacao util recolhida para os o6rgaos
competentes;

7- Contribuir para a difusdo dos objetivos do sindicato e
para o incremento da organizacgao sindical nos locais de tra-
balho;

8- Agir solidariamente com as posi¢des do sindicato na de-
fesa do interesse coletivo, ainda que de alguma forma possa
contrariar a sua posicao individual;

9- Comunicar, por escrito, ao sindicato, no prazo de 10
dias uteis, qualquer alteracdo da sua situagdo profissional,
bem como eventual mudanga de residéncia;

10-Ficar obrigado a confidencialidade e sigilo, quando as-
sim seja determinado pelo sindicato.

Artigo 11.°

Quota

1- A joia e/ou quota mensal a pagar pelos sdcios serdo fixa-
das por deliberagao tomada em assembleia geral.

2- A cobranca das quotas faz-se através de desconto direto
no vencimento do sécio, por intermédio da direcdo nacional
da PSP, por transferéncia bancaria e, excepcionalmente, por
entrega direta nos servicos do sindicato.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Exercicio

O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho de disci-
plina, cabendo recurso das suas decisdes para a comissao
diretiva.

Artigo 13.°

Sancdes

1- Os socios que em consequéncia de infragdo déem mo-
tivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer as seguintes
puni¢des:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo até dois anos;

¢) Expulsao.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos socios que infrin-
jam gravemente as disposi¢des estatutarias e os principios
defendidos por este sindicato.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de sécio

1- Séo causas da perda de qualidade de sécio:

a) O pedido pelo proprio de cancelamento da inscricdo,
apresentado por escrito ao presidente da direcao;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;
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¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou sus-
cetiveis de afetar gravemente o seu bom nome e honra;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou
superior a trés meses;

e) Os socios que hajam sido punidos com pena de expul-
sao;

f) Os socios que se encontrem na situag@o de licenga sem
vencimento, durante o periodo da licenca.

2- Nos casos previstos no numero anterior ndo ha direito a
restitui¢do de todas as contribuigdes ou outras quantias pa-
gas pelo socio até a data da perda dessa qualidade, podendo
ainda ser cobradas quantias devidas e ndo pagas a esse s0cio
que perdeu essa qualidade por servigos a este prestado pelo
sindicato.

3- Mantém a qualidade de associado, embora sem obriga-
¢do do pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, por efeito de litigio, se encontrem sus-
pensos temporariamente da atividade profissional, até ao
cumprimento da pena ou do transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou
expulsos, desde que tenham recorrido judicialmente dessa
decisdo para o tribunal competente até ao transito em julgado
do recurso apresentado.

Artigo 15.°

Readmissio de socio

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, conforme artigo 8.° destes
estatutos, salvo o disposto no numero seguinte.

2-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea d) dos pre-
sentes estatutos, a sua readmissdo fica dependente da acei-
tacdo da comissdo diretiva e nas condi¢des que esta deter-
minar.

3-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea e) dos pre-
sentes estatutos, a sua readmissao sé sera possivel desde que
tenham decorrido quatro anos apds a aplicagdo da pena, me-
diante parecer favoravel da comissao diretiva.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma sang¢do podera ser aplicada sem que seja ins-
taurado o competente processo disciplinar e ao associado
tenham sido dadas todas as garantias de defesa, designada-
mente:

a) Notifica¢do da acusacdo/participagdo ao sécio, para que
este possa apresentar, no prazo de 10 dias uteis, a sua defesa;

b) A notificagdo mencionada na alinea @) sera efetuada nos
termos gerais de direito.

2- O processo disciplinar pode ser desencadeado pela par-
ticipag@o de qualquer socio.

3- A instauracao do processo disciplinar cabe ao presiden-
te do SPP/PSP que remeterd o processo para ser instruido
pelo conselho de disciplina, que por sua vez remeterd para
comissdo diretiva decidir, com sugestdo de eventual pena a
aplicar e fundamentacao.
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4- Ao processo disciplinar, em tudo o que aqui nio esteja
previsto e ndo for com estes estatutos incompativel, é aplica-
vel o estatuto disciplinar da PSP.

CAPITULO V
Dos érgaos do SPP/PSP
SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 17.°

Orgios sociais
Os 6rgdos do SPP/PSP sdo:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregio;
¢) Conselho fiscal.
Artigo 18.°

Corpos gerentes

1- Sao corpos gerentes dos SPP/PSP:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Direcao;

¢) Conselho fiscal.

2- Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta pela
assembleia geral.

Artigo 19.°

Durac¢io do mandato

A durag@o do mandato dos corpos gerentes do SPP/PSP ¢
de quatro anos, podendo ser eleitos por mandatos sucessivos.

SECCAO 11

Assembleia geral

Artigo 20.°

Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida pela reunido de sécios
efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 21.°

Modalidades

A assembleia geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordindria;
¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 22.°

Composi¢io
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ um secretario.
2- As reunides da assembleia geral sdo orientadas pelos
elementos da mesa.
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Artigo 23.°

Convocaciao

A assembleia geral é convocada e presidida pelo presi-
dente da mesa ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do, o conselho
fiscal e o conselho de disciplina;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a fusdo, dissolu¢ao ou qualquer outra do
sindicato nos termos estatutarios;

d) Deliberar quanto a liquidagdo dos bens do sindicato, na
altura da sua dissoluc¢do;

e) Examinar e votar anualmente o relatdrio e contas da di-
recao;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual
e plano de atividades para o ano seguinte, apresentado pela
comissao diretiva;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso dis-
so, designadamente por atos de ma gestao desses corpos ge-
rentes com claro prejuizo para o sindicato, deliberar sobre a
sua destitui¢ao;

h) Fixar o montante das quotizagdes previstas artigo 11.°,
numero 1 dos presentes estatutos;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
respeitem aos associados e que constem da ordem de traba-
lhos;

J) Deliberar sobre a filiagdo em federagéo ou confederagao
com outras associagdes sindicais, sem prejuizo do previsto
no artigo 6.° dos presentes estatutos.

2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre to-
dos os assuntos ndo atribuidos a outros orgdos nos termos
legais ou estatutarios.

Artigo 25.°

Reunido anual

1- A assembleia geral reunir-se-4 em sessao ordindria anu-
almente até ao dia 31 de marco para discutir e votar as maté-
rias constantes das alineas e) do numero 1 do artigo anterior,
sem prejuizo de poder abordar outros assuntos constantes da
convocatoria respetiva.

2- A assembleia geral reunir-se-4 em sessao ordindria anu-
almente até ao dia 10 de dezembro para discutir e votar as
matérias constantes da alinea f) do numero 1 do artigo ante-
rior, sem prejuizo de poder abordar outros assuntos constan-
tes da convocatoria respetiva.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 26.°

Reunido extraordinaria

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria,
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por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, a
pedido de pelo menos 50 % dos elementos da diregdo ou de
um nimero minimo de 20 % dos sécios efetivos, no pleno
gozo dos seus direitos associativos, pedidos efetuados em
documento individual com dados legiveis, contendo pelo
menos 0 nome completo, niimero de matricula na PSP, nu-
mero de associado SPP ¢ assinatura completa.

2- A convocacgdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias tteis por meios electronicos ou digitais utiliza-
dos pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoéria o dia, hora e
local da reunifo e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias re-
feridas nas alineas b), ¢), g) ej) do artigo 24.°, a assembleia
geral sera convocada com a antecedéncia minima de 20 dias
teis nos mesmos termos determinados no niimero anterior.

4- E vedado discutir e deliberar sobre matérias estranhas
a ordem de trabalhos, salvo, se antes de se iniciar a discus-
sdo das matérias constantes da ordem de trabalhos, todos os
associados que comparecerem na reunido concordem com o
aditamento.

5- As deliberagdes sobre as matérias a que se referem as
alineas b), g) e j) do artigo 24.° s6 serdo validas quando to-
madas por um minimo de dois tergos dos votantes.

6- As deliberagdes sobre a matéria a que se refere a alinea
¢) do artigo 24.° s6 sera valida quando tomadas por um mini-
mo de trés quartos dos votantes.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou pas-
sados trinta minutos com os sdcios presentes, independente-
mente do numero.

2- As assembleias gerais ndo funcionardo para além das
22h00, salvo delibera¢do em contrario tomado pela maioria
dos participantes, pelo menos meia hora antes das 22h00.

3-Em caso algum as assembleias poderdo prolongar-se
para além das duas horas de duragao.

Artigo 28.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-4 de quatro em
quatro anos, nos locais definidos em regulamento eleitoral.

2- A convocagdo para a assembleia geral eleitoral deve ser
feita com a antecedéncia minima de 20 dias por meios elec-
tronicos ou digitais utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na
convocatoria o dia, hora e local ou locais.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

a) Convocar a assembleia geral ordinaria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria, sempre que
estejam preenchidos os requisitos no numero 1 do artigo 26.°;

¢) Convocar a assembleia geral eleitoral, de acordo com o
artigo 28.%
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d) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas
atas;

e) Assumir as fungdes da diregdo, no caso de demissdao
desta, até nova eleicdo;

) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessdes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, serd subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo respetivo vice-
-presidente.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio
1- Sao orgaos de direcdo do SPP/PSP:
a) Dirigentes nacionais;
b) Comissao diretiva;
¢) Diregdo executiva.
2- Os seus elementos respondem solidariamente pelos atos
praticados durante o mandato para que tenham sido eleitos.

Artigo 31.°

Reunides da direcao

1- A direc¢do retine em sessao plendria sempre que convo-
cada pelo presidente do SPP/PSP.

2- Por proposta do presidente, a direcao pode reunir de for-
ma restrita com a comissao diretiva, direccao executiva ¢ os
coordenadores e/ou vice-coordenadores das distritais, para
debater questdes relacionadas com orientagdes estratégicas
de defesa dos interesses dos associados ou do sindicato e
ainda questdes de organizacdo interna.

Artigo 32.°

Competéncias da direcio

A dire¢do tem poder, diretivo, consultivo e orientador,
nas matérias apresentadas pelos seus orgaos.

SECCAO 1V
Dirigentes nacionais

Artigo 33.°

Sédo os eleitos em assembleia geral, e representam o sin-
dicado, de acordo com o presente estatuto e demais regula-
mentos internos.

Comissao diretiva

Artigo 34.°

Composicio
1- A comissao diretiva ¢ 6rgdo deliberativo e verificador

da direcao executiva e ¢ composta, no minimo com 7 ele-
mentos € no maximo com 15, sendo por um presidente, um
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presidente-adjunto, dois vice-presidentes, um tesoureiro, 5
secretarios regionais, um secretario e 4 vogais.

2- O presidente, o presidente-adjunto, os dois vice-presi-
dentes e o tesoureiro serdo, respetivamente, os 1.°, 2.%, 3.°,
4.° e 5.° elementos da lista da dire¢do do sindicato eleita em
assembleia geral eleitoral, de acordo com a ordenag@o.

3- Os restantes 10 elementos sdo nomeados da seguinte
forma:

a) Secretario a nomear em cada reunido, um secretario re-
gional e dois vogais por indicag@o do presidente;

b) Dois secretarios regionais por indicagdo do vice-presi-
dente norte;

¢) Dois secretarios regionais por indicagdo do vice-presi-
dente sul;

d) Um vogal por indicag@o do presidente-adjunto;

¢) Um vogal por indicagdo do tesoureiro.

Artigo 35.°

Competéncias da comissio diretiva

Compete a comissao diretiva:

a) Deliberar sobre as grandes linhas de toda a atividade do
sindicato, em identidade com os estatutos e com as decisdes
da assembleia geral;

b) Representar o sindicato junta da estrutura hierarquica
da PSP, de orgdos de soberania e outras entidades nacionais
ou estrangeiras;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal, o
relatorio de atividades e as contas de cada exercicio, bem
com o or¢amento e plano de atividades para o ano seguinte,
nos termos destes estatutos;

e) Executar e fazer executar as disposigdes destes estatu-
tos, as deliberagdes da assembleia geral, da dire¢do ¢ dos
regulamentos internos;

/) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios, designadamente propor a instauragao de
processos disciplinares;

g) Decidir quais elementos que tem direito a créditos sin-
dicais, para alem dos membros da diregdo excutiva;

h) Decidir os pedidos de inscrigdo dos socios, nos termos
do artigo 8.%

i) Aceitar pedidos de demissdo do socio, nos termos da
alinea i) do artigo 9.%

J) Propor a convocacdo da assembleia geral para resolver
os assuntos que considere dever submeter-lhe;

k) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

/) Elaborar projeto de regulamento eleitoral, e do regula-
mento disciplinar do SPP/PSP, para oportuna apresentagao,
para debate e aprovagao pela assembleia geral;

m) Elaborar e aprovar outros regulamentos internos;

n) Promover a formagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboragdo de contractos, regulamentos ou
quaisquer propostas que o sindicato entenda apresentar as
entidades competentes;

o) Por proposta da direcdo executiva, contratar, suspender
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e exonerar os funcionarios do sindicato, fixar as remunera-
¢Oes e exercer em relagdo a eles o poder disciplinar, de acor-
do com as disposi¢des legais;

p) Delibera sobre todas as matérias que ndo sejam da com-
peténcia de outros o6rgdos do sindicato;

g) Lavrar as atas das reunides.

Artigo 36.°

Reunides da comissio diretiva

1- A comissao diretiva reunira, pelo menos, de trés em trés
meses e, no minimo, com a maioria dos seus membros, sen-
do exaradas em livro de atas proprio as resolu¢des tomadas.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de to-
dos os membros presentes. Em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade.

3- Os membros da comissdo diretiva respondem solidaria-
mente pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes,
exceto se tiverem apresentado oposi¢do fundamentada a de-
liberagdo na sessdao em que tiver sido tomada, ou, caso nao
estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte, devendo
essa oposicao e fundamentacao constar da ata da reunido res-
petiva.

Artigo 37.°

Competéncias do presidente da comissao diretiva

1- O presidente da comissdo diretiva é também o presiden-
te da direcao do sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunides da comissao diretiva e
da dire¢ao;

b) Representar o sindicato em todos os atos e organiza-
coes;

¢) Expor orientacdes e lutas do sindicato ao nivel interno
e externo;

d) Propor a comissdo diretiva, para decisdo, os dirigentes
que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou parcial;

e) Nomear os coordenadores distritais, ouvidos os vice-
-presidentes da area;

f) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

g) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de poste-
rior ratificacdo pela comissao diretiva.

2- Na sua auséncia sera substituido pelo presidente-adjun-
to.

Direcio executiva

Artigo 38.°

Constituiciao

O presidente, o presidente-adjunto, os dois vice-presi-
dentes e o tesoureiro serdo, respetivamente, os 1.°, 2.°, 3.%,
4.° e 5.° elementos da lista da dire¢do do sindicato eleita em
assembleia geral eleitoral, de acordo com a ordenagao.
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Artigo 39.°

Competéncias da dire¢iio executiva

1- A dire¢do executiva é o 6rgdo de gestdo, administra¢do ¢
de representacdo do sindicato a quem compete, a organizagao
da atividade do sindicato, nos aspetos executivo, administra-
tivo e logisticos, orientada a sua ag¢@o pelo cumprimento das
decisdes da assembleia geral, dire¢do e da comissao diretiva.

2- A direg@o executiva, compete em particular:

a) Coordenar a atividade sindical do SPP/PSP;

b) Criar e aprovar regulamento sobre o seu funcionamento;

¢) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos inte-
resses profissionais, sociais, economicos e culturais dos seus
associados a apresentar as entidades competentes;

d) Garantir aos associados a mais completa informacao
sindical,

e) Gerir e administrar os bens ¢ fundos do sindicato;

f) Contratar os funcionarios ¢ colaboradores do sindicato,
fixar as remuneragdes e exercer em relagdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposic¢des legais, ¢ delibera-
¢do da comissdo directiva;

g) Celebrar os contractos de prestagdes de servigos;

h) Autorizar gastos ndo orgamentados, de carater urgente
para a atividade sindical,

i) Constituir mandatario ou procurador para a realiza¢do
de determinados atos, para tanto devera estabelecer em do-
cumento proprio (procuragdo para o efeito) e fixar em con-
creto o ambito dos poderes conferidos;

j) Decidir relativamente aos pedidos de filiagdo;

k) Promover a formacao.

Artigo 40.°

Competéncias dos dirigentes da direcio executiva

1- O presidente da diregdo executiva é também o presiden-
te da dire¢ao do sindicato competindo-lhe:

a) Coordenar toda a atividade do sindicato;

b) Convocar de acordo com o presente estatuto as reunioes
dos orgdos de diregdo e presidir 4s mesmas;

¢) Representar o sindicato em todos os atos e organiza-
¢oes;

d) Expor orientagdes e lutas do sindicato ao nivel interno
€ externo;

e) Assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente e finan-
ceira do sindicato;

f) Propor a comissao diretiva, para decisdo, os dirigentes
que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou parcial;

g) Nomear os coordenadores distritais, ouvidos os vice-
-presidentes da area;

h) Convocar as reunides deste 6rgao;

i) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de poste-
rior ratificagdo pela comissdo diretiva;

J) Assinar os cartdes de associados;

k) Distribuir fungdes aos restantes dirigentes.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2021

2- O presidente-adjunto coadjuva o presidente e substitui
na sua auséncia.

3- Os vice-presidentes coordenam a atividade sindical na
respetiva zona regional em coordenagdo com a restante dire-
¢do executiva.

5- O tesoureiro tem como responsabilidade toda a gestdo
financeira do sindicato, fiscalizando e autorizando todos os
gastos que estejam de acordo com plano de orcamento apro-
vado, ou autorizados de acordo com o artigo anterior, nu-
mero 2, alinea /), tendo sempre em atengdo o equilibrio das
contas do sindicato.

Artigo 41.°

Reunides da direcdo executiva

A direcgdo reunira pelo menos de trés em trés meses ou
quando convocada pelo presidente.

SECCAOV
Distritais
Artigo 42.°

Composicio
Para as distritais existentes, poderdo ainda ser nomeados
um a trés dirigentes/delegados, um com a func¢ao de coorde-
nador e mais um a dois com a fung¢ao de vice-coordenadores
que serdo nomeados pelo presidente ou presidente-adjunto
na auséncia do primeiro, sob proposta do vice-presidente da
zona.

Artigo 43.°

Distritais

1- A acdo sindical a nivel local é assegurada pela distrital
do respetivo comando de policia.

2- Por razdes de estrutura associativa, todas as unidades
organicas devem ser organizadas conjuntamente dentro da
area em que estdo localizadas (distrito) e sempre que existam
distritais, organizadas dentro destas.

3- A comissdo diretiva pode criar e extinguir distritais
onde se justificar, conforme niimeros 2 e 3 do artigo 2.° dos
presentes estatutos.

Artigo 44.°

Competéncia das distritais

Compete as distritais:

a) Dinamizar a vida sindical no respetivo distrito, desig-
nadamente através da difusao das informagoes sindicais e de
reunides periddicas com os sOcios;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens ads-
tritos a respetiva distrital;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que nelas
sejam delegadas;

d) Gerir diligentemente os fundos que eventualmente pos-
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sam ser postos a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes socioprofissionais
do respetivo comando e dirigi-lo ao vice-presidente da zona
com conhecimento do presidente-adjunto e presidente;

f) Representar o sindicato em reunides sindicais na regiao,
solicitadas por vice-presidente, presidente-adjunto ou presi-
dente.

Artigo 45.°

Funcionamento

1- As distritais funcionam como determinado pela comis-
sdo diretiva.

2- Cabe ao coordenador distrital convocar e dirigir as reu-
nides distritais, dando conhecimento ao vice-presidente da
regido, devendo o resultado dessas reunides ser lavrado em
livro de atas.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 46.°

Constituicio

O conselho fiscal ¢ composto por trés dirigentes, um pre-
sidente e dois secretarios

Artigo 47.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com maioria dos
seus membros.

2- O presidente do conselho fiscal, em caso de empate, tem
voto de qualidade ¢ define as datas de reunido em todas as
resolucdes que lhes digam respeito.

3- Na falta do presidente, este sera substituido pelo primei-
ro secretario.

Artigo 48.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

@) Reunir para examinar a contabilidade do sindicato, sem-
pre que solicitado pela comissao diretiva, elaborando relato-
rio sumario, que deve apresentar, nos 20 dias Uteis seguintes;

b) Assistir as reunides da dire¢@o ou da comissdo diretiva
para as quais tenha sido convocado ou em relagdo as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenga ¢ esta permi-
tida;

¢) Dar os pareceres que lhe foram solicitados pela comis-
sdo diretiva;

d) Informar a assembleia geral sobre a situa¢do economi-
co-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja reque-
rido.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as atas respeitantes a todas as reunides.
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SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 49.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho de disciplina ¢ formado por um coordenador
e dois secretarios e tera sempre de reunir com a maioria dos
seus elementos, tendo o seu coordenador voto de qualidade
em caso de empate, nas matérias ai decididas.

2- O conselho de disciplina organiza todos os processos
disciplinares e propde o que lhe aprouver a comissdo direti-
va. A comissdo diretiva decide e exerce o poder disciplinar.

3-Na falta do coordenador, este serd substituido pelo pri-
meiro secretario.

SECCAO VIII
Comissoes técnicas ou grupos de trabalho

Artigo 50.°

Constituicio e objetivos

1- Junto dos drgdos do sindicato podem funcionar comis-
soes técnicas ou grupos de trabalho, de caracter permanente
ou temporario, com a finalidade de coadjuvar aqueles no seu
trabalho, designadamente para tratar de assuntos especificos
ou para desenvolver determinadas atividades.

2- As comissdes técnicas ou grupos de trabalho dependem
da comissdo diretiva que as instituiu, a qual pode dissolve-
-los ou exonera-los.

3- A organizagdo dos orgdos e funcionamento das comis-
soes técnicas ou grupos de trabalho referidos nos niimeros
anteriores ¢ determinado pela comissdo diretiva.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral é constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham as suas
quotas pagas, pelo menos até trés meses antes do dia das
eleigdes.

2- Sem prejuizo do previsto no niimero seguinte, poderdo
candidatar-se as eleigdes os socios que a data das elei¢des
estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos
no sindicato ha mais de dois anos, com as quotas e todas as
prestagdes devidas em dia.

3- Para os cargos de presidente, presidente-adjunto, tesou-
reiro e presidente da mesa da assembleia geral, s6 poderdo
candidatar-se as elei¢des os sdcios no pleno uso dos seus di-
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reitos sindicais e inscritos no sindicato ha mais de quatro
anos, com as quotas ¢ todas as prestagdes devidas em dia.

Artigo 52.°

Organizac¢ido do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa da
assembleia geral:

a) Marcar a data das eleigdes com 30 dias uteis de ante-
cedéncia em relagdo a data em que termine o mandato dos
o6rgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do ar-
tigo 28.° dos presentes estatutos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais ¢ apreciar as reclama-
¢des apresentadas.

Artigo 53.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serao afixados na sede do sindica-
to e nas delegacdes distritais até ao 10.° dia util apos a data
do aviso convocatdrio da assembleia geral eleitoral.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas podera ser feita por um
minimo de 300 associados.

2- A apresentagdo das candidaturas abrange obrigatoria-
mente todos os corpos gerentes, deve indicar a que ato eleito-
ral respeitam e identificar os assinantes pelo nome completo,
numero de matricula de policia, nimero de sdcio e assinatura
legivel.

3- As listas serdo apresentadas até ao 10.° dia util apds a
marcacdo da data para o ato eleitoral, sendo na mesma altura
designados os seus representantes a comissdo eleitoral e en-
tregue o programa de agéo.

4- A direcdo em fungdes apresentara, obrigatoriamente,
uma lista, aprovada em comissdo diretiva, que pode ser reti-
rada se existirem outras listas concorrentes ¢ assim for deci-
dido pela comissao diretiva.

5- Da lista apresentada obrigatoriamente pela dire¢do em
fungdes, devem fazer parte pelo menos os primeiros cinco
elementos da lista da diregdo em fungdes, mesmo que em
cargos diferentes, perfazendo assim mais de 50 % dos atu-
ais dirigentes, salvo recusa efetuada pelo proprio por qual-
quer meio idoneo, que contara igualmente para esta ultima
percentagem.

6- O presidente da mesa da assembleia geral eleitoral pro-
videnciara, dentro dos cinco dias uteis posteriores ao termo
do prazo para apresentagdo das listas aceites, a sua afixacdo
na sede do sindicato e nas instalagdes das distritais.

Artigo 55.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral é composta por um minimo de
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quatro associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
sendo constituida por trés elementos da mesa da assembleia
geral e um elemento de cada lista candidata, e € presidida
pelo presidente da mesa da assembleia geral que em caso de
empate, tera voto de qualidade nas matérias em que tenha
de decidir.

2- A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia geral até ao limite do prazo estabelecido para a
apresentacgdo de candidaturas.

Artigo 56.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos
e receber todas as reclamagdes, nos oito dias Uteis seguintes
ao limite do prazo estabelecido para a apresentacdo de can-
didaturas;

b) Deliberar, no prazo de sessenta e duas horas, sobre to-
das as reclamagoes recebidas;

¢) Dar conhecimento imediato ao(s) representante(s) da(s)
lista(s) em que sejam verificadas irregularidades, para que
estes procedam as corre¢des devidas no prazo maximo de
sessenta e duas horas a contar da data da comunicagao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido na alinea anterior, a aceitagao ou recusa das listas
definitivas e sua comunicagao;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios até
vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral no prazo de quarenta e oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 57.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
mesa da assembleia geral, no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 16.° dia
util apés marcacao da data do ato eleitoral e termina quarenta
e oito horas antes da realizagdo deste.

2- O sindicato deve assegurar a utilizagdo dos seus servi-
c¢os de forma igual e equitativa a todas as listas candidatas.

446

Artigo 59.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O voto seja assinalado em impresso proprio, onde cons-
tem todas as listas concorrentes e depois de dobrado em qua-
tro, inserido em subscrito fechado;

b) Os subscritos a que se refere a alinea anterior devem
ser inseridos dentro de outro subscrito, juntamente com carta
onde conste em letra legivel, nome completo, nimero matri-
cula policial, nimero de sécio e assinatura do sé6cio;

¢) Os subscritos devem ser enviados para a sede do SPP/
PSP, dirigidos ao presidente da assembleia eleitoral e so se-
rdo considerados os que chegarem até ao dia/hora do fecho
das urnas.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais

Artigo 60.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais serdo eleitos por voto direto e
secreto efetuado pelo presidente, presidente-adjunto e vice-
-presidente da area, devendo ser eleitos em todos os locais
considerados necessarios.

2- Podera o presidente autorizar excecionalmente a elei¢ao
por voto direto dos associados da respetiva unidade organi-
ca, nomeadamente por proposta do vice-presidente da zona.

3-Todos os interessados em serem delegados, poderdo
manifestar o seu interesse por escrito para o e-mail institu-
cional do SPP.

4- Os delegados sindicais poderdo a qualquer momento ser
destituidos pela comissao diretiva, sob proposta do presiden-
te, presidente-adjunto ou vice-presidente da area.

5- No desempenho das suas fungdes os delegados sindicais
serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 61.°

Cessacio de fungoes
Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com o0s
corpos gerentes do sindicato.

Artigo 62.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligagdo
entre sindicato e socios, designadamente:
a) Defendendo os interesses dos associados nos respetivos
locais de trabalho;
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b) Distribuindo informag@o sobre a atividade sindical do
SPP/PSP;
¢) Participando nas reunides para que forem convocados.

CAPITULO VIII
Do regime financeiro

Artigo 63.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 64.°

Receitas e patrimonio

1- Sao receitas do sindicato:

a) O produto das joias e das quotas;

b) As doacdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou donati-
vos, que legalmente possam ser atribuidos ao sindicato.

2- Os valores serao depositados em instituicdo bancaria
em conta aberta para esse efeito, cujo titular ¢ o sindicato.

3- Todos os documentos de cariz financeiro ou contabilis-
tico, que requeiram assinatura, serdo obrigatoriamente assi-
nados pelo tesoureiro e pelo presidente ou na impossibilida-
de deste, pelo presidente-adjunto.

4- O acesso aos codigos dos cartdes de débito e crédito, e
dos acessos bancarios/contas online, serdo do exclusivo co-
nhecimento do tesoureiro e do presidente, bem como a uti-
lizag¢do desses cartdes e dessas contas online, e estes devem
diligenciar pela sua boa utilizacdo, devendo esta ser sempre
justificada para efeitos contabilisticos e de gestdo financeira.

5- Em casos excecionais, podem ser disponibilizadas ver-
bas as distritais, ficando a sua boa utiliza¢do sob a responsa-
bilidade do vice-presidente da area ou respetivo coordenador,
devendo ser justificadas ao tesoureiro através da apresenta-
¢do de relatdrio respetivo, devidamente assinado, anexando
os documentos de despesas e receitas, quando existam.

6- O patrimoénio do SPP/PSP ¢ composto por todos os bens
moveis e imdveis, bem como pelo rendimento desses bens.

7- Em caso algum pode o patrimonio do sindicato ser divi-
dido ou partilhado.

Artigo 65.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as devidamente aprovadas
em assembleia geral, que constam do projeto de orgamento
anual e plano de atividades apresentado pela comissdo dire-
tiva, assim como todas as que sendo urgentes, sejam devida-
mente fundamentadas e aprovadas em comissdo diretiva, e
indispensaveis a realizagdo dos fins do sindicato ¢ da ativi-
dade sindical.

Artigo 66.°

Vinculagio

1- O SPP/PSP vincula-se desde que os respetivos docu-
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mentos sejam assinados por, no minimo, dois dirigentes da
direcgdo executiva, sendo obrigatoriamente um deles o pre-
sidente.

2- Os documentos referentes aos meios financeiros e con-
tabilisticos deverdo ser obrigatoriamente assinados pelo te-
soureiro e pelo presidente.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 67.°

Modo de alteracao

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito e a res-
petiva proposta tera de ser aprovada por voto direto como
determinado no niimero 5 do artigo 26.°

Artigo 68.°

Divulgacao

O projeto de alteracdo devera ser afixado na sede e nas
instalagdes das delegacdes distritais, devendo ser garantida
que essa informagao estara disponivel para os sdcios que as-
sim o pretendam, pelo menos com dez dias de antecedéncia
em relagdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extin¢io SPP/PSP

Artigo 69.°

Fusao, extin¢do ou qualquer outra transformacao

No caso de fusdo, dissolugao ou qualquer outra transfor-
magao que implique decisdo sobre o patriménio do SPP/PSP,
a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a todos
ou a parte dos bens do seu patrimoénio, sob proposta da co-
missdo diretiva, sendo que nenhum socio podera receber, a
qualquer titulo, patriménio do sindicato.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 70.°

Corpos gerentes e durag¢io de mandatos

O mandato dos atuais corpos gerentes ¢ de 3 anos, conta-
dos desde da data sua elei¢ao, devendo assim ser realizadas
elei¢des findo esse periodo.

Artigo 71.°

Regulamentacio

A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
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feita em regulamento préprio, discutido ¢ aprovado de acor-
do com a alinea m) do artigo 35.°

Artigo 72.°

Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor destes estatutos, os anteriores
estatutos do SPP/PSP ficam revogados.

I1 - DIRECAO

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor logo apds a sua
aprovagao em assembleia geral convocada para o efeito.

Registado em 25 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 196 do livro
n.°2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

FEP - Federacao Empresarial para o Pequeno
Comércio e Servicos Portugués - Alteraciao

Alteragdo de estatutos aprovada em 30 de novembro de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 23, de 22 de junho de 2016.

CAPITULO I
Natureza, Ambito e fins

Artigo 1.°

(Denominagio)

A FEP - Federagao Empresarial para o Pequeno Comér-
cio e Servigos Portugués, adiante designada por FEP, ¢ uma
organizagdo de associagdes empresariais sem fins lucrativos
e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

(Sede)

1- AFEP tem a sua sede em Espinho, a qual pode ser trans-
ferida para outro local mediante deliberagdo da assembleia
geral.

2- A FEP abrange todo o territorio nacional.
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Artigo 3.°

(Composi¢io)

A FEP é composta pelas associagdes empresariais repre-
sentativas do pequeno comércio grossista e retalhista e de
prestagdo de servigos sediadas em Portugal e que nela es-
tejam inscritas, consistindo este nas empresas e estabeleci-
mentos de venda a grosso e a retalho e de prestagdo de ser-
vicos com menos de cinquenta trabalhadores ao seu servigo,
um volume de negocios anual que ndo exceda sete milhdes
de euros ou um balanco total anual que ndo exceda cinco
milhdes de euros e que ndo sdo propriedade, em 25 % ou
mais, do capital ou dos direitos de voto de uma empresa ou,
conjuntamente, de varias empresas que nao se enquadrem na
defini¢ao de pequena empresa.

Artigo 4.°

(Objeto e finalidades)

1- A FEP tem como objeto o fomento e apoio ao sector
do pequeno comércio e de prestagdo de servigos, conforme
definido no artigo 3.°

2- A FEP propde-se:

a) Representar, interna e externamente, a atividade econo-
mica representada e contribuir para o progresso da economia
de mercado e da iniciativa privada;
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b) Defender em todas as circunstancias e dentro de uma
perspetiva de uma politica econdomica e social que corres-
ponda aos interesses do pais e da iniciativa privada;

¢) Expressar, junto dos 6rgaos de soberania e do aparelho
do Estado, as reclamagdes e posi¢des da classe, apresentando
criticas ¢ propostas para a solu¢do de problemas proprios e
da economia nacional exigindo a defesa dos direitos das em-
presas, promovendo a modernizagdo da estrutura econémica
nacional e a contribuig¢@o ativa para o progresso do pais ¢ o
desenvolvimento social dos portugueses;

d) Obter o estatuto do parceiro social e, no uso dos direitos
e observancia dos deveres que tal estatuto coloca, ter assento
em todos os organismos correlacionados com ele e participar
nas discussoes e decisOes neles havidas, nomeadamente no
que diz respeito a contratagdo coletiva.

Artigo 5.°

(Atribuicdes)

1- A fim de prosseguir os seus objetivos de representagao
interna e externa, sao atribuigdes e faculdades da federagdo,
designadamente:

a) Representar e defender os legitimos interesses dos asso-
ciados, em todas as matérias que lhes digam respeito, junto
de entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio recipro-
co entre os seus membros, para o exercicio de direitos e obri-
gagdes comuns e promover o seu prestigio e dignificagdo;

¢) Desenvolver uma acdo continua e inovadora destinada
a incrementar o progresso econdomico, organizativo, técnico
e cultural do patis;

d) Promover o conhecimento da capacidade empresarial
do pais pelos 6rgaos e servigos comunitarios;

e) Filiar-se em organizagdes nacionais e/ou internacionais;

f) Cooperar com os poderes publicos e quaisquer outras
entidades nacionais ou estrangeiras relativamente as ques-
toes de interesse comum;

g) Constituir ¢ administrar fundos nos termos dos presen-
tes estatutos e seus regulamentos;

h) Promover a defesa do pequeno comércio e prestacdo de
servigos, o associativismo e o empreendedorismo.

2- A federagdo poderd instituir 6rgdos de arbitragem des-
tinados a dirimir conflitos de interesses entre os seus mem-
bros.

CAPITULO 11
Associados

Artigo 6.°

(Qualidade e admissao)

1- Sao associados os membros que outorgaram a escritura
de constituicao.

2- A federacdo admitira como associados as associagoes
com representatividade do pequeno comércio e de prestado-
res de servicos com aquele relacionado, conforme definido
no artigo 3.°
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3- A admissdo dos associados far-se-a, a solicita¢do escrita
dos mesmos, por deliberagdo da direcdo da federacao.

4- Da deliberagdo da diregdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, a interpor até trinta dias apos a comunicacdo da
decisao.

5- A assembleia geral conhecera o recurso ¢ deliberara na
primeira reunido que tiver lugar.

6- Os associados sao representados na federag@o pelo res-
petivo presidente da direcdo ou por qualquer outro membro
da direcdo que seja mandatado.

7- A FEP pode admitir como associados honorarios outras
associagdes que contribuam e possam contribuir para os fins
da daquela, nomeadamente na promogdo do pequeno comér-
cio grossista e retalhista e servigos e que promovam o seu de-
senvolvimento, sendo a atribui¢do da qualidade de associado
honorario feita por deliberagdo da dire¢ao, cabendo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos
sociais da federagdo, nos termos dos estatutos;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

d) Reclamar, perante os 6rgaos sociais respetivos, de atos
que sejam lesivos dos interesses dos associados da federa-
¢do.

2- Os associados honorarios, que ndo podem ser eleitos
para os o6rgaos socias da federagdo, gozam dos seguintes di-
reitos:

a) Participar nas atividades da FEP;

b) Intervir sem direito de voto nas assembleias gerais;

¢) Ficar isento do pagamento de quotas e contribuigoes;

d) Os concedidos nos regulamentos da FEP ou por delibe-
ragdo da dire¢do ou da assembleia geral que ndo contrariem
o preceituado no presente estatuto.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Sao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a federa¢ao nos termos
previstos nos estatutos e regulamentos;

b) Colaborar com a federagdo em todas as matérias de in-
teresse especifico ou comum, visando a prossecugao dos fins
estatutarios definidos;

¢) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que foram eleitos;

d) Contribuir, em geral, para o bom funcionamento da fe-
deracdo ndo praticando ou participando em atos ou iniciati-
vas que possam prejudicar as suas atividades, objetivos ou
prestigio;

e) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que lhe forem solicitados para a boa reali-
zag¢ao dos fins;

f) Cumprir as disposigdes estatutdrias e regulamentares e
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os compromissos assumidos pela federagdo em sua repre-
sentacao.

2- Os associados honorarios, que ndo podem ser eleitos
para os orgdos sociais da federagdo, t€ém como deveres:

a) Cumprir o estabelecido no estatuto e regulamentos da
FEP;

b) Participar na prossecu¢ao das finalidades da FEP;

¢) Prestar a colaborag@o que lhes for solicitada pelos or-
gdos sociais da FEP;

d) Contribuir para a boa reputagdo da FEP.

Artigo 9.°

(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados:
a) Os que manifestarem, por escrito, a dire¢do a vontade
de se demitirem;
b) Os que se dissolverem;
¢) Os que forem excluidos.

CAPITULO III
Organizacio e funcionamento

Artigo 10.°

(()rgﬁos sociais)

1- Sao orgaos sociais da federagdo:

a) A assembleia geral,

b) A diregao; e

¢) O conselho fiscal.

2- Os membros dos orgaos sociais da FEP - Federacao
Empresarial para o Pequeno Comércio e Servigos Portugués
serdo eleitos para mandatos de trés anos.

3- Para cada um dos 6rgdos sociais serdo eleitos dois su-
plentes.

4- As eleigoes terdo lugar até trinta e um de margo do ano
subsequente ao ano em que expirar o mandato.

5- O processo eleitoral sera definido por regulamento in-
terno, sendo o voto direto e secreto.

SECCAOI
Assembleia geral

Artigo 11.°

(Composicao)
1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ um secretario.

Artigo 12.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo da federacdo, com
vista ao desenvolvimento econdmico e social do pais, no am-
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bito dos objetivos previstos nos presentes estatutos;

b) Eleger e destituir, por voto secreto a direcdo, a mesa da
assembleia-geral ¢ o conselho fiscal;

¢) Discutir e votar os orgamentos, o relatorio e contas e o
parecer do conselho fiscal;

d) Decidir os recursos que lhe sejam submetidos para apre-
ciaglo, nos termos dos presentes estatutos;

e) Aplicar a pena de exclusdo a qualquer associado sob
proposta da diregao;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos presentes estatutos e
ainda sobre a dissolucdo e liquidagao da federagao;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Aprovar o valor e critério de fixagdo das joias e quotas.

Artigo 13.°

(Funcionamento)

1- A assembleia reunira ordinariamente todos os trimes-
tres, sendo que no primeiro trimestre de cada ano, para dis-
cussao e aprovagao do or¢amento, relatorio e contas e pare-
cer do conselho fiscal, e de dois em/dois anos para elei¢ao
dos orgdos sociais e, extraordinariamente, por iniciativa do
seu presidente ou sempre que tal seja requerido pela direcdo,
pelo conselho fiscal, ou pelo menos, um tergo dos seus asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral funcionara a hora marcada com pelo
menos metade e mais um dos seus membros e trinta minu-
tos mais tarde funcionara com qualquer nimero de membros
presentes.

3- A convocatoria para qualquer reunido, com excegdo da
assembleia eleitoral, serd realizada por meio de aviso pos-
tal, expedido com a antecedéncia minima de oito dias, onde
se indicara obrigatoriamente a data, hora e local da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

4- A convocatdria da assembleia eleitoral sera realizada
por meio de aviso postal, expedido com o minimo de trinta
dias, onde se indicara a data, hora e local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Artigo 14.°

(Competéncia do presidente da mesa)
Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar nos termos estatutarios as reunides da assem-
bleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas
sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

SECCAO II
Direccao
Artigo 15.°

(Composi¢ao)
1- A diregdo sera composta por sete elementos, sendo um
presidente e seis vice-presidentes, dos quais um assumira a
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area financeira.

2- A definic¢do dos pelouros ¢ a sua distribuicdo sera deli-
berada na primeira reunido de direcdo, mediante proposta do
presidente.

3- O presidente tera voto de qualidade.

4- A dire¢@o retine ordinariamente mensalmente e, extra-
ordinariamente, por convocagdo do seu presidente, s6 po-
dendo deliberar validamente com a presenca da maioria dos
seus membros e sendo as deliberagdes tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes.

Artigo 16.°

(Competéncia)
Compete a direcdo:

a) Gerir a federagdo, praticando todos os atos necessarios
a realizacdo dos seus fins estatutarios, definindo, orientando
e executando a sua atividade de acordo com as linhas gerais
tragadas pela assembleia geral;

b) Representar na pessoa do seu presidente, ou vice-presi-
dentes no impedimento daquele, a federagao, perante todas
as entidades oficiais e particulares, em juizo e fora dele;

¢) Criar, organizar e dirigir servi¢os, admitir pessoal ¢ fi-
xar-lhes categorias e vencimentos;

d) Elaborar e submeter a assembleia-geral, o orgamento e,
depois de obtido o parecer do conselho fiscal, o relatorio e
contas do exercicio;

e) Decidir sobre a admissdo e demissdo de associados;

/) Aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

g) Adquirir, alienar, tomar e dar de arrendamento ou onerar
bens imodveis, mediante parecer favoravel do conselho fiscal;

h) Criar comissoes especializadas;

i) Propor a assembleia geral os valores e critérios de fixa-
¢do das quotas;

j) Deliberar sobre a contratagdo de divida, independente-
mente do valor e do prazo, e celebrar ou concluir junto de
instituigdes financeiras ou de crédito os respetivos contratos
de empréstimo ou de outras operagdes financeiras que, em
qualquer caso, permitam a execugao de projetos de investi-
mento formativos e outros, no ambito de programas de apoio
nacionais €/ou comunitarios;

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, estatutos e regulamentos.

SECCAO 111
Conselho fiscal

Artigo 17.°

(Composi¢ao do conselho fiscal)
O conselho fiscal é composto por um presidente, um vi-
ce-presidente e um secretario.

Artigo 18.°
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os atos da direcdo, que respeitam a matéria
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financeira;

b) Emitir parecer sobre relatorios e contas a submeter a
assembleia-geral;

¢) Emitir parecer sobre qualquer matéria que seja da sua
competéncia, desde que solicitada pelos 6rgaos sociais;

d) Requerer a convocag@o da assembleia geral quando o
julgue necessario;

e) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e regulamentos.

Artigo 19.°

(Funcionamento)

O conselho fiscal reunira ordinariamente em cada semes-
tre e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu presidente, por dois dos seus membros ou a pedido da
direcao.

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 20.°

(Receitas)

Constituem receitas da federacao:

a) As joias a pagar por inscri¢ao;

b) O produto da quotizacdo paga pelos membros;

¢) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;

d) As contribuicdes que lhe sejam atribuidas por lei ou re-
gulamento; e

e) Os donativos dos seus membros ou de qualquer organi-
zagdo publica ou privada.

Artigo 21.°

(Despesas)

Constituem despesas da federacdo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vicos e outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcio-
namento ¢ execugdo das suas finalidades estatutarias, desde
que orcamentadas ¢ autorizadas pela diregdo, no exercicio
das suas fungdes; ¢

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos, resultantes de iniciativas proprias
ou em ligacdo com outras entidades publicas ou privadas,
que se integrem no seu objeto.

CAPITULOV
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 22.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto
nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria dos votos
dos associados presentes:

a) As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos sé pode-
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rdo ser validamente tomadas desde que tenham o voto favo-
ravel de trés quartos do numero de associados presentes na
reunido da assembleia convocada para apreciar essas altera-
¢oes; e

b) As deliberagdes sobre a dissolucdo da federagdo sé po-
derdo ser validamente tomadas, desde que tenham o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

2- As deliberag¢des do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e
constardo do respetivo livro de atas.

Artigo 23.°

(Vinculagio)
Para obrigar a federagdo ¢ necessario e bastante a

assinatura de trés membros da direcdo, sendo um deles o
presidente.

Artigo 24.°

(Remuneracio dos cargos sociais)

Nao ¢ remunerado o exercicio de cargos sociais, mas os
seus membros serdo reembolsados de todas as despesas, que
por via deles efetuarem, por forca das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Artigo 25.°

(Secgdes)

Deverdo ser criadas sec¢des para descentralizagdo regio-
nal ou sectorial das atividades da federagdo, funcionando
aquelas de harmonia com os principios gerais consignados
na lei, nestes estatutos ¢ no regulamento interno.

I1- DIRECAO

Associacao dos Armadores da Pesca Local, Costeira
e Largo da Zona Oeste - AAPLCLZO - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de no-
vembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Direcao

Presidente - Jeronimo Alexandre Rato, representante da
empresa de Pesca Jeronimo Rato, L.%;

Vice-presidente - Vasco Bonifacio Miranda dos Santos,
representante da firma Gravetomar - Sociedade de Pescas,
L.4;

Vogais - Jodo Pedro Alexandre Rato, representante da fir-
ma Bussolalider, L.%;
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Artigo 26.°

(Dissolugio e liquidagiio)

A federag@o dissolve-se nos termos da lei, cumprindo ao
orgdo que deliberar na forma legal, sobre a dissolucdo, esta-
belecer um regime de liquidagdo do patrimonio e o destino
dos bens que o formam, sem prejuizo de normas legais de
caracter imperativo.

Artigo 27.°

(Regulamentos internos)

Os preceitos destes estatutos terdo execucao nos termos
dos regulamentos internos a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 28.°

(Personalidade juridica)

A federacdo adquire personalidade juridica no ato cons-
titutivo da mesma, considerando-se o presente texto alterado
quando o for a legislacdo vigente aplicavel e na medida em
que o for.

Artigo 29.°

(Disposic¢ao final)
Em tudo o que estes estatutos forem omissos, regem as
disposicdes legais aplicaveis e, na sua falta, os regulamentos
internos que vierem a ser aprovados pela assembleia geral.

Registado em 22 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 148 do livro
n.°2.

Nuno Filipe Caldas Pinto, representante da firma Iberce-
falépode, L.%;

Ricardo Manuel Filipe Vitorino, representante da firma
Bussola Curiosa - Sociedade de Pescas, L.%;

Antonio José¢ Martins Franco, representante da firma
Querido Oceano, L.%;

Paulo Alexandre da Fonseca Francisco, representante da
firma Bernardino Francisco & Filho, L.%;

Roberto Claudio Vieira Teodoro, representante da firma
Elisio Francisco Teodoro € Roberto Claudio Vieira Teodoro;

José Carlos Camilo Anacleto, representante da firma
Bussola Ribalta - Pesca Maritima, L.%;

Horécio Garcia Miguel, representante da firma Socieda-
de de Pesca Vijomar, L.%;

Rui Filipe da Silva Rato, representante da firma Alianga
D’Inovagdo, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA - Eleicao

Composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 7 de
janeiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Carlos Alberto Marinho de Araujo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11130810.

Joaquim Jorge da Costa Ribeiro, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10502263.

Nuno Miguel Machado Pereira Silvério, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 08083849.

Bento Augusto Silva Fernandes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10451902.

José Carlos Oliveira Dias, bilhete de identidade/cartao de
cidaddo n.° 09403071.

Luis Paulo Gongalves Pereira, bilhete de identidade/car-
tao de cidaddo n.° 13838904.

Suplentes:

Jodo Assun¢ao Salgueiro Fernandes, bilhete de identida-
de/cartao de cidaddo n.® 07138265.

Sérgio Rafael Silva Batista, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 12515393.

Registado em 21 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 10 a fl. 46 do livro
n.° 2.
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Aquatécnica - Sociedade de Construcoes, L.* -
Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 21
de dezembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Miguel Horacio Nunes.
Francisco Apolinario Santos Ramos.
Jodo Paulo de Sousa Severo.

Suplentes:

Luis Filipe Dias da Costa.
Gilberto Carlos Ferreira Marinho.
Maria José P.F. Neves Sousa Gomes Alves.

Registado em 27 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 46 do livro
n.° 2.

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA -
Substituicao

Na composicao da comissdo de trabalhadores da SPdH -
Servicos Portugueses de Handling, SA, eleita para o manda-
to de dois anos, publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 40, de 29 de outubro de 2020, foi efetuada a seguinte
substituicao:

Carlos Alberto Ordaz Paiva Pinto ¢ substituido por José
Luis Fontes Patricio.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Arestalfer, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 19 de janeiro de 2021, relativa a promogéo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho na empresa Arestalfer, SA.

«Nos termos e para os devidos efeitos do niimero 3 do
artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os cola-
boradores abaixo assinados, informam V. Ex.* que vao levar
a efeito a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga e a saude no trabalho, na empresa Arestalfer, SA,
com sede sita na Rua do Arestal, Dornelas, Sever do Vouga,
no dia 5 de maio de 2021.»

(Seguem as assinaturas de 43 trabalhadores.)

Tesco - Componentes para Automéveis, L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de janeiro
de 2021, relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Tesco - Componentes para Automoveis, L.%
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.™, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 30 de abril de 2021, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Tesco - Componentes para Automo-
veis, L.%
Morada: Rua da Tesco, n.° 43 - 4760-706 Ribeirdo.»

Caixa Economica Montepio Geral, Caixa
Economica Bancaria, SA - Convocatdria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de ou-
tubro de 2020, foi publicada a convocatoria relativa a pro-
mogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho na Caixa Econémica Mon-
tepio Geral, Caixa Econdmica Bancaria, SA, a qual ndo se
realizou, pelo que nos termos da alinea a¢) do namero 1 do
artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicagdo da nova comunicacdo efetuada pelo Sindi-
cato Nacional Quadros e Técnicos Bancarios, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
14 de janeiro de 2021.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa Caixa Economica Montepio
Geral, Caixa Econdémica Bancaria, SA, para a eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude do
trabalho a realizar no dia 29 de abril de 2021.»


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte37_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte37_2020.pdf
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aquatécnica - Sociedade de Construcédes, L.% -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Aquatécnica - Sociedade de
Construgdes, L.%, realizada em 21 de dezembro de 2020.

Efetivo:

Gilberto Carlos Ferreira Marinho.
Suplente:

Candida da Concei¢do Montes.

Observagdes: A elei¢ao nao foi precedida de publicagido
no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria prevista
na alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, por nao ter sido dado cumprimento ao
disposto no niimero 3 do artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 27 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 3, a fl.
148 do livro n.° 1.

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satide no trabalho na empresa T.S.T. - Transportes
Sul do Tejo, SA, realizada em 7 de janeiro de 2021, confor-
me convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.° 40, de 16 de outubro de 2020.

Efetivos:

Alda Sofia Coelho Dias.

Hugo Miguel Pinto Pereira.
Antdnio Jodo Valadas Galamba.
José Manuel Quaresma do Rosario.
Susana Isabel Coutinho Lopes.

Rui Antonio Duarte Faleiro.

Suplentes:

Mario Manuel da Cunha Creio.

Luis Filipe Morgadinho dos Santos.
José Mesquita Pereira.

Carla Cristina G. Casalinho Rodrigues.
Antdnio Fernando Sobral Macario.

Ivo Dias da Concei¢édo Picareta.

Registado em 19 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
148 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte40_2020.pdf
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualiza¢do e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo perfil profissional e da componente tecnoldgica do Programador/a de Informatica, ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).

e Técnico/a de Informatica - Sistemas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cagoes (anexo 2).

Integragao nas UFCD pré-definidas da UFCD 10791 - Desenvolvimento de aplicagdes web em JAVA (50 h).
Exclusao nas UFCD pré-definidas da UFCD 0790 - Programacao em JAVA - applets (50 h).
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Anexo 1:

PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'

QUALIFICACAO Programador/a de Informatica

DESCRICAO GERAL Efetuar a analise de sistemas, a gestdo de base de dados, desenvolver
aplicacbes e proceder a instalacdo e manutengdo de equipamentos e
aplicacdes informaticas de escritorio, utilitarios e de gestdo,
assegurando a otimizagdo do seu funcionamento e respeitando as
normas de seguranga, higiene e saide no trabalho e de protecdo do
ambiente.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

ogica

7

Formacao tecnol

Cédigo®
0769

0770
0771
0797
0798
0799
0800
0801
0802
7846
0804
0805
0806
0809
0810
0811
10788
3933
0816
10791
3935
10792
10793
10794
10795

10790

UFCD pré-definidas

Arquitetura interna do computador
Dispositivos e periféricos

Conexdes de rede

Sistemas operativos - tipologias
Utilitarios

Sistemas de rede local

Servigos adicionais de rede
Administragdo de redes locais
Processamento computacional
Informatica - nogdes basicas
Algoritmos

Estruturas de dados

Principios metodologicos de programacdo
Programagdo em C/C++ - fundamentos
Programagdo em C/C++ - avangada
Andlise de sistemas

Fundamentos de linguagem SQL

Administra¢do de bases de dados para programadores
Programagao de sistemas distribuidos - JAVA

Desenvolvimento de aplicagdes Web em JAVA

Programagdo em C#

Programagio em ASP.NET Core MVC
Fundamentos de Python

Programagao avangada com Python
Seguranga no desenvolvimento de software

Projeto de programagao

Total da carga horaria

2 0s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas

profissionais.
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Horas

25

25

25

25

25

50

50

50

25

50

25

25

25

50

50

50

25

50

50

50

50

50

50

50

25

25
1000



0807

0808

0814

0815

3934

5425

7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600

10672

10746

10759

10789
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Programagdo COBOL fundamentos

Programacao COBOL ficheiros e interatividade

Programagdo em linguagem SQL avangada

Metodologias de programagio em sistemas distribuidos
Programacao em Visual Basic NET

Projeto de tecnologias e programagao de sistemas de informagao
Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negocio - criagdo de micronegdcios

Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego
Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
Introdugdo a utilizagdo e protecdo dos dados pessoais

Seguranga e saude no trabalho - situagdes epidémicas/pandémicas
Teletrabalho

Metodologias de desenvolvimento de software
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Anexo 2:

Carga horaria

10791 Desenvolvimento de aplicacdes web em JAVA
50 horas

Implementar e criar aplicacdes Java EE.

Gerir regras de negdcio utilizando POJOs, EJBs, SOAP WebServices, e JMS.
Administrar persisténcia utilizando JPA.

Garantir a seguranga nas aplicagdes web.

Objetivo(s)

= W =

Conteudos

1. Introdugdo ao JAVA EE

2. Introdugdo a programagdo web

2.1. Fundamentos de HTML

2.2. Introdugdo ao CSS e JavaScript
Persisténcia utilizando entidades JPA
Modelo 16gico com EJB

API de Servigo de mensagens
Servigos SOAP com JAX-WS
Aplicagdes web com Servlets, JSP’s, WebSockets e JSF
Servigos com JAX-RS

Seguranga em aplicagdes web

A A IR
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