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SNQTB: 36 ANOS DE VIDA € MUITO FUTURO
PELA FRENTE!

O SNQTB acaba de celebrar 36 anos de idade.
Mais um ano que passou. Mais um ano de muito
trabalho em multiplas vertentes. No dominio
sindical, em primeiro lugar. Reforgando as
comissoes sindicais. Reforcando o dialogo e a
cooperagao com outras estruturas sindicais. Indo
para a rua, numa manifestagdo sem precedentes,
suscitada pela intransigéncia do BCP.
Manifestando a nossa posicao sempre que haja
projetos de lei em apreciagao publica e que
tenham relevancia para a familia bancaria.
Mantendo linhas discretas de dialogo com as
entidades bancarias, por vezes evitando
problemas que mais a frente teriam maior
dificuldade de resolugao.

No dominio da satde. Continuando todo um
trabalho, por vezes invisivel, de otimizagao da
gestao de satde. Negociando novos acordos e
renegociando acordos existentes. Alargando a
rede e as parcerias. Aprofundando a Rede
Escolha Informada que agora, além das cirurgias,
inclui consultas de especialidade e imagiologia.
Com uma aposta — Otica SAMS Quadros — que
tem sido um sucesso e que muito se consolidou
no Gltimo ano. Sobre este tema, alias, esperamos
ter mais novidades num futuro ndo muito
distante. Ou seja, acrescentando valor do ponto
de vista dos associados, por igual ou até menor
custo. € é por isso que orgulhosamente
salientamos que o SAMS Quadros € o Unico
subsistema de satde em Portugal com as
vantagens para os beneficiarios a aumentar e os
custos de gestdo a diminuir.

O altimo ano resumido em trés palavras?
Rigor, Coragem, Futuro.

Neste nimero fomos conversar com o diretor
nacional do SNQTB, Luis Cardoso Botelho, sobre a
sua recente eleicdo para a Comissdo de
Acompanhamento do Plano de Pensdes do
Banco BPI.

€ porgue estamos no verao, pedimos a ortoptista
Nadine Carvalho Gongalves alguns conselhos
para a devida protecao dos seus olhos e da sua
pele da radiagdo nociva.

Como sempre, marcamos encontro, desde ja,
para o proximo mes.

Até agosto.

TIAGO TEIXEIRA

Diretor Nacional Pelouro Marketing
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Na foto, da esquerda para a direita, Paulo Congalves Marcos, presidente do SNQTB, Fabiola Pereira,
presidente da APCM, José Luis Barroso, diretor nacional do SNQTB, Cristina Reis, vice-presidente da
APCM, e Abilio Arede, coordenador da delegagdo do SNQTB na Madeira.

FSB APOIA IPSS: APCM

No més passado, no Funchal, a Fundacao Social Bancaria (FSB] entregou um
donativo & Associacao de Paralisia Cerebral da Madeira (APCM]. Este donativo,
nas palavras da presidente da APCM, Fabiola Pereira, servira para “melhorar a
area da informatica que é uma das mais frequentadas pelos utentes desta
Instituicdo, e que integra o projeto Escola Adaptada”. "O equipamento para a
sala de informatica implica algum investimento, principalmente pela aquisicao
das ajudas técnicas (alternativas ao rato e aos teclados) e adaptacdes, para que
todos tenham acesso ao computador, independentemente das suas limitagdes
motoras ou cognitivas”, explicou Fabiola Pereira.

Paulo Gongalves Marcos, presidente do SNQTB e do conselho de administracao
da FSB, lembrou que a Fundagao “tem por objeto o desenvolvimento de
atividades no ambito da politica social, designadamente ao nivel solidariedade
e em consonancia com a sua natureza e finalidades estatutarias”. Paulo
Gongalves Marcos acrescentou que "o trabalho meritério da APCM é
largamente conhecido e que a FSB entendeu manifestar, através de um
donativo, a sua solidariedade”.

Esta é a primeira de quatro instituicées que a FSB ira apoiar ao longo deste
ano. Nos proximos meses sera a vez da Associagdo A Casa do Caminho, em
Matosinhos, a Santa Casa da Misericérdia de Faro e do Centro de Educacao
Especial, Reabilitacao e Integracao de Alcobaca (CEERIA].
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Testemunhos sobre a Escolha Informada

oy '

ESCOLHA INFORMADA

Ao longo dos Gltimos meses, 0 SNQTB tem vindo a receber sucessivos testemunhos da parte dos seus sécios sobre a Rede
Escolha Informada (REI). Naturalmente, & sempre com enorme satisfacao que se recebe feedback positivo. € porque estes
testemunhos tém interesse indiscutivel, decidimos partilhar os Gltimos quatro exemplos. Ndo sendo relevante para este efeito,
entendemos preservar a privacidade dos autores, a quem muito agradecemos a partilha da sua experiéncia. € precisamente

para isto que trabalhamos todos os dias.

Socio [Algarve): “Tomei conhecimento do protocolo existente
entre o Hospital Particular de Loulé (HPL) e o SAMS Quadros
através do Servico de Orcamentos.

Fiquei bastante satisfeito com o profissionalismo
demonstrado no HPL tanto na cirurgia como no atendimento
e acompanhamento pos-operatorio.

Gracgas a REl, a cirurgia ficou bem menos dispendiosa do que
teria sido se tivesse sido feita num outro hospital, como
inicialmente tinha pensado”.

Socio (Lisboa): "Ao ter-me sido diagnosticada uma lesao do
menisco interno com necessidade de submissao a uma
artroscopia, lembrei-me imediatamente da REl do SAMS
Quadros, de que tivera conhecimento através da newsletter
do SNQTB.

Perante o orcamento prévio que solicitei junto de um hospital
privado, recorri entdo ao aconselhamento dos colegas que
integram a REl, tendo sido informado que poderia efetuar a
referida intervencdo no Hospital St. Louis em Lisboa, onde os
precos protocolados para a mesma cirurgia, iriam
permitir-me poupar cerca de 1000 euros.

Entre as duas diferentes realidades, especialmente em termos
de conforto, decidi optar por ser intervencionado no Hospital
St. Louis, onde recebi os cuidados técnicos e de conforto que
considero terem sido absolutamente adequados para as 24
horas em que |a permaneci.

Agora, ja com conhecimento e experiéncia acumulada sobre
a matéria, sem qualquer davida, teria optado pela mesma
decisdo, em boa hora tomada no sequimento da informacao
prestada pela equipa de apoio a REl do SAMS Quadros”.

Socio (Lisboa): "Tive conhecimento da REl através do SNQTB
que me informou que para o problema da minha mulher
tinha a possibilidade, se assim o quisesse, de recorrer ao
Instituto Portugués de Retina (IPR). Como tive ocasido de
confirmar, tratou-se em retrospetiva de uma boa escolha,
atendendo a relagao qualidade/preco.

Acresce ainda referir a exceléncia verificada quer no
atendimento, quer na cirurgia e posterior acompanhamento,
disponibilizado e personalizado pelo Prof. Dr. Marco Dutra
Medeiros”.

Socio (Porto): “No inicio deste ano tive necessidade de me
submeter a cirurgia das cataratas nos dois olhos. A unidade
hospitalar em que as duas cirurgias decorreram foi o Hospital
da Lapa. Trata-se de uma instituicao historica, de referéncia
na cidade do Porto, que nas Gltimas décadas se foi
modernizando e que oferece um conjunto de servicos de
salde variado e com boas referéncias.

Para a escolha desta unidade hospitalar contribuiram nao so
as boas referéncias, mas também o facto de ser um hospital
em gue o meu oftalmologista opera e que tem um acordo
com o SAMS Quadros. As intervengdes foram realizadas com
sucesso, com profissionalismo e bom atendimento.

O facto de o Hospital da Lapa integrar a REl acabou por ser
uma vantagem acrescida, que alias determinou a auséncia de
qualquer custo a meu cargo”.
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i ESCOLHA INFORMADA
1 ims QUADROS

+ Sabe que tem entidades e procedimentos cirlrgicos a custo zero?
+ Sabe onde é que as consultas estao isentas de pagamentos minimos?

+ Sabe qual é a entidade mais proxima de si com ressonancias magnéticas isentas de
pagamento minimo?

+ Sabe que somos a Unica mutualidade que proporciona 0 acesso a eventos cirdrgicos
isentos de co-pagamento?

+ Sabe onde fazer 0 seu exame imagioldgico isento de pagamento minimo?

+ Sabe quais sao as entidades e os atos que integram a Rede Escolha Informada do SAMS
Quadros?

+ Vai ser operado? Quer saber quanto vai pagar pela sua cirurgia? Ja se informou sobre as
varias opgoes disponiveis?

Rede Escolha Informada - estamos ca para auxiliar neste importante momento da
sua vida. Consulte a sua delegagao ou o Servigo de Orcamentos, através do niamero
de telefone 213 581 856.

+
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“Atualmente nao ha um bancario que assine

um documento com implicagdes legais e laborais
no seu banco sem primeiro consultar o nosso
departamento juridico”.

Este més fomos conversar com Mario Martins Tem 50 anos e é casado.
Licenciado em gestao de empresas, comegou a sua atividade bancaria no

Banco Espirito Santo em 1994, tendo participado em varios projetos e MARIO MARTINS
desempenhado varias funcdes em diversos pontos do pais, e no Coordenador da delegaco
estrangeiro, nomeadamente no Canada. Gosta de velejar e viajar. € o do Porto do SNQTB

coordenador da delegacdo do Porto do SNQTB.

Caro Mario Martins, a sua presenca no mundo sindical, se estou certo, comeca depois do seu regresso apos a sua experiéncia
profissional no Canada, certo?

Certissimo. O mundo sindical ndo me era indiferente, mas fruto das circunstancias nunca se proporcionou um envolvimento
direto. Ap6s o meu regresso do Canada exerci as fungdes de consultor e de gerente. Tive uma breve experiéncia sindical em
2010, contudo a minha atividade sindical ativa da-se no final de 2015, enquanto delegado sindical no Novo Banco. Desde 2016
que integro o conselho geral do SNQTB e a partir de abril de 2017 assumi a coordenacdo da delegacdo do Porto do SNQTB.
Integro também, ja agora, o conselho diretivo do SAMS Quadros.

Que avaliagao faz desta sua coordenagao da delegagao no Porto?

Tenho uma equipa fantastica. A delegagao do Porto do SNQTB esta sempre disponivel para receber e ajudar os socios. Sempre
com o maior empenho em todas as questoes relacionadas com o SNQTB. A equipa na area administrativa é liderada por Isaura
Mendes e é composta por Andreia Novo, Carla Vaz, Emanuela Amorim e Vera Vicente. O departamento juridico € composto por
duas advogadas especialistas em Direito do Trabalho, Filipa Carapuca e Paula Ribeiro. € com muito orgulho e satisfacao que
tenho de reconhecer e salientar que se trata de uma equipa muito reconhecida e acarinhada pelos nossos socios.

Nao pude deixar de notar ao longo dos ltimos meses que a sua delegagao tem tido uma papel muito forte no sentido de
dinamizar a interagao e a proximidade junto dos sécios.

€ verdade, e digo-o com muito orgulho, uma vez mais. No sentido de reforcar o sentimento de pertenca enquanto classe
profissional, o SNQTB tem desencadeado um grande nimero de eventos, nomeadamente plenarios, sessées de esclarecimento,
atividades ludicas, entre outras. A adesao dos socios a estes eventos foi crescendo. Assim, nos primeiros eventos tinhamos uma
ou duas dezenas de presencas. Contudo, o nimero tem vindo a aumentar e atualmente temos 0s N0ssos eventos sempre com
‘casa’ cheia. € fantastica a adesao as atividades que promovemos e que envolvem toda a familia SNQTB. € fantastica a interacao
em curso entre a delegagdo e 0S N0Ss0s SOCIOS.

Curiosamente, além dessa interagao crescente, visivel, alias, noutras delegagées, ha da parte dos sécios um tipo diferente de
solicitacao quando recorrem a delegacao, correto?

Sim, sim. Ao longo de varias décadas a Gnica preocupacao dos bancarios era a questdo da satde, i.e. o SAMS Quadros. € natural
que assim tenha sido. Durante décadas o setor bancario teve um forte crescimento. Neste contexto, a prioridade principal dos
bancarios era a sua carreira, sendo certo que, sem se aperceberem, estavam a negligenciar uma parte fundamental da
componente profissional, que era a atividade sindical...

...porém...

..exato. Na sequéncia da crise financeira que varreu o mundo, a banca foi objeto de uma enorme reestruturacdo: encerramento
de balcoes, transferéncia de processos para empresas de outsourcing, congelamento de carreiras (em alguns casos até
diminuicdo da remuneragao) e subtracdo de milhares de postos de trabalho. Foi um tsunami que se abateu sobre 0s bancarios.

Progressivamente, fomos assistindo a um movimento crescente de pessoas que comecaram a procurar o SNQTB, ja ndo sé por
questdes que se prendem com o SAMS Quadros, mas também — e por vezes, sobretudo — fruto de questdes do foro laboral.
Creio que atualmente ndo ha um bancario que assine um documento com implicacoes legais e laborais no seu banco sem
primeiro consultar o nosso departamento juridico.

Uma classe crescentemente desperta?

Ha uma frase que repito varias vezes: a for¢a de um sindicato, nomeadamente a do SNQTB, decorre da forca que os bancarios
lhe quiserem dar. Tao simples como isto. Com esta frase pretendo apelar a todos os bancarios para gue se envolvam nas
questoes de foro laboral, uma vez que a uniao faz a forga.

Tivemos, alias, recentemente um claro exemplo de que a mobilizacao dos bancarios é essencial.

Assim foi, de facto. A manifestagdo dos bancarios junto da assembleia-geral do BCP que uniu largas centenas de bancarios em
torno de uma causa comum. Como se referiu na edicao anterior desta newsletter, “bancarios de norte a sul do pais, numa agao
de luta justa, legitima e sem precedente. Todos juntos. Em nome de um bem maior”.

€ um prazer conversar consigo, mas o tempo determina que tenhamos de terminar. Muito obrigado.
Obrigado eu, por poder conversar um pouco com 0S N0ssos sOcios também por esta via.
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ESPACO DO LEITOR - FEIRA DO LIVRO

Decorreu no més passado a Feira do Livro de Lisboa, um dos momentos altos do ano na area editorial. Com 25 novos
participantes e mais 32 pavilhoes, a 89¢ edicao da Feira do Livro acolheu dois socios do SNQTB que nela promoveram os seus
livros recentemente publicados. Fomos conversar com os dois.

De forma breve, pode apresentar-se aos socios e leitores?

Claro que sim. Carlos Figueiral Azevedo, nasci em Lisboa em 1967. Tirei um mestrado em
SANTIAGO DE Marketing e uma p6s graduacao em Direcao Comercial depois de me ter Ii;enciqdo em Economia.
COMPOSTELA Estou ligado ao setor bancario ha 30 anos: entre 1989 e 1996 passei pelo Millennium bcp,

i atualmente estou a desempenhar a funcao de diretor comercial no Montepio Crédito. Sou sécio do
SNQTB, como sabe. Vejo no voluntariado uma forma ativa de cidadania e uma causa de ajuda ao
proximo. Desde 2008 queb tenho vindo a explorar intensamente os mistérios de uma das mais
enigmaticas rotas do mundo, o Caminho de Santiago.

CARLOS FIGUEIRAL AZEVEDD

Este é o seu primeiro livro?
Sim, é verdade.

0 que é que o inspirou? Que tema aborda?
Este livro resulta da minha experiéncia pessoal, vivida ao longo do misterioso Caminho de
Santiago. Ha medida que fui percorrendo os oito diferentes caminhos, alguns percorridos mais de

Carlos Figueiral Azevedo, uma vez, fui tomando consciéncia da experiéncia pessoal extraordinaria, quer ao nivel fisico (por
Os nove caminhos de Santiago ) " A P . )

Compostela (Paulinas Editora, via das superagdes conseguidas) quer ao nivel espiritual [pelo aprofundamento da fé). Ao olhar em
2019). retrospetiva, para todas estas experiéncias vividas, senti que nao podia ficar indiferente,

tornando-se para mim 6bvio que tinha um outro caminho para empreender, 0 caminho da escrita,
através do qual iria também peregrinar, por assim dizer, para partilhar as experiéncias e a enigmatica histéria dos caminhos de
Santiago.

Como tem sido a recepgao ao livro?
Absolutamente fantastica. Muito aléem das minhas expectativas. Tenho tido um feedback muito gratificante dos leitores, que
frequentemente me surpreendem pela sua recetividade e agradecem pelo meu testemunho.

Referiu no inicio que o voluntariado é para si um elemento presente na sua vida. Este livro, alias, contribui para uma causa
social, certo?

Sim. Os proveitos oriundos da venda deste livro revertem na integra para a “Casa do Kastelo”, uma IPSS que acolhe criancas com
patologias cronicas e em situagdo de sadde vulneravel.

Quem é o Antonio Assungao?
Sou socio do SNQTB, para comegar a nossa conversa.

Bom comeco!

Sou socio e com muito orgulho. Regressando a auto-apresentacao, em 1980, iniciei a minha
atividade profissional na banca, no antigo Banco Totta & Acores, em Guimaraes, e muitos anos
depois terminei a minha carreira no Santander, na agéncia de Santo Tirso, localidade onde resido
ha muitos anos. No desempenho das minhas competéncias profissionais passei por muitas
agéncias bancarias e, em varios casos, a elas regressei em data posterior a primeira colocacao. Ao
longo da minha carreira bancaria desempenhei diversas fungdes e cargos de enquadramento e
chefia.

A escrita nao & uma novidade na sua vida, correto?

Sim, a escrita acompanha-me, desde sempre. A minha tendéncia para a escrita de pendor
historico acompanha-me desde muito jovem e, facto curioso, nunca cheguei a gozar por inteiro os
periodos de férias profissionais previstas por lei, porque optava sempre por os desdobrar em

Antonio Assuncao, O Espada A periodos semanais, distribuidos por diferentes épocas do ano.
Rasto (Chiado Books, 2019).

CHIADO

Porqué?
A explicacdo é muito simples. Havia sempre matérias que queria pesquisar em arquivos publicos, em arquivos particulares e
igrejas, assuntos relacionados, sobretudo, com a historia da regiao de Santo Tirso.

Mas este é o primeiro livro que publica?
Sim. Ao longo da minha vida publiquei artigos em jornais e revistas, mas este € o meu primeiro romance.

Qual é o objeto deste livro?

Este romance aborda a historia de um oficial incognito que, depois de desaparecido, porventura morto, continuou a preencher
de temor a imaginacdo de sucessivas geracoes das gentes das proximidades da Quinta de Gedo, em Santo Tirso. O livro procura
separar a fantasia do que, de facto, foi veridico. Para o efeito pesquisei, de forma demorada e persistente, sobre as origens
desconhecidas deste oficial. No final, encontrei uma histéria incrivel de sobrevivéncia humana e de amor. Uma historia plena de
contornos tragicos, de solidariedade e de fé, de honradez de ideais, de crimes de sangue e assaltos, de embuste e fuga a guerra.
Consequentemente, este livro ndo & apenas um romance de ficgdo historica. € mais do que isso, como os leitores poderao
confirmar.
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“A vitoria deveu-se ao esfor¢o de divulgagao
e de envolvimento na campanha. Vamos
agora desempenhar as fungdées na Comissao
de Acompanhamento com o mesmo grau de
compromisso e de empenho”.

Esta ha 30 anos no setor bancario e ha 22 anos no Grupo BPI. Tem 63 anos
e mais de 37 anos de experiéncia profissional. Sempre gostou de praticar
desporto. Tem uma enorme paixao pela agricultura, atividade a que dedica T

algum do seu tempo livre como produtor de vinho e a qual tenta partilhar LU'S CARDO,SO BOTELHO
com os seus quatro filhos. Estamos a falar de Luis Cardoso Botelho, diretor Diretor Nacional SNQTB
nacional do SNQTB, que recentemente foi eleito para a Comissao de
Acompanhamento do Plano de Pensdes do Banco BPI. Este &, alias, o ponto
de partida para a nossa conversa.

Foi recentemente eleito para a Comissao de Acompanhamento do Plano de Pensdes do Banco BPI. Parabéns por isso, para
comecar a nossa conversa. Nao foi uma eleigao facil. Muitos candidatos e, como era de esperar, foram necessarias duas voltas.
Um grande desafio?

Sim, participar como candidato nestas elei¢des foi um desafio e uma responsabilidade que assumi com muito entusiasmo e
empenho. Eu e 0s 49 outros candidatos, entre colaboradores no ativo, reformados e ex-trabalhadores do Banco BPI.

Aproveito esta oportunidade para saudar e felicitar todos os candidatos pela sua iniciativa e coragem em participar nas
eleicoes, muito em especial agueles que sao socios do SNQTB — Pedro Cabrita, Eduardo Laranjeiro, Fausto Reis, Adelino
Marinheiro, Anténio Trigo, José Barbosa, José Martins, Antonio Dias, Nuno Vieira e Anténio Petro.

€ como decorreram as eleigoes?

Procurei fazer uma campanha positiva, informativa e ativa, ja que me parecia existir entre os eleitores pouco conhecimento
sobre o seu Plano e o Fundo de Pensdes. As informagdes que dispunha no inicio da campanha, indiciavam que o Fundo de
Pensdes estava bem gerido e capitalizado e seria um desperdicio ndo aproveitar a oportunidade que constituia as eleicoes para
divulgar aspetos relacionados com o seu bom desempenho. € certo que existiam algumas davidas e incertezas, mas que serdo
agora debatidas no seio da recentemente eleita Comissao de Acompanhamento. Elaborei folhetos de apresentacao da minha
pessoa e do Fundo e Plano de Pensoes e promovi a sua distribuicao junto dos eleitores. Visitei todos os servigos centrais e
algumas unidades comerciais da Rede do Banco BPI, onde tive a oportunidade de ouvir os colaboradores e esclarecer as suas
davidas.

A campanha desenrolou-se em duas voltas, que tiveram lugar em janeiro e abril, pois o regulamento previa que um resultado
definitivo na primeira volta necessitava do voto de mais de 50% dos eleitores, o que nao se verificou dado que votaram 23% de
votantes. Na segunda volta, votaram 4388 eleitores, correspondente a 29,5% do universo eleitoral, o que considero um bom
resultado, mas teremos todos de fazer melhor em proximas eleicdes dado que estamos a falar do nosso Plano e Fundo de
Pensoes.

Em resumo, sinto que a vitoria se deveu aos eleitores terem apreciado o esforco de divulgagao e de envolvimento na
campanha. Missdo cumprida no que toca as eleigdes, e vamos agora desempenhar as funcées na Comissdo de
Acompanhamento com o mesmo grau de compromisso e de empenho.

Uma palavra de muito apreco e de agradecimento a todos 0s que me ajudaram e apoiaram nesta longa campanha, e foram
muitos.

Qual vai ser o periodo de duragao do seu mandato?

A duracao do mandato é de trés anos, de 2019 a 2022. € a primeira vez que desempenho estas funcdes, e preparei-me
adequadamente para as poder desenvolver. Ja agora refiro que estas eleigoes se realizaram pela primeira vez fruto de uma
alteracgdo legislativa introduzida em 2015 e que idénticas eleigdes serao realizadas noutras entidades bancarias.

Quais sao as fungdes da Comissao de Acompanhamento?

A Comissao de Acompanhamento é o érgdo através do qual os Participantes, os Beneficiarios e o Banco BPI verificam o
cumprimento do Plano de Pensdes e a gestdo do Fundo de Pensdes, nomeadamente em matéria de implementacao da politica
de investimento e de financiamento das responsabilidades, bem como o cumprimento pela Entidade Gestora e pelo Banco BPI
dos deveres de informacdo aos Participantes e Beneficiarios. Entre outras fungoes, tem ainda o dever de se pronunciar sobre
propostas de alteragao das regras do Plano de Pensées, de transferéncia da gestao e de outras alteragdes relevantes ao
contrato constitutivo e de gestao, bem como sobre a extingdo do Fundo de Pensdes ou de uma quota do mesmo e, ainda,
sobre os pedidos de devolugao ao Banco BPI de excessos de financiamento.
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Qual é a importancia da Comissao de Acompanhamento?

Como decorre das fungoes que referi, a Comissao de Acompanhamento vai acompanhar o desempenho, a atividade e o
cumprimento das regras gue se aplicam ao Plano de Pensdes e ao Fundo de Pensdes. O que nao vamos certamente fazer é
gerir o Plano e o Fundo de Pensdes, como muitas vezes ouco.

Refiro que a Comissao de Acompanhamento é composta por seis membros efetivos e dois suplentes, dos quais quatro
membros serdo representantes do Banco BPI e dois efetivos e dois suplentes serao representantes dos Participantes e
Beneficiarios. Aléem de mim, os representantes eleitos pelos Beneficiarios foram Jesus Oliveira, Manuel Chaleira e Stela Fragoso,
estes dois Gltimos como membros suplentes.

De forma ainda muito preliminar, quais sao as suas primeiras impressées do modo de funcionamento da Comissao de
Acompanhamento?

A Comissao de Acompanhamento tomou posse em meados de maio e a primeira reuniao formal sera realizada no final de
junho [Nota: ja depois do fecho desta newsletter], e nesse momento ja poderemos apreciar e comentar as contas e 0s
resultados obtidos no exercicio de 2018.

No entanto, e na tomada de posse, tive a oportunidade de transmitir algumas das minhas preocupagdes e outras que recolhi ao
longo da minha campanha, e senti um genuino interesse em vé-las consideradas e desenvolvidas em agoes concretas. Parto
assim muito confiante de que vamos consequir trabalhar de forma construtiva e positiva nos proximos trés anos, em prol do
nosso Fundo e Plano de Pensdes do Banco BPI e na defesa dos interesses dos Participantes e Beneficiarios.

111° TORNEIO DE FUTSAL SNQTB:
PARABENS A EQUIPA VENCEDORA

Decorreu no més passado a Final Four do ll1°
Torneio Nacional Bancario de Futsal (TNBF)
do SNQTB. Parabéns a equipa dos Galaticos
da Beira pelo triunfo na edicao de 2019. Este
ano, o l11° TNBF mobilizou quase mil atletas
de todo o pais, no que constituiu um claro caso de sucesso entre a
familia bancaria em Portugal. Com a realizagao do l11° TNBF, o
SNQTB afirma-se enquanto organizador do maior torneio de
futsal de bancarios a nivel nacional.

a vencedora e alguns elementos do SNQTB. A seguraro
o} Rodngues d\r\etor nacional do SNQTB, e o cap|tao de equa

N J

5° TOM INDIVIDUAL € EQUIPAS
DE 2019: BOM SUCESSO

O calendario deste ano prossegue a bom ritmo e no passado meés
decorreu mais um Torneio e Clinica de Golfe SNQTB/Otica SAMS
Quadros. Muitos participantes, mais um sucesso em termos de

adesdo, num dia particularmente quente, mas de bom convivio entre 0 presidente do SNQTB, Paulo Goncalves Marcos, e
a familia SNQTB. Joakim Nord, o melhor classificado Stableford Gross.

Quanto aos resultados, por equipas, a formacao do BCP foi a melhor
classificada nesta edicao. No plano individual, de acordo com a
classificacao Stableford Gross, os primeiros cinco atletas foram
Antonio Ferreira Tavares (5°), Carlos Tamm (4°], Antdnio Matos (3°),
Jodo Paulo Paiva (2°) e Joakim Nord (1°).

Joakim Nord destacou "o dia agradavel e em boa companhia. Foi a
primeira vez que joguei neste campo, & um campo muito desafiante,
em que o jogador tem que pensar quando joga, algo que nao fiz
muito bem neste jogo. De qualquer forma, foi um bom desafio e um
prazer conhecer o Bom Sucesso”.

Proxima paragem: 7 de julho, Pestana Beloura Golf Resort. Desenhado
pelo arquiteto americano William ‘Rocky’ Roquemore, este campo

estende-se ao longo de 5,573 metros, com 18 buracos e Par 72. Alguns dos participantes na Clinica de Golfe SNQTB/Otica
SAMS Quadros a receber os seus diplomas.
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ANIMA - CULTURA, DESPORTO, LAZER.

EVENTOS QUE PREPARAMOS PARA SI PARA O MES DE JULHO

7

INICIACAO AO HIPISMO PASSEIO NO SADO

13 DE JULHO 27 DE JULHO

Numa atividade pensada para maiores de seis anos, a decorrer Passeio na Bafa do Sado, na embarcacdo “O Esperanga”.

no picadeiro do Centro Equestre do Vale do Lima, Aproveite para apreciar as paisagens deslumbrantes de Troia
propomos-lhe uma manhd de contacto com cavalos e uma e da Arrabida. Nao sendo absolutamente garantido, esta é
pequena aula. O Centro Equestre Vale do Lima foi constituido uma oportunidade Unica para avistar os golfinhos do Sado.

em 2001 e situa-se num espago que retine no mesmo local
todo o verde do campo e afeigao pelos cavalos. Atualmente, o
Centro Equestre dispde de uma area com 10ha, 45 boxes, 1
picadeiro coberto, um picadeiro descoberto e uma pista de

Na perspetiva de Nelson Martinho Santos, coordenador da
delegacdo de Setubal do SNQTB, "depois do enorme éxito que
foi o primeiro passeio, esgotado em poucas horas, era
inevitavel organizar uma segunda edicao, tal foi a procura”.

ensino. ( |

Nelson Martinho Santos acrescenta que "tal como referi
Segundo Alberto Rocha, coordenador da delegacdo de Braga aquando da primeira edi¢ao, esta € uma oportunidade Unica
do SNQTB, “esta atividade pretende trazer novos publicos a para passar um dia diferente, apreciar o estuario do Sado, a
uma modalidade muito apreciada no Minho, em Ponte de paisagem envolvente, e ver os golfinhos (roazes-corvineiros),
Lima, precisamente onde na semana anterior se realiza a Feira naturalmente”.

do Cavalo. € uma atividade familiar, que propicia o contacto
directo com o cavalo, realizada num centro equestre com
excelentes condicOes, paredes meias com uma Vila impar que
merece sempre uma visita apos a atividade. Vai ser uma
manha bem passada pela familia SNQTB".

Duracao: 14h as 18h.
Preco: 10€.
Inscricao: setubal@snqgtb.pt

Duracao: 10h30 as 13h.
Preco: 75€.
Inscricao: braga@snatb.pt

ALMOCO COM SOCIOS NA MADEIRA

O SNQTB pretende estar préoximo dos seus socios. A “familia SNQTB”
nao é uma expressao de mera retérica, mas a tradugao real da
orientagdo dos atuais 6rgaos sociais, que pretendem manter uma
politica de proximidade junto dos seus associados. Assim, no passado
dia 29 de maio, o presidente e o diretor nacional do SNQTB,
respetivamente Paulo Gongalves Marcos e José Luis Barroso, tiveram
a oportunidade de almogar no Funchal com algumas dezenas de
associados. Tratou-se de um bom momento de convivio, em que,
para além de algumas palavras formais de circunstancia, serviu
sobretudo para manter contato e conviver com aqueles que sao a
razdo de ser do SNQTB: os seus socios.

Visite 0 nosso website ou se preferir contacte um dos nossos colaboradores, técnicos de sequros certificados pela ASF, e esclarega
todas as suas questdes. Telefone 213 569 850/8, e-mail: mis@mis.pt
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OQaTIcA

Parceiro Ergovisao

NADINE CARVALHO GONCALVES
Ortoptista

Proteja os seus olhos e a sua pele da radiagao nociva

Com a chegada do calor e do sol é natural que aumente a vontade de passar tempo ao ar livre. Por isso, independentemente
da idade, é fulcral protegermos ndo so6 a pele mas também os nossos olhos da radiagao nociva.

Ha varios anos que se sabe que a exposicao a radiacao UV-A e UV-B é um fator de risco para o desenvolvimento ou
agravamento de patologias oculares. Hoje, mais do que nunca, é fulcral proteger os nossos olhos da radiagao, na medida em
que surgiram inameras formas de aquisicdo de lentes solares, muitas delas nao sujeitas a requlamentacdo e que acabam por
ser mais prejudiciais que a nao-utilizagao de qualguer lente.

Sendo Portugal um dos paises europeus com maior exposi¢ao solar, tipicamente rondando os indices moderados 3 e 4 da
escala UV, a Organizacao Mundial de Satde recomenda protecao com roupa adequada, protetor solar e 6culos de sol.

A consequéncia mais imediata da exposigao solar excessiva sao reagdes inflamatorias como a fotoqueratite e fotoconjuntivite,
0 equivalente ocular de um escalddo que acaba por afetar estruturas superficiais sensiveis como a cérnea e palpebras.
Normalmente sdo situagdes de baixa gravidade clinica e por regra nao deixam graves consequéncias a longo prazo.

Isto dito, a exposicdo solar desprotegida e de forma continuada traz uma série de preocupacées clinicas e potencia o
aparecimento de graves doencas oculares, tais como as cataratas corticais ou subcapsulares, a degeneragao macular ligada a
idade, ou 0 melanoma uveal, o mais frequente tumor intraocular em adultos. Sendo a catarata a maior causa de cegueira
evitavel no mundo, torna-se imperativo tomar uma atitude preventiva. As pessoas com diagnéstico de catarata, ou com a
forma inicial de catarata (facoesclerose], devem fazer uso de lentes solares com protecdo adequada, mas também, quando
aplicavel, de protegao UV nas lentes brancas.

A compra de dispositivos de protecdo UV deve ser feita em pontos certificados para cuidados de satde ocular, que em
Portugal apenas se encontram em 6ticas. Cada pessoa deve escolher a solugao que mais se lhe adequa, num leque de opcoes
que vai das lentes de contacto e lentes brancas com protecao UV-A e UV-B, as lentes solares mais convencionais que, além
dessa protecdo, ainda disponibilizam um conforto acrescido a luminosidade solar.

Por outro lado, importa notar que diferentes patologias, ou erros refrativos, respondem de forma diferente a lentes de cores
distintas. Quem sofre de miopia, astigmatismo ou retinopatia diabética, responde melhor a lentes ambar ou castanhas. Ja
quem sofre de degeneragao macular ligada a idade, ou de hipermetropia, reage melhor a lentes de coloragao verde.

A coloracao da lente, refira-se, ndo é a Gnica a escolha a fazer no momento da aquisicdo dos 6culos de sol. Importa
igualmente ter em atengao o tamanho das lentes, a forma dos 6culos e a sua zona de posicionamento.

Em suma, a protecao solar ocular deve ser uma preocupagao crescente, sendo que a escolha dos 6culos a adquirir deve ser
adaptada a cada individuo, obedecendo sempre a principios gerais de protecdo a 100% a radiacdo UV-A e UV-B, bloqueio de
radiagao de 400nm, tamanho e forma adequados para o rosto, tapando as palpebras e minimizando a exposigao solar na
maioria das posigoes.

Ndo corra riscos desnecessarios. Proteja sempre os seus olhos e a sua pele da radiacdo nociva.

OTICA SAMS QUADROS

Avenida Anténio Augusto de Aguiar n® 142
1050-099 Lisboa

GPS: 38.735002, -9.154230

www.oticasamsquadros.pt

Telefones:

Lisboa: 215 825 128

Porto: 223195 203

Viseu: 232 423 264

€-mail: geral@oticasamsquadros.pt
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CAMPO DE FERIAS
4 DIVERLANHOSO

3 |

f{'

O DiverLanhoso é um parque de aventura localizado
junto ao Parque Nacional da Peneda Cerés, dispondo de
mais de 50 atividades de desporto, aventura e natureza,
com alojamento em casas de madeira e um restaurante
panoramico. Contando ja com uma vasta experiéncia,
todos 0s anos o parque recebe centenas de criancas e
jovens a procura de férias ativas, didaticas, cheias de
aventura e diversao. O DiverLanhoso tem como lema “a
maxima diversao com a maxima seguranca”. 0s seus
monitores s&o sujeitos a uma selegao prévia e formacgao
interna, acompanhando os grupos das criangas 24 horas
por dia.

Os destinatarios desta iniciativa da FSB sao criangas e
jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18
anos, filhos e netos de sécios. O programa tem uma
duracao de sete dias, existindo duas opgoes (21 a 27 de
julho ou &4 a 10 de agosto]

As inscricoes encontram-se ja abertas.

Para mais pormenores, 0s interessados poderao
consultar o site da FSB www fsb.org.pt ou contactar
Nidia Deveza [913 911 353 e/ou nidia.deveza@snqtb.pt].

CAMPOS DE FERIAS

LANHOSO

PARQUE AVENTURA

9h Almago Aimogo Almogo Almago Almoge Almoge
10h Diespedida
- I 1 1 1 1 1 |
14h
______ Rslo Pem s b peom | s I
17h de pais Lariche Lanche Lanche Lanthe Lanche

. Janita I Jantar
20h g B Hallwien

SAVE THE DATE
(AMINHADA e (ORRIDA
] 28 SET 2019 | 16h30
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E S PA O O P | N | AO PAULO GONCALVES MARCOS
Presidente da Diregao do SNQTB

Um S. Joao muito quente

O artigo deste més ndo &, apesar do titulo, sobre a celebracao do S. Jodo que 0 SNQTB promoveu no Porto. Uma celebracao
popular, pujante e participada, numa manifestagao de dinamismo da sociedade civil. Uma iniciativa fazendo jus ao nosso carater
de sindicato nacional que divulga o melhor do patriménio material e imaterial do pais, em iniciativas culturais, recreativas,
desportivas ou turisticas. Uma estreia de casa cheia para o SNQTB, numa iniciativa a repetir.

€ também no Porto que decorre o processo de mediacdo entre o Millennium bcp e trés sindicatos (SNQTB+SBN+SIBJ, no que
respeita a atualizacdo das tabelas de expressdo pecuniaria e remuneratéria de ativos, reformados e pensionistas do supracitado
banco para o ano de 2018. A uma ndo resposta, nos termos e nos prazos legais, do banco, responderam os sindicatos com o
pedido formal a que o Ministério do Trabalho, no cumprimento da lei, atue como mediador. O banco foi, entretanto, convocado
para apresentar a sua proposta formal de aumento bem como os fundamentos em que se baseava a sua proposta. Poderiamos
lamentar que se tivesse 'atrasado’ uma semana a entregar a proposta e a fundamentacao, com isso deixando apenas aos
sindicatos trés dias de contra-resposta... Ou que a fundamentacao do banco, enumerando multiplas e variadas razées, em
nada, mas mesmo em nada, justifique a alegada incapacidade ou excecao que o banco reivindica, em contraponto com todos
0s bancos, todos(!], que procederam a aumentos em 2018. Se outro mérito nao tivesse, a mediacdo veio chamar a atengdo, nao
pelos melhores motivos, para o Grupo BCP, e para o seu ‘esquecimento’ em fazer atualizagdes para 2018. No momento em que
escrevo estas linhas, o banco fez uma oferta de aumento do subsidio de almoco desde janeiro de 2018. € pouco, mas um indicio
de que alguma coisa esta a mudar. O processo vai continuar ao longo deste més. Queremos chegar a um acordo, que a todos os
bancarios beneficie, qualguer que seja a sua filiacdo sindical. Entretanto, decorrem as negociagées para as tabelas de 2019. Uma
coisa ndo invalida a outra, naturalmente.

Também no més de junho prosseguiu a negociacao coletiva com o GNIC/APB que representa as instituicdes subscritoras do
Acordo Coletivo de Trabalho da banca, ainda e sempre o farol para todos os Instrumentos de Regulacao Coletiva de Trabalho
(IRCT]. Temas novos que queremos plasmar no clausulado estdo em discussao (caixas maveis, direito de desligar, assédio, entre
tantos), outros que queremos recuperar ou alargar (prémio de antiguidade, promogoes, etc.) bem como as clausulas de
expressao pecuniaria. Aqui, o Grupo Negocial SNQTB+SBN+SIB entregou uma fundamentagao econémica solida, provavelmente
a mais profunda alguma vez feita, que langa as bases para uma discussdo e possibilidade de acordo, numa base trienal,
retirando o maximo de subjetividade. Tendo como pano de fundo que os bancarios estao fartos de perder poder de compra,
como de forma muito audivel manifestaram no Taguspark em pleno campus do Millennium bcp. € que a digitalizagao e a
robotizacao, realidades incontornaveis, nao podem ser pretexto para uma acumulacao no lado dos acionistas em detrimento
dos trabalhadores. € sem surpresas, julho e agosto prometem ser meses muito quentes em termos negociais. Tendo no ADN do
SNQTB a busca de equilibrios e consensos, ndo estamos nem estaremos insensiveis as pretensées dos bancarios.

Irdo os bancarios, depois do Taguspark,
novamente para a rua? Teremos uma greve, a
primeira desde 19887 Face a posicao quase
sempre irredutivel do GNIC/APB, nada
descartamos quanto a formas de fazer valer
0S nossos direitos.

Reveja o video da
manifestacdo do passado dia
22 de maio no Taguspark
aqui.

EUROPEAN MANAGERS
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