COMUNICADO SNQTB N.© 15/2023

PUBLICADAS AS ALTERAS()ES AO CODIGO DE TRABALHO
INFORMACOES IMPORTANTES

Na sequéncia da aprovacao da Agenda do Trabalho Digno, foi publicada a Lei n.% 13/2023, de 3 de
abril, que procedeu a alteracdo do Cddigo de Trabalho e diplomas legais conexos, que entrard em
vigor partir de 1 de maio.

Sem prejuizo da recomendavel consulta desse diploma legal, o SNQTB disponibiliza no seu site
informagdo relativa aos aspetos mais praticos para os trabalhadores que resultam desta alteracao
legislativa, que pode consultar aqui.

Assim, todos os sdcios poderdo obter informacdo sobre as mais recentes alteragdes ao Codigo de
Trabalho, nomeadamente quanto aos seguintes temas:

Algoritmos e inteligéncia artificial;

Contrato de trabalho a termo;

Remuneragao do trabalho suplementar;

Teletrabalho;

Direitos da Parentalidade;

Licencas por Luto;

Licengas e dispensas a quem quer adotar ou ser familia de acolhimento;
Dispensas no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;
Cuidadores informais;

Baixas médicas;

Periodo experimental;

Denuncia do contrato pelo trabalhador com aviso prévio;

Despedimento coletivo;

Compensacao pela cessagao do contrato de trabalho;

Proibicao de rendncia a créditos laborais;

Proibicao de outsourcing durante um ano apds o despedimento coletivo.

E fundamental que os trabalhadores se mantenham permanentemente informados quanto a
legislagdo aplicavel, aos seus direitos e deveres. Consulte a informagao.

O SNQTB continuara, como sempre, disponivel para prestar informacoes e esclarecimentos aos seus
associados.

Lisboa, 20 de abril de 2023
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