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ACT do Sector Bancario/ 2012 Comunicado n.° 34/2012
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RESPOSTA A DENUNCIA DO ACT
E
PROPOSTA DE REVISAO SALARIAL E DO CLAUSULADO

Na sequéncia do Comunicado n.° 24/2012 do SNQTB, cabe informar o seguinte:
A) RESPOSTA A DENUNCIA DO ACT PELOS BANCOS

O SNQTB (através da FSIB - Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca)
respondeu, nesta data, a proposta de denincia do ACT do Sector

Bancario apresentada pelos Bancos outorgantes desse Acordo.

Nessa resposta, enquanto posicdo de principio, o SNQTB declarou que
nao aceita a proposta de um novo e redutor acordo colectivo.

De facto, a proposta dos Bancos, de que demos nota no citado Comunicado n.°
24/2012, pée em causa o equilibrio de direitos e deveres das partes que resulta

do ACT. A esse propdsito destacamos o seguinte:

> Submeter o ACT aos regimes previstos no Codigo de Trabalho (por
exemplo quanto aos direitos e deveres das Instituicbes e dos
trabalhadores, mobilidade geografica, intervalos de descanso, trabalho
suplementar, isencdes de horario, trabalho nocturno e por turnos,
descanso semanal, feriados, entre outras) constitui a negacao da

primazia da negociacao colectiva;

> A eliminacdao dos efeitos automaticos do ACT (promogbes por
antiguidade e por mérito, carreiras profissionais, diuturnidades, prémio
por antiguidade) constitui uma afronta aos direitos adquiridos dos
trabalhadores e a desvalorizagdo de um mecanismo que permitiu

equilibrio e a equidade salarial,;

> A alteracdo da forma de financiamento dos SAMS redundara, mais
tarde ou mais cedo, na reducao de receitas, com a consequente afectacao
dos beneficios prestados em prejuizo de todos os beneficidrios dos

subsistemas de saude. Apenas uma visdo sectaria e desfocada desta

matéria levara a pensar gue se podera tratar de uma alteracdo benéfica.




O ACT do Sector Bancario, devido ao seu equilibrio, tem vindo a
garantir a paz social e a coesdao socio-laboral no Sector Bancario.

Entendemos que estes valores nao devem ser postos em causa.

Note-se que este Sindicato tem demonstrado e renovado, ao longo dos tempos,
a sua disponibilidade negocial, muitas vezes propondo e logrando a inovagao,

renovagao e modernizagao do ACT.

Todavia, pugnando o SNQTB pela regulamentacao colectiva, rejeita a
“desregulacao colectiva e a destruicao dos pilares fundamentais do
ACT, sob o pretexto de uma “pseudo-liberalizacdo” cujos dramaticos

custos continuam a penalizar a economia globalizada em que vivemos.

Nessa medida, em resposta a denincia dos Bancos, o SNQTB

contrapropds a manutencao do ACT que se encontra em vigor.

Estamos convictos que, na mesa negocial, o0 bom senso imperara e que o
valioso patrimdnio que constitui o ACT sera devidamente preservado por todos

0s seus outorgantes, em nome do consenso e da manutengao da paz social.

Temos por certo que os sécios do SNQTB estardo na primeira linha de defesa

do ACT e confiamos que todos nos acompanhardo neste proposito.

B) PROPOSTA DE REVISAO SALARIAL E DO CLAUSULADO

O SNQTB apresentou também uma proposta de revisao do ACT, que,

essencialmente, contempla as seguintes matérias:

> A revisao da tabela salarial e clausulas pecuniarias, propondo uma

actualizacao, respectivamente, de 1,5% e 2%;

> A alteracao do clausulado quanto ao regime de maternidade e
paternidade, pens3ao de sobrevivéncia, crédito a habitacdo e
acompanhamento dos Fundos de Pensoes.

Da evolugao deste processo daremos a pertinente informacao aos nossos

associados.

Lisboa, 27 de Julho de 2012 B
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