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editorial

Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicagao

Rede Escolha Informada: se
necessitar de uma cirurgia, pode
fazé-la a custo zero!

Na sua reuniao de 29 de novembro, o Conselho Geral do nosso
Sindicato aprovou um conjunto de medidas no ambito do SAMS
Quadros de que ja aqui demos conta na edicao de dezembro desta
newsletter. Recordo que se aprovou a subida até 80% do valor da
tabela base do valor da comparticipacdo (complementaridade
interna e beneficiarios/conjuges apenas com SNS); e que se renovou
a suspensao dos pagamentos adicionais até dezembro de 2023.

Nessa mesma edicao desta newsletter, o presidente do SNQTB,
Paulo Gongalves Marcos, referiu que no ambito da Rede Escolha
Informada (REI) se iria igualmente introduzir algumas “novidades
importantes” que reforcariam as vantagens. E acrescentava que
dentro de algumas semanas, nao muitas, se revelariam os detalhes.

A REI, recordamos, € uma solucdo inovadora que foi criada pelo
SNQTB em 2018 e que veio permitir aos beneficiarios do SAMS
Quadros beneficiar de condi¢cdes especiais numa rede selecionada
de entidades.

Cinco anos depois, a REI d&d um passo adicional e, como se detalha
nesta edicao, oferece a possibilidade aos beneficiarios de, em
determinadas circunstancias e nos prestadores identificados,
fazerem as suas cirurgias a custo zero!

Com esta iniciativa, 0 nosso Sindicato procura maximizar o retorno
a0s Nossos socios, bem como mitigar os efeitos da inflacédo, numa
altura particularmente critica para todos.

Somos o melhor Sindicato; aguele que mais retorno presta aos
sécios e as suas familias. Somos a forca liderante, orgulhosos das
nossas quatro décadas de histéria. Somos o maior Sindicato de
bancarios no ativo em Portugal. Com muito orgulho!

Por falar em lideranca sindical, continuamos a trabalhar ativa e
empenhadamente para que seja corrigida a injustica perpetrada
com a exclusdo de muitos bancarios reformados do complemento
excecional a pensionistas. Como se da conta nesta edi¢ao, estamos
a desenvolver um conjunto de iniciativas e de intervencoes.
Presidente, Governo, Assembleia da Republica: todos ja
compreenderam que se cometeu uma injustica. Resta corrigi-la tao
rapidamente quanto possivel.

Pela via da negociacao dos aumentos de 2022 e 2023, estamos
também empenhados no sentido de que o processo negocial
assegure a restituicdo do poder de compra perdido pelos bancarios.

Como habitualmente, marcamos encontro, desde ja, no proximo
meés. Boas leituras!
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Complemento excecional a pensionistas:
SNQTB reune-se com o secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

No dia 23 de janeiro, 0 nosso Sindicato reuniu-se com o senhor secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF) e com o
seu gabinete, por delegacdo do senhor ministro das Financas. Na agenda desta reunido esteve o tema, ainda em
resolucao, do complemento excecional a pensionistas.

Esta reuniao com o SEAF ocorreu depois da nossa ida a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusao da Assembleia
da Repubilica para expor o tema, sempre com a injusta exclusdo dos pensionistas bancarios na agenda.

Neste encontro de trabalho, as duas partes renovaram a concordancia de reparar a exclusdo dos pensionistas bancarios
guanto ao pagamento deste complemento excecional. Nesse contexto, 0 nosso Sindicato alertou para a necessidade de
se assegurar que todos serao incluidos, nomeadamente os beneficiarios de fundos de pensbes de bancos que cessaram
as operacgdes em Portugal, ou agueles que recebendo pensdes, constituidas antes e depois de 2011, ndo viram relevados
0s anos de servico prévios a integragcao na Seguranca Social.

Pela complexidade da operagao; pela imperiosa necessidade de nao deixar ninguem excluido; pelo imperativo de
assegurar que nenhum dos pensionistas abrangidos pelo apoio extraordinario dos 125€ € prejudicado relativamente aos
demais pensionistas bancarios, entre outras consideracdes, o SNQTB continuara a trabalhar no desenho técnico da
solucdo em colaboracdo com o SEAF e a sua equipa.

Complemento excecional a pensionistas:
SNQTB foi ouvido pela Comissao de Orcamento e Financgas

Na sequéncia das diversas diligéncias que temos vindo a tomar junto da Assembleia da Republica, relativamente a
atribuicdo aos bancarios reformados do complemento excecional a pensionistas, realizou-se no dia 2 de fevereiro uma
audicao na Comissao de Orcamento e Financgas (COF).

Recorde-se que, conforme foi referido na edigcao anterior desta newsletter, o nosso Sindicato ja havia sido ouvido na
Comissao de Trabalho, Segurancga Social e Inclusao, no ambito da peti¢cdo pela atribuicao a todos os trabalhadores
bancarios reformados do referido complemento.

Nesta audicao na COF, reiteramos que urge reparar a injusta exclusao dos pensionistas bancarios quanto a uma medida
de apoio de natureza estritamente orcamental.

Efetivamente, como é sabido, desde a primeira hora que o nosso Sindicato liderou este assunto, alertando os diversos
intervenientes (nos poderes executivo e legislativo, bem como o senhor Presidente da Republica e a senhora Provedora
de Justica) para o facto de os bancarios reformados estarem a ser alvo de uma incompreensivel discriminagao.

Nesta audiéncia, atualizdamos toda a informacéao disponivel, assim permitindo que os senhores Deputados que integram
a COF disponham de todos os dados que permitam a sua devida intervengao, nomeadamente a nivel legislativo, face a
questao juridica e civica, subjacente a esta discriminag¢ao dos pensionistas bancarios.

Sublinhamos ainda que, nas uUltimas semanas, existiram progressos importantes sobre esta matéria nomeadamente da
parte do senhor ministro das Financas, que reconheceu a necessidade de se corrigir esta situacao e relembrou (como o
SNQTB sempre afirmou) que a natureza do apoio assumiu um caracter ndao contributivo, pois resultou de uma
transferéncia do Orcamento do Estado, com origem na receita geral de impostos e ndo do regime da Seguranca Social.

E que, nesse contexto, em 23 de janeiro, 0 nosso Sindicato foi recebido pelo senhor Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais (SEAF), tendo sido reiterado o firme compromisso para a solugdo desta situacao, que se encontra a ser
operacionalizada e que se aguarda que seja implementada em breve.

Esta audigao na COF constituiu mais um importante passo Nno caminho para a solugao desta injustica e para a efetiva
atribuicdo aos bancarios reformados do complemento excecional a pensionistas.

O nosso Sindicato continuara a tomar todas as medidas necessarias para a defesa dos nossos sécios, trabalhando com o
Governo e a Assembleia da Republica, até a efetiva e integral resolucdo deste assunto.
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Aumentos salariais [2022]:
Existe um dispositivo consagrado
na lei para a resolucao e a mediacao
de conflitos, onde supostamente o
Ministério do Trabalho, através da
DGERT, tem um papel de arbitro e
Ihe compete fazer uma proposta
que seja racional. A nossa esperanca
€ que todo este dispositivo seja
realmente efetivo - ficariamos
muito desconfortaveis se houvesse
algum tipo de interferéncia
governamental ou outra que
afetasse a capacidade e
independéncia da DGERT.

Aumentos salariais [2022 e 2023]:
Em 2022 os bancos tiveram resultados
recorde face aos Ultimos 17 anos.
Com uma inflacdo média anual de
7.8%, ndo faz sentido os bancos
persistirern em 1,1%. Para 2023 fizemos
uma proposta de aumentos de 6,25%.
Os bancos responderam com 2,5%

e na segunda ronda negocial
continuaram com 2,5%, apesar de
uns dias antes, ndo sei se na
sequéncia das nossas manifestacoes,
terem feito um adiantamento por
conta das negociacdes de 4%
sobre as tabelas base.

Subida das Euribor:

Este problema da subida das Euribor para 3,5% ou 4% tem um impacto direto,
Unico e exclusivamente nos bolsos dos portugueses. Ndo vamos ter aqui a
solidariedade europeia. Seria muito prudente que as autoridades monetarias
portuguesas, supervisor e os agentes politicos, sensibilizassem Bruxelas para a
especificidade portuguesa e que desenhassem um plano de contingéncia.

Aumentos salariais [2022 e 2023]:
Para nossa surpresa, apesar de
alguns bancos ja terem feito um
adiantamento de 4% aos
trabalhadores no ativo e sé sobre
algumas das rubricas
remuneratérias, na ronda oficial
seguinte mantiveram os 2,5%.
Imagino que isto seja uma forma
de pressao, diria desajustada e
desapropriada no sentido de
manterem as expectativas baixas.
Isto, numa altura em que os bancos
felizrnente estdo a apresentar
aumentos de lucros.

Reparticdo da rendibilidade:

E preciso repartir a rendibilidade
dos bancos por aquilo que sao os
intervenientes numa economia
social de mercado: trabalhadores e
clientes. Nao deixamos de estar
atentos as recentes declaracdes do
governador do Banco de Portugal.
Primeiro, que existe margem para
baixar as comissdes. Tenho a certeza
de que os bangueiros tomaram
nota. Segundo, que ha espaco e
era desejavel aumentar a
remuneragao dos depdsitos.

Aumentos salariais [2022 e 2023]:
Estamos a negociar para os 50 mil
bancarios que estao no ativo e para
0s 50 mil reformados da banca, o que
impacta em 100 mil pessoas e
respetivas familias. Admito que perto
de 300 mil pessoas sao impactadas
pelo resultado das negociacdes.

Reparti¢do da rendibilidade:
Sera moralmente inaceitavel que
com as margens financeiras
finalmente em terreno positivo, a
rendibilidade deste acréscimo fosse
apenas para beneficio dos acionistas.
Tem de ser para beneficio dos
acionistas, obviamente, mas
também para os trabalhadores.

Reparticdo da rendibilidade:
Com a inflagao em valores altos, as
poupancas Nao estao a ser
remuneradas. O governador do Banco
de Portugal tem a faca e o queijo na
mao, mas o setor tem claramente
capacidade de se regenerar e de se
autorregular. E é mais sensato o setor
fazer isso do que ficar a espera de
uma iniciativa legislativa que
provavelmente sera muito mais
desproporcional do que o setor faria
ou deveria fazer se fizesse isso por
antecipacao. Espero que o governador
seja mais consequente, mais
afirmativo, e que os bancos
remunerem os trabalhadores de
forma adequada e que remunerem
0s seus depositantes.
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Para maximizar o
seu retorno e mitigar
os efeitos da inflagao.

Oferta valida até

31 de dezembro de

2023, podendo vir
a ser renovada
nessa altura.

Para conhecer todas
as condicdes associadas
a esta campanha,
consulte o
Servigo de Orgamentos

213 581 855

(dias Uteis das 9h as 18h,
chamada para a rede
fixa nacional).
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Rede Escolha
Informada (REI)

o

Operacao as cataratas.

o

Excisao de pequenos tumores
benignos ou quistos subcutaneos
excepto regido frontal e face.

o Artrotomia ou artroscopia com
tratamento de lesdes articulares
circunscritas.

o Remocao vesicula biliar.

o Excisao de lesdes benignas da
regido frontal da face e mao,
passiveis de encerramento direto.

o Curetagem de verrugas ou
condilomas.

o Sutura de ferida cutanea até 5cm
(adultos) ou 2,5 cm (criangas)
excepto face e regido frontal.

o Postectomia (circuncisao).

o Excisao de tumor profundo -
anestesia local.

> Microcirurgia endonasal e /ou
! endoscoépica bilateral.

o Tratamento de hérnia inguinal.

(Exemplos aleatdrios de atos
cirdrgicos com maior casuista.)
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A |dentidade Portuense: da
Ribeira a Torre dos Clérigos
através do Morro da Vitéria

No dia 27 de janeiro, a delegacdo do
SNQTB do Porto organizou uma
nova edicao do passeio sob o mote
da identidade portuense, desta vez
da Ribeira a Torre dos Clérigos,
através do Morro da Vitoria.

Na imagem, o grupo de socios e
beneficiarios que participaram
neste evento:
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Antoénio José Vilela,
A Teia do Banif
(Casa das Letras, 2023).

Este livro revela algumas das
histérias secretas do caso Banif
através de
documentos

telefénicas e emails confidenciais.
Esta € uma viagem de 15 anos aos
acordos de cavalheiros, ao trafico

centenas de
inéditos, escutas

influéncias, as offshores do

dinheiro clandestino, as toupeiras
na Policia Judiciaria e no Ministério
Publico, ao plano para dominar o
primeiro banco portugués e aos
bastidores das
judiciais portuguesas a elite politica
e econdmica angolana.

investigacoes
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Anténio Candido Franco,
O Firmamento é Negro e Nao
Azul: A Vida de Luiz Pacheco
(Quetzal, 2023).

Luiz Pacheco nasceu em 1925, em
Lisboa. Filho Unico de uma familia
da classe média, desde cedo
manifestou enorme talento para a
escrita. Aos 25 anos fundou a
Contraponto, editora onde
publicou autores como José
Cardoso Pires, Mario Cesariny,
Natalia Correia ou Herberto Helder.
Nos ultimos anos, doente, passou
por lares de idosos e morreu em
janeiro de 2008. Modelo comum do
“escritor maldito”, a sua vida
transformou-se ela propria em
assunto literario, cheia de lendas
que o proprio alimentava e que
este  livro  revisita, investiga,
redescobre e amplia.

Manuel Monteiro,
O Mundo pelos Olhos da Lingua
(Objectiva, 2022).

Novo livro de Manuel Monteiro, em
defesa da lingua, contra as falacias
e os erros que a dominam. O autor
gosta da lingua portuguesa. Gosta
particularmente quando é bem
falada - o que nem sempre
acontece na forma como nos
expressamos no nosso quotidiano
ou mesmo naguilo que ouvimos na
televisso e na radio. Manuel
Monteiro ensina-nos a pensar com
clareza e a evitar determinadas
faldcias e erros comuns No Nosso
discurso. Porque pensamento e
linguagem s&o indissociaveis, e
guando um ¢é claro, o outro é
clarissimo.



T
o

Esta € a altura em que habitualmente disponibilizamos algumas propostas de cursos de verao. Este ano, e tentando
responder a multiplas sugestdes e manifestacdes de interesse recebidas, a Fundacdo Social Bancaria decidiu diversificar um
pouco mais a oferta de cursos, pelo que se propdem trés opcodes, duas em Inglaterra, Cranbrook (condado de Kent) e
Londres, e uma em Dublin, na Irlanda.

CRANBROOK SCHOOL

Cranbrook € uma pequena vila no coragao do condado de Kent, a cerca de
uma hora a sul de Londres, entre Tunbridge Wells e Ashford, com facil acesso
Q0s principais aeroportos.

Parte importante do programa sao as aulas de lingua inglesa, a decorrerem
durante as manhas, de segunda a sexta-feira, num total de 20 licbes semanais.
Apostando em pequenas turmas multinacionais com o maximo de 15 alunos,
procura-se que os estudantes comuniguem sempre em inglés, através de
diferentes licdes e atividades que estimulam e encorajam a pratica da lingua.
Os estudantes realizardao ainda diversas excursdes incluindo a Londres e
Brighton, ou a Canterbury e Hastings.

° Data: de 30 de julho a 13 de agosto
de 2023

o Idades:12/17 anos

° Preco: 2.155€ por participante

ALDENHAM SCHOOL

Aldenham é uma pequena localidade situada a noroeste de Londres, que
beneficia de uma localizagao privilegiada, bem proxima da capital e rodeada
pela paisagem rural de Hertfordshire. A curta distancia de Watford e do
Aeroporto de Heathrow, Aldenham fica a cerca de 30 minutos do centro de
Londres, de metro ou comboio.

As aulas de lingua inglesa sao lecionadas em peqguenas turmas
multinacionais com um maximo de 15 alunos, compostas de acordo com o
seu nivel de conhecimento, num total de 15 horas semanais. Para ocupacao do
restante tempo livre, esta programado um conjunto de atividades desportivas
e recreativas de forma a incentivar o convivio entre todos os participantes.

° Data: de 16 a 30 de julho de 2023
o |dades: 10/17 anos
° Preco: 2.840€ por participante

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN

O campus da University College Dublin (UCD) situa-se em Belfield, a curta
distancia do centro de Dublin e a cerca de 40 minutos do aeroporto. Esta é a
oportunidade Unica de conhecer Dublin, a capital e maior cidade da
Republica da Irlanda, local de inUmeros museus, monumentos e festivais

O curso de lingua inglesa ird ocupar as manhas ou as tardes, em diferentes
semanas, compondo sempre um total de 20 licdes semanais. As aulas serao
dadas em turmas multinacionais e por professores credenciados que
encorajam sempre a pratica da lingua dentro e fora da sala de aula. Para além
do ensino, havera um completo programa recreativo. As atividades no

campus serdo dedicadas a diversos desportos, dando a conhecer alguns dos
o Datardel5a 29 dejulho de 2023 jogos tradicionais irlandeses.

o Idades:11/17 anos
° Precgo: 2.470€ por participante
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Romper o ciclo de
empobrecimento

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Recentemente, em sede de Comissdo Permanente de Concertacao Social do Conselho Econdmico e Social da
Regiao Auténoma da Madeira, conseguimos um acordo muito relevante em matéria de politica de rendimentos no
gue concerne ao salario minimo regional. Todos os parceiros reconheceram a especificidade regional e o que isso
acarreta em termos de condicdes de vida, mais onerosas para uma familia média, do que em regides de similar
desenvolvimento no continente.

Digo que foi um acordo muito relevante porque nao se focou num exercicio de propaganda, mas antes num
trabalho profundo e numa visdo consensual de todos os parceiros sociais. Nesta Comissao Permanente estao todos
representados; nao estao apenas os amigaveis ou os escolhidos pelo poder.

O esforco de valorizacdo dos trabalhadores, contudo, para a Uniao dos Sindicatos Independentes (USI), nao se esgota
no salario minimo, mas deve ter como meta aumentar os salarios médios e medianos da economia, seja a regional
seja a portuguesa, como um todo.

Com a estagnacao nos ultimos 20 anos dos salarios dos trabalhadores mais experientes e qualificados, quica com as
empresas maiores numa visao de maximizagao de lucro, dentro de poucos anos o salario mediano e o minimo serdao
iguais.

E se 100 mil portugueses, mais de metade deles jovens e muito
qualificados, emigram todos os anos, ndo é tanto pelos salarios de Os trabalhadores tém

de se mobilizar, mesmo

entrada (comparativamente baixos face aos salarios do profissionais
jovens dos paises do centro e norte da Europa), mas acima de tudo

porque eles olham para aquilo que acontece aos seus pais e a sua aqueles que foram
geragao: estdo gstggng(;los, em termos de §alar|ps nominais, Nnos educados a pensar que
Ultimos 20 anos; sao vitimas de reestruturacdes violentas, cada vez 5

mais a incidirem em faixas etarias mais novas (n&o raro varias empre- a rua era so para alguns.
sas multinacionais dizimam, anualmente, os trabalhadores acima dos A rua é de todos.

45 anos) e mesmo o acesso universal a cuidados de salude comeca a
ser colocado em causa.

Os jovens emigram porgue percebem que em Portugal serdo maltratados, como sao agueles que tém um par de
décadas de experiéncia nas suas profissdes. Numa economia cujos empresarios clamam alto por facilidades de
imigracao, de preferéncia para trabalhos bracais e desqualificados, os jovens fazem aquilo que seus pais ainda ndo
tiveram coragem: vao-se embora.

Por isso, ndo basta ao Governo dar passos, timidos por ora, no sentido certo: proclamar o desiderato de aumentar os
salarios e relevar a contratagao coletiva. E preciso fazer mais. E preciso romper o ciclo de empobrecimento e
sul-americanizacao a que nos querem condenar.

Os trabalhadores tém de se mobilizar, mesmo aqueles que foram educados a pensar que a rua era so para alguns.
Mas a rua é de todos: dos professores, dos bancarios, dos enfermeiros, dos médicos, entre tantos outros. Porque o
direito a indignacgao € dos direitos mais nobres de cidadania e um legado geracional que nos deve orgulhar.

Um esforco que requer um sistema de incentivos fiscais ambicioso para que os salarios pagos aumentem para todos
os trabalhadores (e nao apenas para aqueles muito jovens e demasiado mal pagos e que as empresas precisam de
reter a todo o custo; ou para as equipas de gestao de topo). Ndo precisamos de incentivos fiscais timidos (como
constam no OE para 2023), mas de um pacote que abranja todos os trabalhadores, especialmente aqueles que nao
tém idade para emigrar e que tém mais de dez anos de carreira.

Precisamos, igualmente, de dificultar os despedimentos coletivos (onde somos uma auténtica republica das banan-
as, pela sua facilidade) e requerer justificacao econdmica fundamentada nas denuncias de acordos coletivos. Nao
me canso de o repetir, temos igualmente de fazer ver as empresas que aumentar salarios acima da inflagcao, para
todos os trabalhadores, e nao apenas os bdénus para os gestores, € boa politica, para isso usando as ferramentas de
incentivos fiscais.

Simples.



