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BANCA M’ANTEM O HABITUAL IMOBILISMO NEGOCIAL
E MANTEM PROPOSTAS DE REVISAO MINIMALISTAS

Importa fazer o ponto de situagao quanto aos processos negociais relativos a 2025 e
2026, no que respeita a revisao do ACT do sector bancario.

Quanto a 2025, recorde-se que o SNQTB nao aceitou a proposta de revisao de
2,5% dos salarios e pensdes que outros sindicatos se precipitaram a aceder, tendo
proposto uma atualizacao de 2,9%, de modo a promover uma justa e necessaria
recuperacao do poder de compra dos bancarios.

Dado que os Bancos recusaram essa proposta, o SNQTB requereu oportunamente a
conciliagao, junto da DGERT, de modo a procurar desbloquear este impasse negocial.

Todavia, os Bancos mantiveram a sua inaceitavel intransigéncia, esquecendo os lucros
recordistas que vém registando e que persistem em nado partilhar devidamente com os
bancarios no ativo e reformados. Alids, em conformidade com o seu habitual imobilismo
negocial, os Bancos recusaram a possibilidade de um acordo que abrangesse os anos de
2025 e 2026.

Nessa medida, serd agora requerida a passagem a fase da mediacdo junto da DGERT
quanto a revisdo de 2025.

Quanto a 2026, o SNQTB apresentou uma proposta de atualizacao de 3,1% de
salarios, pensoes e clausulas pecuniarias, com vista a salvaguardar a inflacdo
estimada no corrente ano, bem como para continuar a promover a recuperagao gradual
do poder de compra dos trabalhadores e reformados bancarios.

Para além desta proposta de revisao salarial, o SNQTB apresentou igualmente
algumas clausulas inovadoras que pretende ver incluidas no ACT do sector
bancario e que poderdo vir a ter um impacto muito positivo no rendimento disponivel
dos bancarios, como seja, a previsao de um novo subsidio de arrendamento, num
montante fixo mensal, face ao aumento significativo na procura da opgdo de
arrendamento, para habitacdo propria e permanente, em alternativa a compra de casa
propria.

Em resposta, os Bancos apresentaram como contrapartida negocial uma atualizacdo

salarial, de pensdes e de clausulas pecunidrias, de apenas 2%, tendo recusado, por
atacado, todas as propostas de revisao de clausulado.

www.Instagram.com/sindicato_sngtb | wwwjfacebook.com/sngtb | www.sngtb.pt

pebsegummommmmbpmuwoopam
, Bfarenie 00 ano Estapramio 8da .

smg@cﬁerm quoougbuu m
. ' v : "™ "1



UADR g
Q@Q 05 5.

N
Nvg S0ONC

(GAIONACIDy,

- COMUNICADO SNOQTB

i

O SNQTB considera esta proposta absolutamente inadmissivel para o0 SNQTB, num quadro
em que é estimada uma inflacao de 2,8% para 2026, pelo que a proposta dos Bancos nao
permite (mais uma vez...) sequer compensar a perda do poder de compra face as
previsdes (mesmo as mais otimistas...) de inflagdo para o corrente ano, atenta a fragil e
turbulenta conjuntura internacional, bem como o aumento exponencial dos pregos de
bens de primeira necessidade.

Nesta medida, o SNQTB contraditou os argumentos dos Bancos, de modo firme e
fundamentado, com dados econdmicos e financeiros objetivos e incontestaveis, mantendo
a proposta de 3,1%, a qual se mostra justa, equilibrada e necessaria face ao evidente
risco (sendo certeza...) da subida da inflacdo, das taxas de juro e aumento generalizado
dos precos.

A desvalorizagdo continua dos rendimentos dos bancarios nao pode continuar. O SNQTB
continuara a pugnar pela atualizacao justa dos salarios e pensoes.

Lisboa, 27 de margo de 2026.

SNQTB: Garantir hoje, Proteger amanha.

A Direcao
/ Sl Mo~
ANDRE CARDOSO PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Direcao
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