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Consignacao cresce pelo quinto ano
consecutivo! Em 2023 esperamos
voltar a contar com a sua
generosidade!

Cinco anos consecutivos em que crescem as consignagoes a favor
da Fundacgao Social Bancaria (FSB). A todos os socios, beneficiarios
e amigos, 0 meu/nosso sentido agradecimento.

Também nesta vertente, solidaria, o SNQTB e a FSB sao liderantes.
Fomos o Unico Sindicato na Banca que organizou uma campanha
solidaria a favor do povo ucraniano. Nao nos ficamos por meras
declaragbes publicas de circunstancia para sinalizar virtude.
Mobilizamos a nossa estrutura, apeldamos aos socios e aos
bancéarios em geral para que aderissem a campanha, e por cada
contributo adicionamos um valor complementar. A iniciativa,
como se recordarao, foi um éxito.

A FSB tem vindo a crescer e a multiplicar as suas iniciativas. Nao as
vou detalhar aqui uma a uma, dado que as mesmas podem ser
consultadas nas paginas desta edicao da sua newsletter. O
essencial que quero transmitir € o Nosso posicionamento solidario,
empenhado em apoiar 0s Nnossos colegas bancarios que
necessitem da nossa solidariedade. Fazer a diferenga, como
sempre, deixando a nossa marca como o melhor Sindicato
portugués!

Naturalmente, agradecemos a confianga, esperando que em 2023
nos continuemos a mobilizar e a consignar a favor da FSB.
Comprometemo-nos a fazer bom uso dela, com escrutinio e
transparéncia. Como sempre.

Mudando de assunto, mas ainda sob o diapasao da lideranga,
estamos a acompanhar de muito perto a realidade do Montepio,
concretamente o programa de reestruturagcdo em curso, tendo
organizado um webinar com a participagao de centenas de socios.
Os colegas do Montepio sabem que podem contar com 0 Nosso
apoio sindical e juridico.

Este € um momento critico na vida de alguns colegas bancarios.
Por isso, importa frisar que a aceitagao de uma rescisao por mutuo
acordo, ou de uma reforma antecipada, deve ter na base um
acordo livre e informado. E que é fundamental que os sécios se
informem junto do Sindicato sobre qualquer proposta que lhes
seja apresentada, e que todos os documentos que o Banco
apresente devem ser analisados previamente a serem subscritos.

Ndo hesite em nos contactar!
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Consignacao cresce pelo quinto ano consecutivo
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E com satisfacdo que podemos informar os nossos socios, beneficidrios e amigos que as consignacées (de IRS e IVA)
renderam a Fundagéo Social Bancaria (FSB) 93.137,51€. Trata-se de um acréscimo de 2707,63€, mais 3%, relativamente ao
ano anterior. Mais relevante, € o quinto ano consecutivo em gue a consignagao cresce, como abaixo se pode verificar:

Ano da coleta Ano de recebimento Valor IRS IVA

2013 2015 50.235,84€  50.235,84€

2014 2016 18,382,65€  18.382,65€

2015 2017 56.086,35€ 47.632,69€ 8453,66€
2016 2018 55.330,62€  47.596,51€ 77341N€
2017 2019 67.446,09€ 59.77443€ 7671,66€
2018 2020 76.648,36€ 68.301,69€ 8326,06€
2019 2021 77534,94€  70.690,83€ 6844,11€
2020 2022 90.429,88€ 82.879,78€ 7550,10€
2021 2023 9313751€  85.845,63€ 7291,88€

Como habitualmente, o més de abril marca o inicio do
processo anual de entrega da declaracdo de rendimentos.
Aproveitamos para recordar as principais atividades realizadas

pela Fundacao Social Bancaria (FSB) em 2022:

- Promoveu as habituais Festas de Natal.

- Atribuiu subsidios sociais a sécios em situagdes de doenca
grave, incapacidade, deficiéncia ou caréncia econémica e

financeira dos proponentes.

- Renovou o regime de bolsas de estudo, tendo sido
atribuidas 48 bolsas (mais seis do que em 2021).

Majorou o Cheque Escolar a todos os soécios que

consignaram a favor da FSB.

- Majorou os donativos dos sécios na campanha solidaria

Com O PoVvo ucraniano.

- Organizou os prémios literarios de prosa e poesia para

adultos e para jovens.

- Organizou os cursos de verao de inglés no Reino Unido e

na Irlanda.

Uma vez mais, se possivel, ou pela primeira vez, se for esse o
caso, gostariamos de contar com a sua consignacao a favor da

FSB.

Consigne a

favor da FSB

FUNDACAO SOCIAL BANCARIA

510.042.627
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descontos
de 27%
a 31%

rebef

Rede de Bem-Estar
e Familia

O Sangue do cordao umbilical
€ 100% compativel com o
proprio e existe uma
probabilidade acima de 25% da
amostra ser compativel entre
irmaos dos mesmos
progenitores. No que diz
respeito ao tecido do cordao
umbilical, esta questao nao se
coloca devido a sua baixa
imunogenicidade. As células
mesengquimais do tecido para
utilizagédo no ambito da
medicina regenerativa podem
ser utilizadas sem existir
compatibilidade entre dador e
recetor. A colheita de sangue e
tecido do corddo umbilical é
nao invasiva e indolor, para a
mae e para o bebé. Ao guardar
as células estaminais, tera ao
seu dispor uma opgao
terapéutica para o tratamento
de mais de 80 doengas.

Desconto: O SAMS Quadros
tem acordo com BebéVida
bastando identificar-se como
sécio para usufruir de precos
muito atrativos, que incluem
descontos de 27% a 31%.

Para saber mais, visite 0 nosso
site no menu “Atividades e
Parcerias”.

Para mais informacgoes
consulte o nosso website em
www.snatb.pt
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Conselho Geral aprova alteragdes ao Regulamento do SAMS
Quadros

O Conselho Geral do SNQTB, na sua reunido de 29 de margo, aprovou
alteragdes aos artigos n° 6, 8, 46 e 50 do Regulamento SAMS Quadros, e
adicionou ainda o novo artigo n.° 100-F. O Regulamento do SAMS Quadros,
disponivel para consulta no website do Sindicato e com as alteragbes acima
referidas, entrard em vigor no préximo dia 12 de abril.

Conselho Geral aprova por unanimidade o Relatério e
Contas de 2022

Na reunido do Conselho Geral, que decorreu no passado dia 29 de marco, foi
aprovado, por unanimidade, o Relatério e Contas de 2022. O documento
apresenta uma radiografia detalhada sobre a situacao financeira do
Sindicato e, como acontece todos os anos, serd em breve disponibilizado
para consulta no website do SNQTB.

Conselho Fiscal da parecer favoravel ao Relatério e Contas
de 2022

O Conselho Fiscal, a quem compete dar um parecer as contas de 2022,
reuniu no passado dia 28 de marco. Tendo apreciado o balanco e a
demonstragao de resultados, bem como o relatério de gestao, o Conselho
Fiscal teve igualmente acesso ao relatorio do ROC e ao seu parecer, que nao
apresentou notas, énfases ou reservas, sustentando dessa forma o seu
parecer favoravel as contas.

O Conselho Fiscal deu parecer positivo a aprovagao do Relatodrio e Contas de
2022 e emitiu um voto de louvor a Direcao do SNQTB pela forma
empenhada e transparente que mantém no desempenho do seu mandato,
e aos trabalhadores do grupo SNQTB pela colaboracdo dedicada.

DECLARACOES PARA EFEITOS DE IRS

Informamos que o SAMS Quadros ja
disponibilizou, para consulta, no Portal do
Sécio, no separador “Documentos’, a
declaracdo de IRS relativamente a
despesas de saude reembolsadas.

Os valores com encargos de saude sado
apurados automaticamente através do
portal e-fatura em conjugagao com os
dados reportados pelo SAMS Quadros a
Autoridade Tributaria.

Assim, nos termos da alinea c) do n° 1 do
art°127° do CIRS e da Portaria 286/2022, os
valores suportados a titulo de despesas de
saude, assim como 0s valores
apresentados para reembolso, pelos
beneficiarios, foram comunicados, durante
o més de janeiro, pelo SAMS Quadros,
diretamente a Autoridade Tributaria.




Rede
Escolha

Informada
(REI)

Para maximizar o seu
retorno e mitigar os
efeitos da inflagcao.
Oferta valida até 31 de
dezembro de 2023,
podendo vir a ser
renovada nessa altura.

—
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PRESCRICOES

a SUQd o

Cirurgia.

CUSTO ZERO

entidades protocoladas

7 HosemaL
) TR AR

£ smouicun  IClinigrands [y HOSPITAL

Para conhecer todas as condicdes
associadas a esta campanha, consulte o
Servigo de Orgamentos

213 581 855

(dias Uteis das 9h as 18h, chamada para a
rede fixa nacional).

SAMS
" QUADROS

No ambito dos requisitos exigidos para
comparticipagao  nos  Meios  Auxiliares de
Diagnostico, relembramos que €& obrigatéria a
apresentacdo de prescricdo médica especificativa
dos exames a realizar, na qual conste
patologia/diagnostico  clinico/cédigo  ICD  que
originou a mesma, com a indicagdo do nome e

cédula do médico que a emitiu e a data de emissao.

Relembramos igualmente que o SAMS Quadros s6
aceita prescricdoes médicas emitidas com o numero
de beneficiario do SAMS Quadros, ou prescricdes do
Servico Nacional de Saude (excetuando Patologia
Clinica).

5%

desconto do valor
dos transplantes
capilares e
tratamentos
anti-queda.

insparya

rebef

Rede de Bem-Estar
e Familia

O SNQTB, através da sua Rede
de Bem-Estar e Familia
(REBEF), celebrou um
protocolo com a Insparya
o maior grupo clinico
exclusivamente dedicado ao
diagnostico, tratamento e
investigacdo em saude e
transplante capilar.

A sua Missao & proporcionar
a0 paciente um servigco
especializado e personalizado,
de acordo com as melhores
praticas associadas a cada
um dos tratamentos médicos
e procedimentos clinicos
disponibilizados. Com um
departamento de investigacao
e uma academia de formacao,
este grupo clinico € composto
por médicos, enfermeiros,
assessores clinicos e
investigadores, contando
com cerca de 300 elementos
na sua equipa.

Este protocolo permite aos
Socios, Beneficiarios, e
detentores de Cartao Familia
auferir de 15% do valor dos
transplantes capilares e
tratamentos anti-queda.

Para mais informacgoes
consulte o nosso website em
www.sngtb.pt

abril 2023 // newsngtb / pag.5

solpenb swes I



ICa

sind

’:‘f

sngTe ®

= ——

No passado dia 14 de marco, o SNQTB realizou um webinar relativo ao programa de reestruturacdo em curso no Montepio Geral.
Nesta sessao de esclarecimento, muito participada pelos soécios do nosso Sindicato, foram prestados esclarecimentos e
informacoes relativamente a RMA (Rescisdes por MuUtuo Acordo) e a reformas antecipadas.

O presidente da Direcao do SNQTB, Paulo Gongalves Marcos, enquadrando esta fase do processo de ajustamento do Montepio
Geral, que se iniciou em 2020, salientou que as RMA e as reformas antecipadas dependem sempre do acordo livre e informado
dos trabalhadores. Enfatizou que é fundamental que os trabalhadores se informmem junto do Sindicato sobre qualquer proposta
gue Ihes seja apresentada. Alertou ainda para que todos os documentos que o Banco apresente sejam analisados previamente a
serem subscritos. Assegurou ainda que o Sindicato continuara, como sempre tem feito, a acompanhar de perto este processo e
a intervir, sempre que necessario, junto do Banco ou da Associagao Mutualista.

O coordenador do Departamento Juridico e de Contencioso Laboral (DJUCL), Eduardo Oliveira, enquadrou juridicamente as RMA
e reformas antecipadas, reforcando a sua natureza consensual, abordando o respetivo regime legal e também o seu
enquadramento face ao ACT do Montepio Geral. Foram ainda analisadas as condi¢oes propostas pelo Montepio Geral, sendo
referido o quadro fiscal relativo as indemnizagdes e o efeito das RMA nas reformas ao abrigo do ACT. Quanto as reformas
antecipadas foi explicitado o regime esta previsto no ACT.

Na parte final do webinar, os socios presentes colocaram um largo conjunto de questdes, destacando-se o calculo das
indemnizacdes, respetiva tributacao, valor e duracdo do subsidio de desemprego, manutencdo do SAMS Quadros em caso de
RMA, calculo das pensdes de reforma do ACT, componentes retributivas pensionaveis e articulacao entre pensdes a cargo do
Banco e da Seguranca Social.

Em suma, o webinar permitiu uma importante partilha de informacdo e o esclarecimento de muitos e relevantes temas.
Recordamos, uma vez mais, que os socios ndo devem hesitar em recorrer ao Sindicato para ter o apoio necessario e ver
respondidas as suas questdes.

Eva Santo Anténio
eva.santoantonio@sngtb.pt
913 911 599

Carla Cunha
carla.cunha@snagtb.pt
910 655 552

Salvador Pereira (coord.)
salvador.pereira@sngtb.pt
919 379 905

SNQTB apresenta a Parvalorem e a Imofundos
uma proposta de aumentos das tabelas justa,
responsavel e equilibrada

O SNQTB apresentou a Parvalorem e a Imofundos uma
proposta para o ano de 2023, a qual compreende a revisao de
6,25% da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria.

Entendemos que este valor é justo, responsavel e equilibrado,
sendo os trabalhadores da Parvalorem e da Imofundos, que
asseguram o cumprimento das desafiantes missoes atribuidas
as  respetivas empresas, mMmerecedores do  devido
reconhecimento e valorizagdo do seu continuo esforco e
dedicagao.

A proposta apresentada visa nao so recuperar a sistematica
perda de poder de compra dos Nossos s6cios Nos Ultimos anos,
mas também precaver a progressdo da inflagdo e mitigar os
seus efeitos.
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Crédito Agricola aceita proposta do SNQTB de
atribuicado de apoio excecional aos
pré-reformados

O SNQTB propusera anteriormente ao Crédito Agricola a
implementacdo de medidas de mitigacdo dos efeitos da
inflacao e do aumento do custo de vida que tém vindo a
penalizar os bancarios. Tal proposta do nosso Sindicato foi

aceite. Porém, inicialmente, as medidas decididas e
recomendadas pelo Crédito Agricola nao  foram
implementadas quanto aos trabalhadores que se

encontrassem em pré-reforma ou suspensdo do contrato de
trabalho. Nessa medida, o SNQTB interpelou novamente o
Crédito Agricola, pois justificava-se inteiramente que o referido
apoio fosse igualmente atribuido aos trabalhadores que se
encontrassem em pré-reforma ou suspensdo do contrato de
trabalho.

Na sequéncia dessa interpelacao, o Conselho de
Administracao Executivo da CCAM decidiu que o0s
trabalhadores pré-reformados, ou que tenham celebrado um
acordo de suspensao do contrato de trabalho, beneficiardao
igualmente de um complemento extraordinario de valor
idéntico ao que foi processado em novembro de 2022 aos
demais trabalhadores.

Recomendou ainda a CCAM as administragcoes das varias
entidades do Grupo que adotassem  semelhante
procedimento.

O SNQTB sauda a implementacao desta medida pelo Crédito
Agricola, correspondendo assim as justas preocupacodes que
foram oportunamente manifestadas.



E com grato prazer que anunciamos, pelo sexto ano
consecutivo, agora no ambito das atividades da

Fundacao Social Bancaria, a disponibilizacao de dez
apartamentos para os seus momentos de descanso

e férias.

Tal como nos anos anteriores, preparamos para Si

uma oferta exclusiva, a qual Ihe permite arrendar
apartamentos no Algarve por um preco muito

competitivo.

Assim, este ano teremos diversas opg¢oes:

PRAIA DA LOTA APARTMENTS
Praia da Lota (Manta Rota)

O Praia da Lota Resort fica localizado
apenas a 100 metros de uma das mais
belas praias do Sotavento algarvio. A sua
areia dourada e aguas cristalinas sao os
simbolos desta praia maravilhosa.
Apartamentos confortaveis, com uma
localizagao privilegiada junto da Praia da
Lota. O Praia da Lota Resort oferece-lhe
um ambiente tranquilo e familiar, com
um grande terrago e piscina exterior,
com piscina separada para criangas,
jardim e um snack-bar, onde pode
desfrutar de refeicdes ligeiras e cocktails.

Os NosSsos apartamentos estao
equipados com cozinha independente,
ar condicionado e muitas mais
facilidades para fornecer-lhe uma
fantastica experiéncia de  férias
CONNOSCO.

O empreendimento nao permite a
entrada de animais de estimacao.

Disponibilidades: 2 apartamentos TI
para 4 pessoas.

Servicos de rececao: check-in a partir das
16h e check-out até as 12h.

Servicos de apoio: servigco de limpeza
com mudanca de roupa semanal e de
turcos de dois em dois dias.

Periodo de reserva: esta unidade estd
disponivel de 1 de abril a 31 de dezembro
2023.

APARTAMENTOS
QUINTA PEDRA DOS BICOS

Qura

A Quinta Pedra dos Bicos possui uma
localizagao dnica e privilegiada,
conseguindo harmonizar a vida boémia
noturna com o sossego e o relaxamento
tranquilo na praia ou numa das piscinas
do complexo. Com um  acesso
privilegiado e direto a Praia Oura,
também permite usufruir, nas
redondezas, de restaurantes,
supermercados e outros servicos. O |ocal
ideal para quem pretende gozar as suas
férias com toda a liberdade e facilidade
para se deslocar a pé.

Uma oferta Unica bem no coragao do
Algarve.

O empreendimento  turistico nao
permite a entrada de animais de
estimacao.

Disponibilidades: 2 apartamentos TI
para 4 pessoas.

Servicos de rececao: check-in a partir das
16h e check-out até as 12h.

Servicos de apoio: servico de limpeza,
com mudanca de roupa semanal e de
turcos duas vezes por semana.

Periodo de reserva: esta unidade esta
disponivel de 1 de abril a 31 de outubro
de 2023.

ALDEAMENTO ALDEIA DA GALE
Praia da Galé/Salgados

O Aldeamento turistico Aldeia da Galé
dispde de piscinas, campo de ténis,
snack-bar com servico de refeicoes,
jardins e areas envolventes. O seu
ambiente acolhedor rodeado por praias
e lindas paisagens, tem como objetivo
oferecer umas férias tranquilas e
relaxantes. Tudo isto a 500m da Praia da
Galé/Salgados e a 7km do centro de
Albufeira.

O apartamento possui cozinha equipa-
da, televisao e acesso a piscina exterior.

O aldeamento turistico ndo permite a
entrada de animais de estimacao.

Disponibilidades:

- 3 apartamento T1 Especial até 4
pessoas

-2 apartamentos T1+1 até 4 adultos +1
crianga

- lapartamento T2, até 6 pessoas

Servicos de rececao: check-in a partir das
16h e check-out até as 11h.

Servigos de apoio: servico de limpeza dia
sim dia ndo (exceto fins de semana e
feriados), com mudanca de roupa
semanal e muda de turcos duas vezes
por semana.

Periodo de reserva: esta unidade estd
disponivel de 1 de abril a 31 de outubro
de 2023.

Consulte toda a informagao sobre os apartamentos (e o respetivo regulamento) nos websites da FSB ou do SNQTB.

Qualquer duvida, ndo hesite em nos contactar através dos numeros de telefone 239 838 745 ou 232 093 100.

FUNDACAO SOCIAL BANCARIA
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“E indigno pedir aos bancarios
no ativo e aos reformados que,
uma vez mais, absorvam uma
dura perda de poder de
compra”

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Celebra-se em abril o Dia Mundial da Saude. O Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos

Bancarios (SNQTB) gere um subsistema, o SAMS Quadros. O que o distingue e caracteriza?
Distingue-o, em primeiro lugar, a sua qualidade. Trata-se do melhor subsistema de salde na area da Banca. Arrisco
até dizer que é o melhor subsistema de saude em Portugal. Depois, comparativamente a terceiros, distingue-o a
liberdade de escolha. O SAMS Quadros ndo presta diretamente os servicos de salde e permite aos seus beneficiarios
escolherem os prestadores de cuidados de salde. Em terceiro lugar, o SAMS Quadros distingue-se pela sua
capacidade de lideranca e de inovacao.

Ao que se refere em termos de lideranca e inovagao?

Dou-lhe dois exemplos. O SAMS Quadros avancou com um novo projeto que designou de Saude Digital. Tendo
consciéncia das dificuldades que, por vezes, os beneficiarios sentem no acesso a consultas de Medicina Geral e
Familiar, vulgo Médico de Familia, com o intuito adicional de facilitar a prescricao de receituario, e procurando
também evitar tempos de espera, bem como deslocacdes desnecessarias a servicos de urgéncia, o SAMS Quadros
disponibilizou em 2022 um novo servico de video-consulta, em parceria exclusiva e inovadora com o Servico Médico
Permanente, algo sem igual entre subsistemas bancarios.

E o segundo exemplo?

O segundo exemplo é o que designamos de Rede Escolha Informada (REI), um projeto iniciado em 2018. Ou seja,
respeitando o principio da liberdade de escolha dos nossos beneficiarios, o SAMS Quadros apresentou, através da
REI, alternativas de reconhecida qualidade, com precos mais interessantes. Mais. No ano passado, no ambito da REI,
0s beneficiarios passaram a poder usufruir da possibilidade de efetuarem as suas cirurgias a custo zero. O SAMS
Quadros €, muito provavelmente, a Unica mutualidade a proporcionar tal beneficio.

Temos visto ultimamente diversas noticias sobre a ADSE. Tém sentido pressao da parte

dos prestadores para rever os acordos e os respetivos precos dos atos médicos?

Sim, sim, claro. Os impactos da inflagao sdo transversais e a area da salde nao é excecao. Temos procurado
acomodar essas pretensodes, dentro daquilo que é razoavel. No entanto, os grupos de salde tém também de
perceber que o SAMS Quadros € uma mutualidade e ndo propriamente um seguro. Nos nao trabalhamos com
apdlices nas quais fazemos refletir os custos e cuja margem de crescimento € mais elastica. A progressao do
financiamento decorre das proprias atualizacdes salariais que sdo celebradas com a Banca e, como sabe, sao
significativamente inferiores aos valores da inflacao.

Por falar em atualizacao das tabelas salariais, pensdes de reforma e de sobrevivéncia, em

que ponto se encontram as negociagoes?

N&o foi possivel fechar ainda um acordo. H& um fosso, por ora intransponivel, que separa os sindicatos das
instituicoes de crédito. Como sabe, ha varias mesas negociais, mas em todas elas a Banca propde valores que estao
muito longe do que seria sensato. Os resultados fantasticos da Banca em 2022, e os que se antecipam em 2023,
possibilitam outro tipo propostas, que permitam absorver a inflaco. E indigno pedir aos bancarios no ativo e aos
reformados que, uma vez mais, absorvam uma dura perda de poder de compra. Sejamos muito claros. Ha condicoes
objetivas para se acordar uma reparticao mais justa dos resultados que a Banca esta a produzir.

Retiro das suas palavras que os bancarios ndao estao a ter o devido tratamento, ou
reconhecimento, da parte das instituicbes de crédito, ou estou a interpreta-lo

indevidamente?

A Banca pode e deve ser mais generosa para com os seus trabalhadores. Os bancérios sdo a sua alma e coracao. No
presente e no futuro, com ou sem digitalizagdo e automatismos, aquilo que caracteriza a Banca e lhe da valor
acrescentado sao as suas pessoas e Ndo as maquinas. Nao tenho duvidas sobre isso.

Excertos da entrevista de Paulo Goncalves Marcos com Francisco Alves Rito, “E indigno pedir aos bancarios que,
uma vez mais, absorvam uma dura perda de poder de compra” (Setubalense, 13 de marco de 2023).



