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editorial

Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicacdo

Realizou-se este més o 3° congresso da
Unido dos Sindicatos Independentes (USI),
tendo como pano de fundo a revalorizacdo
do fator trabalho. Recordo que o SNQTB é
membro fundador desta Confederacdo
Sindical auténoma e independente,
constituida em 2000, representativa dos
trabalhadores que ndo querem ser
instrumentos de  politicas  sindicais
partidarias.

Ao longo de dois dias, os sindicatos que
integram a US|, oriundos dos setores
publico e privado, manifestaram a sua
visdo sobre o atual contexto e
apresentaram as suas propostas, as quais
foram depois enquadradas numa agenda
comum (da qual a comunicacdo social deu
eco).

O SNQTB deu conta das suas
preocupacdes e dos trabalhadores
bancérios, as quais foram vertidas no
documento final. Entre outras, a saber:

e Majoracdo da isencdo fiscal das
indemnizacdes por RMA em 150% do valor
auferido nos 12 meses anteriores (e nao
100% como agora).

* Atualizacdes dos escaldes de IRS no valor
previsto de inflagdo.

¢ Aumentos intercalares.

¢ Os Planos Complementares de Reforma
constituidos pelos trabalhadores e/ou
pelas empresas devem ser objeto de
majoracdo em sede de IRS/IRC.

* Fim do imposto especial de solidariedade
sobre a Banca e sua reversdo para
aumentos salariais e reforco dos fundos de
pensdes dos trabalhadores.

A agenda reivindicativa apartidaria e
independente que emanou do congresso
da USI ird ser entregue aos diversos
orupos parlamentares em breve.

Além de outros temas sindicais, esta
edicdo da sua newsletter chama a atencao
para o novo Prémio Literdrio Juvenil. Esta
iniciativa destina-se a incentivar e apoiar o
talento literdrio dos filhos dos sécios do
nosso Sindicato. Os prémios previstos no
regulamento destinam-se exclusivamente
a obras literdrias inéditas dos proprios
autores e as candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao proximo dia 11 de
julho. Participe!

Os motivos para folhear a sua newsletter,
porém, Nao se esgotam por aqui.

Boas leituras!
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Prémio Literdrio Juvenil

Fundacio Social Bancéria

Fundacdo lanca primeira edicio de Prémio Literario
Juvenil

Depois do éxito que constituiu o Prémio Literario de Prosa e Poesia (ver
edicdo de fevereiro da newsletter do SNQTB), a Fundacdo Social Bancéria
(FSB) lancou agora o Prémio Literario Juvenil, iniciativa que se destina a
incentivar e apoiar o talento literario dos filhos dos sécios do nosso
Sindicato.

Os prémios previstos no regulamento destinam-se exclusivamente a obras
literarias inéditas dos proprios autores e as candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao proximo dia 11 de julho. As candidaturas aprovadas
serdo comunicadas aos soécios do SNQTB até ao dia 15 de setembro.

“Ha muitas formas de apoiar o estudo e o interesse pela lingua portuguesa.
Sem prejuizo de outras iniciativas e das competéncias que outros terdo
neste dmbito, nomeadamente a nivel institucional, entendemos poder dar
um contributo, necessariamente despretensioso, dentro daquilo que é a
nossa esfera de intervencao. A luz deste contexto, cridmos este prémio que
estou certo de que terd, tal como o Prémio Literdrio de Prosa e Poesia,
enorme adesdo entre os nossos beneficidrios”, referiu Paulo Goncalves
Marcos, presidente do Conselho de Administracdo da FSB.

Para mais informacdes, consulte o regulamento e toda a informacdo em
www.fsb.org.pt.
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E com grato prazer que colocamos
a sua disposicdo uma nova

alternativa para as suas Férias
ou momentos de lazer,
desta vez na Serra da

Estrgla, e em alternativa &

habitual opcao de praia.

Consulte a informacado detalhada
(e o respetivo regulamento) nos

F é ri as e L azer websites da FSB ou do SNQTB.

Em caso de duvida, ndo hesite em

N OVA U N | DAD E contactar a FSB através do

endereco de email
fsb.inscricoes@fsb.org.pt.
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Curso de Verao 2022

CURSO DE FRANCES SAINT NICOLAS CAMPUS PARIS
DE 31 DE JULHO A 6 DE AGOSTO DE 2022

Considerando o interesse manifestado por varios sécios, a FSB estd a equacionar a possibilidade de realizar um curso de verdo de
francés em Paris, semelhante aos cursos de verdao no Reino Unido.

Neste sentido, e de forma a avaliar se seré possivel reunir um grupo minimo de participantes que permita efetivamente a realizacdo
desta iniciativa, até ao préoximo dia 25 de maio (utilizando o endereco: fsb@fsb.org.pt) devera indicar-nos a sua intencao de inscricdo de
participantes para o curso que agora se propde, a saber:

¢ SAINT NICOLAS CAMPUS Paris — de 31 de julho a 6 de agosto - 1 semana - 12/17 anos — 1370€/participante (valor que ainda n&o
inclui o custo da passagem aérea).

As condicdes de realizacdo serdo idénticas as dos cursos no Reino Unido, mais precisamente:
 Participacdo de um professor/a por cada 15 participantes

* Programas em regime de “tudo incluido” - passagem aérea e taxas*, transporte do aeroporto ao colégio e vice-versa, alojamento
e refeicdes, licdes de francés, atividades desportivas e sociais, excursdes e acompanhamento durante toda a estada

Aos sbcios que se pré-inscreverem serd assegurada prioridade e garantia de reserva, nos prazos e condicdes que vierem a ser
definidos.

Qualquer duvida ou quest&o podera ser esclarecida por contacto com Cristina Martinho ou Ana Paula Amaral, através dos nUmeros
213581 890/1.

*O valor por participante agora indicado ainda n&o inclui o custo da passagem area e taxas, que serd indicado logo que seja possivel
determinar o nUmMero total de participantes.

Toda a informac&o em: www.fsb.org.pt
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Revalorizar o Trabalho

US| defende aumentos intercalares para os
trabalhadores

Sob o mote “Revalorizar o Trabalho”, a Unido dos Sindicatos
Independentes (USI), da qual o SNQTB faz parte enquanto
membro fundador, realizou o seu 3° Congresso Nacional, nos
dias 10 e 11 de maio, em Coimbra.

Do encontro emergiu uma agenda reivindicativa para 2022
Que, entre outros pontos, e para além da defesa da entrada
da US| no CES, defende a necessidade de aumentos
intercalares para os trabalhadores; o fim do imposto especial
de solidariedade sobre a Banca e a sua reversdo para
aumentos salariais e reforco dos fundos de pensbes dos
trabalhadores; o reforco da contratacdo coletiva e o fim da
caducidade dos contratos, criando por esta via incentivos
fiscais para as empresas, mediante a celebracdo de novos AE
e ACT; e a majoracdo da isencao fiscal das indemnizacdes por
RMA em 150% do valor auferido nos 12 meses anteriores (e
ndo 100% como agora).

“Foram dois dias de trabalho proficuo, de partilha de pontos
de vista e de experiéncias sindicais, em que foi visivel que ha
problemas e desafios que sdo comuns a muitos setores de
atividade, tanto no setor publico como no privado.
Naturalmente, o SNQTB, enquanto maior sindicato de
trabalhadores da Banca no ativo, expressou os seus pontos
de vista sobre o seu setor”, destacou Paulo Goncalves
Marcos, presidente do Conselho Diretivo da USI.

USX

UNIAO DOS SINDICATOS
INDEPENDENTES

Fundada em 2000, a USI é uma Confederacdo Sindical
autdbnoma e independente, orientando a sua acdo pelos
principios do sindicalismo democréatico, livre e independente.
Constituida por 14 sindicatos, a US| baseia o seu
funcionamento na participacdo plena e ativa dos seus filiados.
De referir também que a USI rejeita a pretensdo hegemonica
das outras Centrais Sindicais de dividirem, entre si, a
representacdo dos trabalhadores.

Para mais informacdes, consulte o website da USI em
WWW.USI.QL.
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BNP Paribas

Ponto de situacdo das negociacdes sobre o Acordo de Empresa no BNP Paribas

Ha varios meses que SNQTB e SIB tém mesa negocial aberta, nos termos da lei portuguesa e com todas as implicacdes e protecdo
conferidas pela lei, relativamente ao Acordo de Empresa do BNP Paribas, visando matérias de remuneracdo e demais cldusulas de
expressdo pecunidria, cldusulas sobre carreiras e categorias profissionais, condicdes de trabalho, modelos de trabalho remoto vs.
presencial e Servicos de Assisténcia Médico-Social (SAMS), entre outros temas.

SNQTB e SIB tém vindo a desenvolver um trabalho continuado e exaustivo, procurando ndo deixar de fora nenhuma preocupacdo dos
trabalhadores do BNP Paribas e dos sécios destes Sindicatos em particular.

Importa salientar que, na mesa negocial, 0 BNP Paribas recusou cerca de 80% das propostas do SNQTB e SIB, nomeadamente quanto
ao exercicio de funcdes de categoria superior & do trabalhador, prevencdo do assédio moral, teletrabalho, trabalho em dia feriado,
dispensa na véspera de Natal, dispensa no primeiro dia da escola dos filhos no primeiro ano do ensino basico, atribuicdo de apoio social
3 natalidade de 200€ (no ACT do setor bancario é de 800€), substituicdo de perda de retribuicdo por motivo de falta e de estatuto de
trabalhador-estudante. Matérias estas ja previstas noutras convencdes coletivas tal como o ACT do setor bancario, que o BNP Paribas
outorga desde 1994, tendo em conta a atividade que desenvolve em Portugal desde 1985.

Apesar disto e de toda a convergéncia ja realizada com o Banco noutras areas, existe uma matéria onde as posicdes estdo bastante
longe de serem coincidentes e que diz respeito a nossa visdo sobre os SAMS, que para estes sindicatos é uma das melhores
construcdes da sociedade civil portuguesa, mormente da classe bancaria. S&o servicos mutualistas (que ndo excluem ninguém em
funcdo de pré-existéncias ou quaisquer condicdes de género, idade, composicdo do agregado familiar, entre outras), cobrindo coénjuge
e descendentes, ao longo de toda a vida (no ativo, mas também em situacdes de reforma ou invalidez). A sua universalidade, a sua
transversalidade, o seu cardter mutualista e solidario ndo nos permitem aceitar a visdo daqueles que olham para os SAMS como se de
uma mera apodlice se tratasse. Tal como n&o nos permite aceitar a visdo daqueles que consideram que poupar nos beneficios que os
trabalhadores tém nesta drea de salde e assisténcia, por POUCOS euros que seja, € uma vitoria.

Os SAMS destes sindicatos prestam servicos a cerca de 70 mil beneficidrios, e ndo sdo redutiveis a um custo que alguns ndo querem
pagar. Sdo um instrumento de bem-estar, um clube de afinidade, uma comunidade que muitas centenas de trabalhadores do BNP
Paribas escolheram livremente.

Por isso, SNQTB e SIB percebem mal que o BNP Paribas queira baixar a contribuicdo que destina mensalmente para um servico Unico
e um fator de lealdade para com a instituicdo. Porque estes Sindicatos estdo ca ha dezenas de anos e querem continuar a prestar
servicos sindicais, de assisténcia médico-social e de enriquecimento de tempos livres, cultura e desporto, ndo podem aceitar que se
qQueira negar o aumento dos custos de saude trazidos pela inflacdo, pelas disrupcdes das cadeias logisticas em virtude da pandemia,
ou pela concentracdo no mercado do numero de prestadores de cuidados de saude.

SNQTB e SIB esperariam que um Banco com a rendibilidade e dimensdo do BNP Paribas, quase impar a escala europeia, estivesse
preocupado em aumentar o financiamento para os SAMS, no contexto supra enumerado, e ndo em baixar um punhado de euros com
0 que investe em cada trabalhador, assim ignorando a escolha livre que os trabalhadores fizeram.

Ainda assim, SNQTB e SIB ndo deixardo de apresentar uma contraproposta, de forma construtiva, para que o Banco possa integrar
mais trabalhadores no ACT bancério e com isso abrangé-los com uma cobertura mutualista Unica, escolha livre dos mais de 1600
trabalhadores.

Assembleia Geral do BCP

SNQTB novamente presente na Assembleia Geral do BCP em defesa e em representacdo dos
trabalhadores bancarios

Decorreu no dia 4 de maio a Assembleia Geral Anual de Acionistas do Banco Comercial Portugués (BCP), onde o SNQTB marcou
presenca com as inUmeras procuracoes recebidas.

O SNQTB agradece aos sbcios que em nds confiaram, permitindo que a voz dos trabalhadores, ano apds ano, pudesse ser ouvida. Isto
dito, relativamente a Assembleia Geral, na sequéncia das exposicdes dos senhores presidentes do Conselho de Administracdo e da
Comissdo Executiva, o SNQTB fez questdo de salientar o muito bom desempenho econdmico e comercial do BCP no decurso do ano
de 2021, obtido, saliente-se, com o empenho, competéncia e dedicacdo dos seus trabalhadores.

O SNQTB salientou igualmente que a sociedade gestora do Fundo de Pensbes (FP), dos trabalhadores do BCP estava a limitar a
presenca do nosso Sindicato, ao arrepio da lei, na Comissdo de Acompanhamento do FP, presenca essa devida por lei e ndo tendo que
ser coincidente com qualquer eleicdo entre os representantes e beneficiarios.

O SNQTB lembrou ainda, a semelhanca do que outros acionistas disseram, que a reducdo da presenca fisica, Qquanto as sucursais,
estava a causar constrangimentos em alguns pontos de atendimento, com tempos de espera que estavam nos antipodas do que era
a tradicdo do BCP e do que o brio dos trabalhadores gostariam de ter. Situacdo que gera insatisfacdo entre os clientes e provoca
desgaste psicoldgico e fisico nos trabalhadores do BCP.

Finalmente, o SNQTB reiterou o seu apoio a restituicdo dos valores retidos aos trabalhadores. Contudo, e como j& foi expresso
anteriormente, hd muito tempo que existem todas as condicdes para que este processo fosse acelerado e estivesse ja concluido. A
terminar, foi relembrado pelo SNQTB - Unica estrutura sindical presente na AG — aos acionistas presentes, e ao Conselho de
Administracdo, que n&o se tratava de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, mas de uma devolucdo. Simples.
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Montepio e Montepio Gestao de Ativos

Fusdo da Montepio Valor na Montepio Gestdo de Ativos: SNQTB e SIB pedem reunido ao presidente da
Associacao Mutualista Montepio Geral

O SNQTB e SIB foram notificados quanto ao projeto de fusdo por incorporacdo da Montepio Valor na Montepio Gestdo de Ativos.
Nessa comunicacdo é expressamente mencionado que, por um lado, a Montepio Gestdo de Ativos assumird a posicdo de empregador
nos contratos de trabalho dos trabalhadores da Montepio Valor, e, por outro, que ndo estéd prevista a aplicacdo de quaisquer medidas
aos trabalhadores (por exemplo reformas antecipadas ou rescisdes de contrato) assim se confirmando a manutencdo dos contratos
de trabalho. Igualmente foi comunicado que se mantera a aplicacdo do ACT do Montepio Geral (outorgado pela Montepio Valor) até ao
termo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a contar da transmiss&o dos contratos, sendo ainda declarado
qQue é intencdo da Montepio Gest&o de Ativos iniciar negociacdes com estes Sindicatos para a celebracdo de nova Convencdo de Acordo
Coletivo.

Nesta conformidade, tendo em consideracdo que a Associacdo Mutualista Montepio Geral € acionista das duas entidades, o SNQTB e
0 SIB solicitaram uma audiéncia ao presidente do Conselho de Administracdo da Associacdo Mutualista, de modo a obter informacao
adicional sobre esta situacao.

Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pensodes

Reunido da Comissao de Acompanhamento do Fundo de Pensdes dos trabalhadores do novobanco

Com o intuito de apreciar o Relatdrio referente ao ano de 2021, realizou-se no passado dia 29 de abril a reunido da Comissdo de
Acompanhamento do Fundo de Pensdes dos trabalhadores do novobanco, tendo sido dada também posse aos novos membros,
representantes do associado (novobanco) e dos participantes e beneficiarios.

A destacar:

¢ Com base em pressupostos técnicos elaborados por uma consultora especializada, o novobanco procedeu ao provisionamento
dos fundos necessarios para cumprir a cldusula 982 do ACT (reconhecimento de direito a pens&o de reforma em caso de cessacdo
do contrato de trabalho), o que se nos apraz registar.

¢ Foram alterados os pressupostos quanto a taxa de desconto (passou a ser, no final de 2021, de 1,35%, sendo de 1% em 2020),
observando o benchmark do mercado para maturidades semelhantes (15 anos) e para as obrigacdes corporativas de, no minimo,
AA de rating;

¢ Tabua de mortalidade das mulheres foi ajustada de forma mais conservadora, alinhando com a média do mercado;
¢ Taxa de crescimento de saldrios e pensdes foi ajustada em alta, 0 que nos apraz registar.

Apesar da instabilidade nos mercados de capitais, nos primeiros meses do ano, o Fundo tem um excesso de ativos sobre os passivos
de cerca de 100 milhdes de euros, encontrando-se com o nivel de provisionamento acima do regulamentar.

escaparate

Jodo Abel Manta,
Caricaturas
portuguesas dos
anos de Salazar
(Tinta da China,
2022).

Frank Herbert,

Duna

(Relégio D'Agua, reimp.
2021).

Michael J. Sandel,
A tirania do mérito
(Editorial Presenca,
2022).

As democracias liberais estdo em risco.
O principio do mérito, um dos seus

Lancado originalmente em 1978 (agora
reeditado tal como existiu na sua

Qbra-prima de Frank Herbert, Duna
decorre no planeta deserto de Arrakis e

pilares basicos, é o responséavel por
essa situacdo. Para ultrapassarmos as
crises que afetam as  nossas
sociedades, precisamos de repensar as
ideias de sucesso e fracasso que tém
acompanhado a globalizacdo e a
crescente desigualdade. A meritocracia
gera uma complacéncia prejudicial entre
0s vencedores e impde uma sentenca
dura aos perdedores.

newsnqtb

ambiciosa primeira edicdo), este foi o
primeiro livro totalmente de Jodo Abel
Manta, j& entdo ilustrador e cartoonista
de referéncia. Esta obra representou
um acerto de contas definitivo do autor
com a memodria de Salazar e do seu
regime.

narra a histéria de Paul Atreides, herdeiro
de uma familia nobre encarregada de
governar um mundo indéspito, onde a
Unica coisa de valor é uma especiaria,
melange, que é na verdade uma droga
capaz de prolongar a vida e expandir a
consciéncia. Cobicada em todo o
universo conhecido, a melange revela-se
um tesouro pelo qual as pessoas estdo
dispostas a matar.
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Fundacdo Social Bancaria assina protocolo de
cooperacdo no ambito de um estudo do Conselho
Econdémico e Social

O presidente do Conselho de Administracdo da Fundacdo Social Bancéria
(FSB), Paulo Gongalves Marcos, assinou, nas instalacdes do Conselho
Econémico e Social (CES), um protocolo de cooperacdo que enquadra o
estudo que ird avaliar o indice de adicdo dos portugueses ao jogo da
raspadinha.

Juntamente com a Apifarma, Fundacdo Mestre Casais e Fundacdo
Manuel Antdnio da Mota, a FSB é uma das fundacdes envolvidas
enquanto entidade financiadora deste estudo promovido pelo CES.

Na sua intervencdo, Paulo Gongalves Marcos destacou o papel relevante
da FSB nas dreas da beneficéncia e da educacdo, e realcou a
disponibilidade da Fundacdo para “avaliar outras iniciativas futuras do
CES para as quais nos queiram desafiar”.

anima em maio

Curso de formacdo em I Mototurismo pelas Serras
conducao preventiva de Imcl;g;aeo "a‘:i::adel do Centro de Portugal
moto (médulo 1) - 7 de maio 14 e 15 de maio de 2022

Batismo a cavalo Padel Viseu
21 de maio 21 de maio

rebef - Rede de Bem-Estar e Familia

REBEF: mais parceiros e mais
descontos para os sdcios e detentores
do Cartao Familia

A Rede de Bem-Estar e Familia (REBEF)

corresponde a um dos comMPromissos assumidos
pela atual direcdo do SNQTB em 2019, no sentido

de criar uma rede de parceiros, com precos 10% 4 \
especiais, nas cirurgias plasticas, estética, : Hedcnn tatticn

-~ . ~ . . . Py . abrangidos por este
terapéuticas  ndo  convencionais,  ginasios, ks

problemas capilares, entre outras &reas. Esta
iniciativa decorreu do crescente interesse dos sécios
relativamente a dreas que ndo sdo suscetiveis de
serem comparticipadas pelo SAMS  Quadros.
Assim, com o intuito de ir ao encontro destas
necessidades, tém vindo a ser estabelecidos
protocolos com empresas selecionadas nas mais
diversas dreas e que apresentem dispersao
nacional de modo a alcancar o maior nimero de
socios.

Para mais informacdes, consulte a sua delegacdo
do SNQTB, ou visite a pagina da REBEF no website
do SNQTB (na qual pode ver os acordos em
destaque e pesquisar todos 0s parceiros
existentes): www.snqtb.pt

desconto nas

DESCONTOS
IGUALMENTE VALIDOS

PARA O CARTAO FAMILIA
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Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Inflacao e aumentos

Quando alguns se apressaram a fechar a negociacdo, com o grupo negociador das instituicdes de crédito (GNIC) do ACT, das cldusulas
de expressao pecunidria e tabelas referentes ao ano de 2022, chamamos a atencdo, logo nos primeiros dias de fevereiro, para o
absurdo de, num ano carregado de incertezas, No que a evolucdo dos precos se refere, estar a fechar a todo o transe um acordo pouco
acima de 1%.

Os sucessivos nUmeros dos precos revelados pelos indices na industria, retalho e harmonizados ao consumidor, indicavam, j& nos
primeiros dias do ano, uma tendéncia de alta que em nada justificava aceitar, sem repto ou luta, uma proposta minimalista.

E porque habitualmente este é um processo longo, complexo e que por vontade da Banca se arrasta entre fevereiro e dezembro de cada
ano (conquanto com retroactivos a janeiro de cada ano, para efeitos de atualizacdo das tabelas), ndo deixou de causar a maxima das
perplexidades este frenesim de querer encerrar, quanto antes, uma negociacdo deste calibre.

Mesmo antes de a guerra na Ucrénia ser uma realidade, dissemos que a subida das taxas de juro, que se estava a antecipar nos
mercados secundarios de divida, levaria os bancos centrais a subir as taxas directoras. Taxas positivas, de nivel moderado, fazem
funcionar a funcdo de receitas dos Bancos oriundas dos depdsitos.

Advinhava-se o fim da anormalidade histérica de taxas de juros negativas. E antecipdmos que os préoximos trimestres seriam de sélidos
desempenhos econdmicos, na Banca a operar em Portugal.

Confirmou-se.

As centrais sindicais (US|, UGT e CGTP), por unanimidade, tém pedido aumentos intercalares ou a revisdo dos acordos entretanto
assinados (a maior parte das vezes em outubro ou novembro de 2021 mas para produzirem efeitos em 2022). Todas o pediram para a
funcdo publica, cientes do seu efeito de arrastamento para a negociacdo privada.

Muitos dirigentes sindicais e economistas chamaram a atenc&o para o imposto inflacionista subjacente a ndo atualizacdo dos escaldes
do IRS, pelo menos ao nivel da inflacdo estimada pelo Governo, aquando da apresentacdo do Orcamento do Estado.

Na Ultima semana os organismos internacionais, que acompanham a situacdo econdmica portuguesa, vieram rever em alta as
estimativas para o crescimento do produto interno e da inflacdo. Mesmo o circunspecto governador do Banco de Portugal veio dizer
que foi uma surpresa, a inflacdo. Desta vez absteve-se de declaracdes, qual ordculo de Delfos, sobre o carater transitério da inflacdo.

Sabemos que na maior parte dos casos Ndo serd exequivel exigir a uma soé parte que pague o imposto inflacionista. Ndo poder&o ser
so os trabalhadores nem apenas as empresas. O Estado, como alids fez recentemente a propdsito dos combustiveis, tem também que
dar o exemplo.

Mas todos terdo que fazer a sua quota parte. Do nosso lado, queremos valores de atualizacdo das tabelas e demais cldusulas de
expressdo pecunidria que estejam em linha com a capacidade das Instituicdes de Crédito, com os niveis de produtividade e rendibilidade
das empresas. E sabido que o fundamentamos assim, como alids o fazemos todos os anos.

O Governo tem que liderar pelo exemplo. Mexendo nos escaldes do IRS, desagravando alguns impostos sobre certos bens. As
empresas e os setores que tiverem condicdes para tal, ter&o que proceder a um aumento intercalar, extraordinario, de salarios (e no
caso dos bancérios, das pensdes dos reformados).

Os Bancos podem fazé-lo. Desde ja. Um aumento intercalar. E rever a minimalista proposta que alguns aceitaram de forma t&o séfrega.
Uma sociedade justa exige uma reparticdo equilibbrada.

Para o presidente do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, os lucros dos bancos
mostram que se anteciparam na reducdo dos trabalhadores e quiseram fazer num ano o que poderiam
fazer em varios. E atira: ‘No ano passado, os banqueiros perderam a vergonha'.

Entrevista a Paulo Goncalves Marcos no Jornal Sol
Edicdo 14 de maio de 2022

@ 213581800 213581888

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios . .
assisténcia médica

Rua Pinheiro Chagas, 6 domiciliaria e aconselhamento
1050-177 Lisboa % sams.quadros@snqtb.pt médico telefénico
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