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SEIS MESES DE TRABALHO SINDICAL, POLITICO
E MEDIATICO QUE VALERAM A PENA! !

“Bom e profissional trabalho que sé

“Muito obrigado pelo vosso esforco!

“Parabéns pelo vosso esforco e pela

a voz aos socios

honra e dignifica quem se
indignou, pugnou, insistiu e
conseguiu. Aplaudo.”
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“Muito obrigado pelo vosso
empenho na defesa dos Nossos
direitos.”

¥
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Parabéns pela vossa luta!”

“Parabéns pela coragem, forga,

resiliéncia e perseveranca nesta

luta a diversos niveis pelo nosso
bem comum.”

“Parabéns e obrigado pela
determinacgao e perseverancga
nesta luta por tao justa!”

“Muito grata por todos os esforgos
desenvolvidos! De facto, seria uma
medida injusta e é inqualificavel
que seja necessario fazer esta
pressao para se ter algo que
constitucionalmente é

1

um direito de todos!

tenacidade com que tomaram em
Maos o assunto. Convosco temos a
certeza que sempre lutam e
lutardo pelos interesses dos sécios.
Muito obrigado!”

“Felicito-vos pela tenacidade,
determinacao e competéncia com
que conduziram a justa

reivindicacao.”



editorial

Tiago Teixeira
Diretor Nacional, Pelouros
Marketing e Comunicagao

Feliz Dia da Mulher para todas as
socias e beneficiarias!

Como sempre acontece todos 0s anos, 0 Nosso Sindicato assinala o
Dia Internacional da Mulher. Uma data particularmente
importante, ndo tanto pela sua faceta festiva e comercial, mas
porque lembra e evoca as conqguistas sociais, politicas e
econdmicas das mulheres ao longo das Ultimas décadas. Este é
um caminho que importa continuar a percorrer. Gostaria de
destacar em particular o papel das mulheres na Banca, cujo
profissionalismo, empenho e produtividade & extraordinario, num
setor que tem, e terd sempre, uma dimensdo importante de
relacéo. Hoje, ou no futuro, o rosto e o coragdo da Banca seréo
sempre as(os) bancarias(os) e ndo maquinas, ndo tenho duvidas
sobre isso.

Isto dito, guem nao respeita o seu passado, nao tem futuro. Seis
meses depois da publicagcdo do decreto lei que excluiu os
bancarios reformados do complemento excecional a pensionistas,
eis que finalmente o Governo veio corrigir e reconhecer o erro e a
injustica cometida.

Foram seis meses de muito trabalho politico, sindical e mediatico.
Algum visivel, outro nem tanto. Foram dezenas e dezenas de horas
de trabalho que muito nos orgulham. Como sempre, o SNQTB teve
um papel liderante, intervindo em diversos patamares em
simultaneo, num complexo jogo de xadrez que valeu a penal

Mas como referiu o presidente do nosso Sindicato na cerimaonia de
assinatura do memorando, este € um ponto de chegada e, em
simultaneo, de partida. Ha ainda trabalho pela frente, o qual
abragaremos com o habitual rigor e seriedade.

A todos os sécios que sempre acreditaram e que se mobilizaram
para nos ajudar, assinando a peticao ou marcando presenca nas
manifestagcdes de janeiro, quero aqui deixar 0 NOSSO Ssincero
agradecimento. Sim. Juntos somos mais fortes e quando todos nos
mobilizamos é possivel obter resultados que de outro modo seriam
impossiveis.

Nada é inevitavel na vida, mas ha quem esteja derrotado ainda
antes de lutar pelos direitos dos bancarios, ativos e reformados.
Esse ndo €, e nunca serd, 0 N0SSO Caso.
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Discurso de Assinatura do Memorando

Aguando da publicacdo do DL 57-C/2022, desde logo alertamos que o mesmo
feria varios preceitos constitucionais, nomeadamente o principio da equidade,
da subordinacao do Estado a Constituicao e da protecao dos cidaddos com
maior vulnerabilidade (mormente os mais velhos).

Em tempo oportuno fizemos chegar estas nossas preocupacdes aos poderes
executivo e legislativo, ao senhor Presidente da Republica e a senhora
Provedora de Justica.

Tambem desde a primeira hora interpelamos os bancos, individualmente, e a
APB (enquanto associagao representativa da classe), convidando-os a
juntarem-se ao SNQTB na defesa dos interesses dos reformados bancarios,
pessoas que pelo seu exemplo, dedicagao e brio muito fizeram pela expansao
e consolidagao dos bancos e de um setor financeiro moderno e eficiente em
Portugal. Era, €, um dever moral dos bancos.

Em boa hora solicitamos um parecer a um reputado constitucionalista, o qual
veio reafirmar a justeza da nossa percecao.

Costaria de agradecer aos milhares de cidaddos bancarios e nao so6, a
subscricao de uma petigao publica, cujo numero, nos termos da lei, originara
uma apreciacao e discussao em sede plenaria da Assembleia da Republica.

E gostaria de realcar o entendimento unanime gue as nossas pretensoes
encontraram nas audiéncias nas comissdes parlamentares de Trabalho,
Seguranga Social, e Inclusao, primeiro, e Orcamento e Finangas, depois.

Né&o foi facil chegar a este caminho de consenso. Para este desfecho foram
necessarios seis longos meses de trabalho técnico, politico e comunicacional.
E justo realcar a sensibilidade e a abertura para nos ouvirem que diversos
lideres de opinido e a comunicacgao social demonstraram.

Isto dito, importa deixar claro, sem facilitismos, que a assinatura deste
memorando Ndo encerra o processo. Este dia € em simultaneo um ponto de
chegada e de partida. Ha ainda trabalho minucioso que é preciso fazer e nos,
como sempre, diremos presente.

Trabalho minucioso, nomeadamente para assegurarmos que & feita uma
correta identificacdo dos beneficiarios, de forma a ndo deixar que alguém seja
excluido.

Trabalho minucioso também para identificar todos aqueles que, porventura,
tendo recebido os 125€, ainda estdo em situacao de efetivo prejuizo quando
comparados com os restantes cidadaos.

Trabalho minucioso, por ultimo mas nao em ultimo, para salvaguardar todos
0s bancarios que tendo requerido, junto da Seguranca Social, a passagem a
situagao de reforma, nao foi esta ainda deferida em tempo Util.

A necessidade de tratar todos com equidade, incluindo igualmente os
trabalhadores bancarios reformados cujas instituicdes patronais ja nao
estejam presentes em Portugal, ou nem se encontrem representadas pela
Associagcao empregadora gque outorga, € matéeria que também carece de
laborioso trabalho.

Portanto, e resumindo, 0 memorando marca o compromisso das partes em
identificarem exaustivamente os potenciais beneficiarios, em promoverem as
diligéncias técnicas e legislativas que assegurem que a equidade, a
subordinacdo do Estado a Constituicao e a salvaguarda daqueles que
precisam de especial protecdo se cumpram.

O memorando marca o inicio de um processo em que seremos colaborantes e
construtivos, como sempre, mas exigentes e firmes na defesa da equidade.

Uma postura que honra a memoaria dos pais fundadores deste Sindicato,
nascido ha 40 anos para defesa da Independéncia, Profissionalismo,
Dedicagdo e Desenvolvimento Profissional e Pessoal dos Bancarios em
Portugal.

E este o preco da independéncia. Ter raz&do quando outros se rendem as
dificuldades. Uma postura que traz responsabilidades acrescidas, mas que
nunca, por NuNca, enjeitamos.

Estamos conscientes nas nossas responsabilidades enquanto lideres de uma
classe.

Termino com uma palavra de agradecimento ao senhor ministro das Financgas,
na pessoa do senhor SEAF, que soube ter a inteligéncia e o bom senso de
resolver um problema que nunca deveria ter existido.

St U Menli9—

a voz aos socios

“Nao poderia esperar melhor
perante o trabalho, empenho
e dedicacado da vossa parte.
Foi finalmente reposta a
justica.”

“Assim se marca a diferenca
e une a classe.”

“Este resultado so6 foi
conseguido porque temos
uma Direcao que nao se
verga perante ameacas.
O contributo de todos foi
a maior forma de
solidariedade.”

“Quero cumprimentar a
Direcao pela sua
tenacidade e persisténcia na
defesa dos interesses dos
socios deste Sindicato.
Bem hajam!”

“Parabéns ao presidente e a
equipa que o0 acompanhou
nesse processo.”

“Muito obrigado pelo vosso
empenho na defesa dos
nossos direitos.”

“Parabéns pela coragem,
forca, resiliéncia e
perseverancga nesta luta a
diversos niveis (actualizacoes
salariais, complemento
excecional, efetivacdo de
greves, etc.) pelo nosso
pbem comum.”
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de desconto tanto no
servigo de entrega como
presencialmente nas 15
farmacias do grupo A
Farmacia.

a farmacia

Gl PR

rebef

Rede de Bem-Estar
e Familia

O SNQTB, através da sua Rede de
Bem-Estar e Familia (REBEF),
celebrou um protocolo com

grupo de farmacias portuguesas
"A Farmacia", este protocolo

permite aos Socios, Beneficiarios,
e detentores de Cartao Familia
auferir de:

- 20% de desconto* tanto no
servico de entrega como
presencialmente nas 15 farmacias
do grupo A Farmacia.

- Entregas gratuitas em casa e na
empresa nos 16 concelhos
indicados (sem valor minimo de
encomenda);

- Entregas gratuitas em casa e na
empresa noutros concelhos de
Portugal Continental em
compras a partir de 25€.

*Quase sempre acumulaveis com
outros descontos.

Inclui: Medicamentos sujeitos a
receitas, medicamentos de venda
livre, dermocosmeética,
puericultura, higiene, ortopedia,
homeopatica, dietética,
veterinaria.

Excecdes: Em medicamentos de
receita médica com PVP superior
a 69,03€, o valor maximo de
desconto é de 5€ por unidade;
produtos do protocolo da
diabetes, leites e papas; e
produtos escassos.

Para mais informacgdes consulte o
nosso website em www.sngtb.pt
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José Tolentino Mendoncga, Metamorfose Necessaria: Reler
Sao Paulo (Quetzal, 2022).

Num mundo em crise, José Tolentino Mendonca
propde-nos a redescoberta de um dos pensadores
fundamentais do Ocidente, Sao Paulo. Uma viagem pela
historia intelectual do cristianismo: um ensaio sobre Sao
Paulo e o seu contributo para os tempos presentes. Um livro
para retomar o prazer de ler os grandes textos da civilizagéo
e para confirmar ou constatar a sua atualidade.

Luis Paixao Martins, Como perder uma elei¢do (Zigurate,
2023)

O gue ha de comum entre Antdnio Costa, Anibal Cavaco
Silva e José Socrates? Ganharam eleicdes, chegando a
maioria absoluta. A experiéncia profissional do autor fé-lo
perceber que para ganhar eleicdes é preciso comecgar por
identificar como nao as perder. Numa viagem inédita aos
bastidores da politica portuguesa, este livro aponta oito
receitas para o desastre. Uma licao de comunicagao
eleitoral a que nao faltam ironia, mas praticas e boas
historias.

Nouriel Roubini, Mega-Ameacgas (Planeta, 2023)

Este livro analisa a situagao atual, o que nao deveriamos
ignorar. Ha dez ameacas que estao interligadas, que se
sobrepdem, reforcam e potenciam, e que sao tao sérias que
0 autor as descreve como mega-ameacas. Da pior crise da
divida que o mundo ja viu a inflagao, ao crescimento do
populismo, a ascensao de uma nova competi¢cao entre a
China e os EUA, a normalizacao das pandemias, a crise
climatica, ao impacto da inteligéncia artificial nos nossos
empregos, ao colapso demografico, a desglobalizacdo da
economia.

Entrada gratvita

até aos 10 anos no
Spiritus Porto, nos Clérigos,
e até aos trés anos nos outros

espetaculos.

Beneficiarao de “bilhete
parceiro” (sete euros) os socios,
beneficiarios e portadores do
Cartao Familia.

Mais informacoes em:
www.snqtb.pt

Immersivus

ocubo

rebef

Rede de Bem-Estar
e Familia
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Para maximizar o
seu retorno e mitigar
os efeitos da inflagao.

Oferta valida ate

31 de dezembro de

2023, podendo vir

a ser renovada
nessa altura.

Operagao as cataratas.

a cusiOZERO | r*::h

Rede
Escolha

(REI)

i |

Excisdo de peguenos tumores benignos ou quistos subcutaneos excepto regido frontal

e face.

Artrotomia ou artroscopia com tratamento de lesdes articulares circunscritas.

Remocao vesicula biliar.

Excisdo de lesbes benignas da regiao frontal da face e mao, passiveis de encerramento

direto.
Curetagem de verrugas ou condilomas.

Sutura de ferida cutanea até 5 cm (adultos) ou 2,5 cm (criangas) excepto face e regiao

frontal.
Postectomia (circuncisao).

Excisdo de tumor profundo - anestesia local.
Microcirurgia endonasal e Jou endoscopica bilateral.

Tratamento de hérnia inguinal.

(Exemplos aleatdrios de atos cirdrgicos com maior casuista.)

4 . N
entidades protocoladas
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Para conhecer todas
as condicoes associadas a
esta campanha, consulte o
Servico de Or¢camentos

213 581 855

(dias uteis das 9h as 18h, chamada
para a rede fixa nacional).

000

Informada

de desconto medicamentos de
marca sujeitos a receita médica*;
medicamentos genéricos sujeitos
a receita médica*, medicamentos
nao sujeitos a receita médica;
dermocosmeética e outros
produtos de saude.

SCS

rebef

Rede de Bem-Estar
e Familia

O SNQTB, através da sua Rede
de Bem-Estar e Familia,
celebrou um protocolo com o
Grupo STS, que disponibiliza
um desconto de 10% (apos
eventual comparticipagao) em
medicamentos de marca
sujeitos a receita médica®;
medicamentos genéricos
sujeitos a receita médica®,
medicamentos nao sujeitos a
receita médica;
dermocosmética e outros
produtos de saude. Entregas
gratuitas em compras
superiores a 20€, incluindo
medicamentos sujeitos a
receita médica. Descontos
validos para sécios do SNQTB e
detentores de Cartao Familia.

*se PVP maior ou igual a 69,13€
desconto maximo de 3€.

Para mais informacdes
consulte o nosso welbsite em
www.sngtb.pt
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Face a intransigéncia do GNIC, SNQTB mantém
inalterada a sua proposta de 6,25%

No dia 2 de marco, realizou-se a terceira reuniao negocial entre a Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca (que
integra o SNQTB e 0 SIB) e o Grupo Negocial das Instituicoes de Credito (GNIC).

A proposta dos Bancos, representados pelo GNIC, para as tabelas (ativos e reformados), e demais clausulas de expressdo
pecuniaria, manteve-se inalterada nos 3%. Esta proposta do GNIC pressupde uma tabela salarial/pensoes de reforma em 2022
com uma atualizacdo de 1,1% e um subsidio de refeicdo diario de 10,50€, o que o SNQTB nao aceitou, encontrando-se esse
processo negocial em fase de mediacao junto da DGERT.

O GNIC continua a nao considerar a progressao da inflacao, os ganhos de produtividade e de rendibilidade da Banca. Perante
a proposta minimalista do GNIC e tendo em conta a realidade que todos conhecem e vivem, o SNQTB insistiu que os Bancos
podem (e devem) ir manifestamente mais além na atualizacao para 2023. Nessa medida, o nosso Sindicato manteve a proposta
de 6,25% de atualizagao, devidamente fundamentada e ajustada aos tempos que vivemos.

Complemento excecional a pensionistas: SNQTB assina memorando
que corrige a injustica — seis meses de intenso trabalho sindical,
politico e mediatico que valeram a pena!

No passado dia 24 de fevereiro, foi assinado o memorando que prevé e regula a solugdo adotada pelo Governo e que permitira
que os bancarios reformados recebam o complemento excecional a pensionistas.

O memorando prevé:

a) O Governo aprovara um diploma legal durante o primeiro trimestre de 2023, alargando o ambito de aplicagcao do
Decreto-Lei n° 57-C/2022, de 6 de setembro;

b) O Governo promovera a audigdo prévia da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF);

c) Os fundos de pensoes, instituidos pelas instituicdes de crédito, procederao ao pagamento do complemento excecional a
pensionistas até ao final do primeiro semestre de 2023, nos termos e condi¢gdes que venham a ser aprovados pelo referido
diploma legal;

d) Aos pensionistas bancarios nao abrangidos pelo complemento excecional sera atribuido um complemento equivalente
a0 auferido pelos pensionistas do regime geral, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57-C/2022, deduzido do montante
de 125€ também previsto neste diploma legal;

e) Por fim, o Estado devera reembolsar os fundos de pensdes, a requerimento destes, apds validagao pela Inspecado Geral de
Finangas, no prazo de 90 dias a contar do pagamento do complemento excecional aos respetivos beneficiarios.

Importa frisar que a assinatura deste memorando Ndao encerrou o processo. A sua assinatura foi, em simultaneo, um ponto de
chegada e de partida. Ha ainda trabalho minucioso e rigoroso que é necessario realizar e o SNQTB, como sempre, dira presente,
continuando a acompanhar e a intervir neste processo, como sempre fez, até a sua devida e integral concluséao.

O nosso Sindicato encontra-se a acompanhar a nova fase do processo de
propostas de rescisao de contrato de trabalho por muUtuo acordo (RMA)
e reformas antecipadas, que se encontra em curso no Montepio Geral
desde o passado dia 22 de fevereiro.

Recordamos que, naturalmente, nenhum trabalhador é obrigado a O SNQTB apresentou uma proposta de

aceitar uma RMA ou reforma antecipada, sendo que a decisdo deve ser
livre, ponderada e informada.

Aconselhamos o0s nossos socios a informarem-se devidamente quanto a
aplicacdo das condicdes propostas ao seu caso individual e a obter a
prévia analise quanto a qualquer documento/acordo a subscrever.

Nessa medida, recomendamos que recorram ao Departamento Juridico
e de Contencioso Laboral do Sindicato (djucl@sngtb.pt ou 213 581 818),
bem como a Comissdo Sindical do SNQTB no Montepio Geral:

@

Eva Santo Anténio
eva.santoantonio@sngtb.pt
913 911 599

Carla Cunha
carla.cunha@snqgtb.pt
910 655 552

Salvador Pereira (coord.)
salvador.pereira@sngtb.pt
919 379 905
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atualizacao de 6,25% para 2023 da tabela
salarial, pensdes de reforma e sobrevivéncia,
bem como quanto as clausulas com
expressao pecuniaria, do ACT do Montepio
GCeral, Montepio Crédito e Montepio Valor.
Como é timbre do nosso Sindicato, a proposta
é responsavel, equilibrada e prudente.

A contraproposta de 2,5% do Montepio Geral,
Montepio Crédito e Montepio Valor é
injustificavel, injusta e inaceitavel.

Estamos, por isso, muito longe de qualquer
acordo, na medida em gue o Montepio Geral,
Montepio Crédito e Montepio Valor ignoram a
necessidade de se proceder a uma justa
compensacao pela crescente inflacdo e
aumento do custo de vida registado em 2022,
e gue se mantém em 2023.



Do GerEs aATEao Douro
18 A 21 DE FEVEREIRD

V° Passeio de Mototurismo: “Ida e Volta” do Gerés até ao Douro
18 a 21 de fevereiro de 2023

Este foi ja o sexto passeio de mototurismo do SNQTB e, tal como os anteriores, mais
um sucesso, o qual contou desta vez com 32 participantes distribuidos por
21 motas.

Nesta primeira iniciativa de 2023, foi lancado um novo projeto designado de “Ida e
Volta" e que consiste em atravessar, uma vez por ano, Portugal de Oeste a Este e
regressar novamente a Oeste. Neste “Ida e Volta", os participantes atravessaram 15
rios, 10 serras e trés zonas protegidas, tendo como pontos de interesse, o Parque
Nacional da Peneda-GCerés, o Parque Natural de Montesinho e o Parque Natural do
Douro Internacional e Alto Douro Vinhateiro.

Ao longo de trés dias, imperou a boa disposicao.

Dito isto, estao ja abertas as inscricoes para o proximo evento, a decorrer entre 1e 2
de abril e que incidira no Centro de Portugal.

Prova de vinhos Workshop Armario A Cidade e as Iniciacdo ao Padel  VI° Passeio de Mototurismo:
8 de marco Capsula Serras 25 de marco Centro de Portugal (2% edicdo)
8 de marco 11 de marco 1de abril
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“O memorando € um ponto de
chegada, mas também de partida.
Manteremos uma posicao vigilante
e colaborante, de modo a assegurar
qgue ninguém fique excluido ou
prejudicado.”

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB

Atualmente quais sao as principais preocupacdes dos
trabalhadores da banca?

Ha uma preocupagao comum entre os trabalhadores da banca no ativo, bem como entre os reformados bancarios.
E aguela que se destaca, num contexto de forte inflagao, e tem que ver com atualizacdo da tabela salarial, pensdes
de reforma e sobrevivéncia. O nosso Sindicato propds a Banca para 2023 aumentos de 6,25%. Como é publico, a
Comissao Europeia prevé uma inflagcao de 54% em Portugal. Nesta altura, nas negociagdes em curso, a Banca
propde aumentos de 3%, um valor inaceitavel, tanto mais que em 2022 a inflagao foi de 7,8% e a Banca propos
aumentos de apenas 1,1%. Um valor que nao aceitamos e que se encontra em processo de mediagao no ambito da
DGERT.

Estas propostas de aumentos sdo tanto mais extraordinarias se tivermos em conta os resultados fantasticos que a
Banca teve em 2022 e vai ter em 2023. Os bancarios ndo compreendem esta posicao da Banca e estdao muito
preocupados com a acentuada perda de poder de compra decorrente da inflagcéo.

A situacao dos reformados bancarios que estao excluidos do
suplemento de reforma decidido pelo Governo esta resolvida?

Os Sindicatos da Banca assinaram um memorando [24 de fevereiro], proposto pelo Ministério das Finangas, que
prevé a resolucéo da injustica perpetrada. E nosso entendimento que se estava perante uma inconstitucionalidade,
como alids sustentava o parecer que solicitdmos a um reputado constitucionalista e que entregamos ao Presidente
da Republica, ao Governo, a Provedora de Justica e aos partidos politicos com assento parlamentar. Posicdo que
expressamos também nas diversas reunides que tivemos com o gabinete do primeiro-ministro, com o secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais, com os partidos politicos, e nas comissdes parlamentares de Seguranga Social e
Orcamento e Financas.

Na assinatura do documento tive oportunidade de referir [ver a intervencao nesta edicao da sua newsletter] e reiter-
ar que ha ainda algumas duvidas sobre a aplicabilidade da solugdao encontrada. Em todo o caso, 0 memorando € um
ponto de chegada, mas também um ponto de partida. Manteremos uma posi¢ao vigilante e colaborante, de modo
a assegurar que ninguém fique excluido ou prejudicado.

E as negociacgdes salariais como prevé que sejam concluidas?

N&o posso, nem devo, fazer exercicios excessivamente especulativos. O que posso dizer € que a nossa posicao &
razoavel e a Banca tem condi¢des operacionais robustas que lhe permitem ir ao encontro das nossas legitimas
reivindicacdes. Nao estamos a pedir um aumento de poder de compra, mas apenas que nao se perca. Quero acredi-
tar que a Banca, no final do dia, tera uma posicao razoavel. Preferimos o didlogo, mas perante a gravidade da
situagao nao teremos nenhum problema em recorrer a outras formas de protesto.

Como prevé que a atual crise inflacionista influencie o sistema
bancario?

Creio que ja estamos a ver os primeiros sinais. Sera, de alguma forma, o regresso a uma certa normalidade. No
imediato, a Banca tera resultados absolutamente extraordinarios. Nada contra isso. Empresas solidas sao a pedra
basilar para se poder remunerar devidamente os trabalhadores.

A alteracao das orientacdes do BCE levara a que o capital se torne mais caro, com as consequéncias que ja se estao
a sentir, por exemplo, no crédito a habitacao, mas que tem tardado na remuneracao dos depositos a prazo.

Diria, em poucas palavras, que a inflagao nao tera repercussdes negativas para a Banca, muito pelo contrario. Era
importante, no entanto, que a Banca soubesse remunerar de forma justa os seus trabalhadores, mas também os
depodsitos dos seus clientes.

Excerto da entrevista de Paulo Gongalves Marcos com Ana Carvalho Melo, “Banca deve remunerar ‘de forma justa’
trabalhadores e depdsitos dos clientes” (Acoriano Oriental, 27 de fevereiro de 2023).



