
 

 

COMUNICADO FUNDO DE PENSÕES N.º 7/2024 
 

FUNDO DE PENSÕES DO BANCO SANTANDER TOTTA:  
REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO 

 
Realizou-se, no passado dia 18 de setembro, mais uma reunião da Comissão de Acompanhamento do Fundo 

de Pensões do Banco Santander Totta (BST), estando presente um representante do Sindicato Nacional dos 

Quadros e Técnicos Bancários (SNQTB), na qualidade de membro efetivo da Comissão de Acompanhamento. 

Esta reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 

1. Esclarecimentos sobre os Relatórios e Contas de 2023; 

2. Apreciar e dar parecer sobre o acordo de extinção da quota-parte do Fundo de Pensões BST e sobre 

o acordo de alteração do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensões BST; e, 

3. Outros assuntos. 

A 31 de outubro de 2023 foi integrada a totalidade das responsabilidades com a realização dos planos de 

pensões do associado e a totalidade do património do Fundo de Pensões BANIF no Fundo de Pensões Banco 

Santander Totta. As responsabilidades e o património referidos passam a fazer parte de uma secção (“B”) do 

Fundo de Pensões Banco Santander Totta, e aí afetas as quotas-partes constituídas para cada um dos 

respetivos planos de pensões. 

O plano de pensões do BST é um plano de benefício definido que prevê os seguintes 

benefícios: 

• Pensões de reforma por idade (invalidez presumível); 

• Pensões de reforma por invalidez; 

• Pensões de sobrevivência (morte no ativo e pós-emprego); 

• Subsídio de morte (morte no ativo e pós-emprego); 

• Cuidados médicos pós-emprego; e, 

• Prémio de final de carreira. 

Principais indicadores em 2023: 

 Secção A: BST Secção B: ex-BANIF 

Património 1.005M€ 125M€ 

Nível de financiamento 106% 93% 

Rendibilidade anual +7,69% +7,04% 

Taxa de desconto 3,5% 3,5% 

Participantes (ativos) 3.460 629 

Beneficiários (pensionistas) 7.395 800 

Ex-trabalhadores com direitos adquiridos 282 56 

 

 

Destaca-se a alteração de um dos pressupostos: a taxa de desconto, que passou de 3,70% no final de 2022 

para 3,50% no final de 2023. Por outro lado, constata-se que as responsabilidades no final de 2023 da secção 



 

 

B não se encontravam integralmente financiadas (nível de financiamento de 93%). Assim, nos primeiros dias 

de 2024, o associado procedeu à transferência de 10.000.000€ para a secção B do Fundo de Pensões. 

Relativamente à política de investimento, a Mercer realizou algumas observações sobre a política de 

investimentos atual do fundo, nomeadamente recomendando a inclusão de uma alocação central de 

referência em cada classe de ativos. 

O SNQTB continuará a participar e intervir na Comissão de Acompanhamento do Fundo de Pensões do Banco 

Santander Totta, nos termos da lei e dando sempre nota das evoluções que ocorram em matérias relevantes, 

mantendo os nossos sócios informados. 

 

Lisboa, 17 de outubro de 2024 

 

SNQTB primeiro 

  

JOAQUIM CARLOS CASA NOVA PAULO GONÇALVES MARCOS 
Vice-Presidente da Direção Presidente da Direção 

 


