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COMUNICADO SNQTB N.¢ 9/2024

BCP APRESENTA PROPOSTA INSUFICIENTE DE
ATUALIZACAO DE SALARIOS E PENSOES

Oportunamente, o SNQTB apresentou ao BCP a sua proposta de atualizagdo de 5,8%
para 2024 e de 4,3% para 2025, relativamente a tabela salarial, pensbes de reforma e de

sobrevivéncia, bem como das demais clausulas com expressao pecuniaria.

Em reunido ontem realizada, o BCP comunicou ao nosso Sindicato a sua contraproposta
de atualizacao de apenas 2,125% para 2024, e de um valor didrio de 13,50€

relativamente ao subsidio de alimentacao.

Como é claro e evidente, trata-se de uma contraproposta manifestamente
insuficiente, que ndao compensa devidamente os trabalhadores do BCP, no ativo e

reformados.

Apds a profunda reestruturacdo do Banco, que ocorreu em 2021 e 2022, tendo o BCP
registado continuados e relevantes lucros em 2023 e, bem assim, nao se podendo ignorar
os valores da inflagao e do custo de vida atuais, impoe-se uma atualizacao bastante

superior a que foi proposta pelo BCP.

Importa ainda realcar que outras Instituicoes Financeiras de referéncia em
Portugal ja assumiram valores percentuais de atualizacao muito superiores a
2,125%, o que demonstra que a Banca tem condicoes, pelos resultados que teve e
pelos ganhos de produtividade que alcancou em 2023, para ir mais além na sua
proposta. Por isso, € justo que haja, entre acionistas e trabalhadores, uma

reparticao mais equilibrada dos resultados alcancados.
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Confrontado com uma contraproposta que, repetimos, consideramos manifestamente
insuficiente, o SNQTB manteve a proposta de atualizagdo por si anteriormente
apresentada, a qual esta devidamente fundamentada e ajustada aos tempos que vivemos

e a realidade atual do BCP.

Assim sendo, convidamos o BCP a repensar e a reformular a sua posicao
negocial, aproximando-se de uma atualizagdo dos saldrios e das pensdes que se
enquadre verdadeiramente no contexto inflacionista que se vive em Portugal, mas que

reflita também os seus resultados operacionais.

Continuaremos a manter os nossos sdcios informados quanto aos desenvolvimentos deste

processo negocial.

Lisboa, 23 de fevereiro de 2024.

SNQTB PRIMEIRO

www.instagram.com/sindicato sngtb
www.facebook.com/snqtb

www.snqtb.pt
ANDRE CARDOSO PAULO GONCALVES MARCOS
Diretor Nacional Presidente da Direcao
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