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COMUNICADO FUNDO DE PENSOES N.2 6/2025

FUNDO DE PENSOES DO NOVOBANCO
E NOVOBANCO DOS ACORES

No passado dia 30 de maio, realizou-se mais uma reunido da Comissao de Acompanhamento dos
Fundos de Pensdes do novobanco e do novobanco dos Acores, estando presente um representante
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB), na qualidade de membro efetivo
da Comissdo de Acompanhamento.

Esta reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Inicio de mandato da Comissdo (maio de 2025 a maio de 2030): confirmagdo dos membros
representantes do Associado e dos Beneficiarios;

2. Andlise e esclarecimentos sobre a documentacdo financeira, designadamente o Relatdrio
de Contas (R&C) e o Relatério Atuarial do Fundo de Pensdes (RA);

3. Principais eventos relevantes em termos de performance do Fundo.

Relativamente ao primeiro ponto, Mario Martins foi reeleito no processo eleitoral para
representante dos beneficidrios do Fundo de Pensdes do novobanco e do novobanco dos Acores,
tendo nesta sessdo tomado posse para um novo mandato. Os representantes do Associado
mantém-se inalterados.

Relativamente aos pontos dois e trés, os principais indicadores em 2024 do Fundo de Pensdes do
novobanco foram os seguintes:

Indicadores
Patrimdnio 1645ME€
Nivel de financiamento 94,8%
Taxa de desconto 3,55%
Rendibilidade anual vs. benchmark 4,15% vs. 2,91%
Numero de participantes (ativos) 3983
Numero de beneficiarios (reformados, pensionistas, ex-participantes 8952
com direitos adquiridos e sobrevivéncia)

De destacar a contribuicdo do Associado reforcando a sustentabilidade do Plano Base. Face ao
défice registado em 31 de dezembro, no Plano Base, o Associado realizou, ja em 2025, uma
contribuicdo no valor de 32.928.626€. Esta contribuicdo permitiu assegurar o financiamento
integral das responsabilidades com pensdes em pagamento (populagdo inativa) e cobrir 95% das
responsabilidades relativas a servigos passados da populacdo ativa.
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Mais saude, Mais direitos, Mais futuro.

SNQTEScéde “UFSB  SNQTB Seguros
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Com esta medida, o Plano Base atingiu um nivel de cobertura de 98,8%, refletindo um reforco
significativo da sua sustentabilidade financeira, ao garantir plenamente as obrigacdes com os
inativos e quase a totalidade das responsabilidades com os ativos.

Relativamente ao Fundo de PensBes do novobanco dos Agores, os principais indicadores em 2024
foram os seguintes:

Indicadores
Patrimonio 21,8M€
Nivel de financiamento 109,6%
Taxa de desconto 3,55%
Rendibilidade anual 7,13%
N2 Participantes (ativos) 79
N2 Beneficiarios (reformados, pensionistas, ex-participantes 33
com direitos adquiridos e sobrevivéncia)

O SNQTB continuara a participar e intervir na Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes
do novobanco e novobanco dos Agores, nos termos da lei e dando sempre nota das evolugdes que
ocorram em matérias relevantes, mantendo os nossos socios informados.

Lisboa, 9 de junho de 2025

SNQTB — Mais saude, Mais direitos, Mais futuro.
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