CAPITULO VII
Cessacdo de contrato de trabalho
SECCAO |
DisposicOes gerais sobre cessacio de contrato de trabalho

Artigo 338.°
Proibicéo de despedimento sem justa causa

E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

Artigo 339.°
Imperatividade do regime de cessa¢do do contrato de trabalho

1 - O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser afastado por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos ndmeros seguintes ou em outra
disposicdo legal.

2 - Os critérios de definicao de indemnizacGes e os prazos de procedimento e de aviso prévio consagrados
neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho.

3 - Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites deste Cddigo, ser regulados por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 340.°
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptacéo;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Artigo 341.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislacdo de seguranca
social, que deva emitir mediante solicitagdo.

2 - O certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.

3 - Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 342.°
Devolugéao de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador deve devolver imediatamente ao empregador o0s
instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos pertencentes a este, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil pelos danos causados.

SECCAO Il
Caducidade de contrato de trabalho

Artigo 343.°
Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.



Artigo 344.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1 - O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovacao, desde
que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificacdo do seu termo, o trabalhador
tem direito a compensacdo correspondente a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°, salvo se a caducidade decorrer de declaracéo
do trabalhador nos termos do nimero anterior.

3 - (Revogado.)

4 - (Revogado.)

5 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador
comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 - Tratando-se de situacdo prevista na alinea ) ou h) do n.° 2 do artigo 140.° que dé lugar a contratagdo de
varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a
partir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva ocupagdo, em consequéncia da normal reducéo
da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 - Na falta da comunicacéo a que se refere 0 n.° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da
retribui¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagéo
gue corresponde a soma dos seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos
trés primeiros anos de duragdo do contrato;

b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes.

5 - A compensacdo prevista no nimero anterior é calculada nos termos do artigo 366.°

6 - Constitui contraordenacéo grave a viola¢do do disposto no n.° 4.

Artigo 346.°
Morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa

1 - A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encerramento
da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o trabalhador se encontra
contratado, ou se verificar a transmissao da empresa ou estabelecimento.

2 - A extincdo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

3 - O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo
seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacdes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve
ser informado com a antecedéncia prevista nos n.os 1 e 2 do artigo 363.°

5 - Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o trabalhador
tem direito a compensagdo calculada nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patrimdnio da
empresa.

6 - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenacgéo grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 347.°
Insolvéncia e recuperacgdo de empresa

1 - A declaracdo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho, devendo o
administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigac@es para com os trabalhadores
enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer cessar
0 contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboracdo ndo seja indispensavel ao funcionamento da
empresa.



3 - A cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou realizada nos
termos do n.° 2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as
necessarias adaptagoes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 - Na situago referida no n.° 2, o trabalhador tem direito & compensagéo prevista no artigo 366.°

6 - O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento
do estabelecimento.

7 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 5.

Artigo 348.°
Converséo em contrato a termo apds reforma por velhice ou idade de 70 anos

1 - Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permaneca ao servigo decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2 - No caso previsto no ndmero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Cédigo para o
contrato a termo resolutivo, com as necessarias adaptacdes e as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do
a limites méximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao
empregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensacéo ao trabalhador.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos
de idade sem ter havido reforma.

SECCAO lII
Revogacéo de contrato de trabalho

Artigo 349.°
Cessacdo de contrato de trabalho por acordo

1 - O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 - O acordo de revogagéo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebracdo do acordo e a do inicio da producéo
dos respetivos efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de
revogacao.

4 - As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5 - Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecuniéria global
para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessacdo do contrato ou
exigiveis em virtude desta.

6 - Constitui contra-ordenacdo leve a violacdo do disposto nos n.os 2 ou 3.

Artigo 350.°
Cessacdo do acordo de revogacao

1 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacéo do contrato de trabalho mediante comunicagéo
escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte & data da respectiva celebragéo.

2 - O trabalhador, caso ndo possa assegurar a recep¢ao da comunicacdo no prazo previsto no nimero
anterior, deve remeté-la por carta registada com aviso de recep¢do, no dia Util subsequente ao fim do prazo.
3 - A cessacdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em simultaneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar
ou puser, por qualquer forma, a disposi¢do do empregador a totalidade do montante das compensacfes
pecuniérias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

4 - Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o acordo de revogagdo devidamente datado e cujas
assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.



SECCAO IV
Despedimento por iniciativa do empregador
SUBSECCAO |
Modalidades de despedimento
DIVISAO |
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 351.°
Nocao de justa causa de despedimento

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

m) ReducGes anormais de produtividade.

3 - Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de leséo dos
interesses do empregador, ao caracter das relagbes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Artigo 352.°
Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.°, desde que ocorra nos 30
dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja conduzido de forma diligente
e a nota de culpa seja notificada até 30 dias ap6s a conclusdo do mesmo.

Artigo 353.°
Nota de culpa

1 - No caso em que se verifique algum comportamento susceptivel de constituir justa causa de
despedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de
proceder ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputados.

2 - Na mesma data, 0 empregador remete cépias da comunicacdo e da nota de culpa & comissdo de
trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, & associacgao sindical respectiva.

3 - A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.os
1 ou 2 do artigo 329.°

4 - Constitui contra-ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de
trabalhador com violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 354.°
Suspenséo preventiva de trabalhador

1 - Com a notificacdo da nota de culpa, 0 empregador pode suspender preventivamente o trabalhador cuja
presenca na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuic&o.



2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacéo,
desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a presenca deste na empresa é inconveniente, nomeadamente para a averiguagao de tais factos,
e que ainda néo foi possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 355.°
Resposta a nota de culpa

1 - O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participacdo nos mesmaos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

2 - Constitui contra-ordenacao grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de
trabalhador com violagéo do disposto no nimero anterior.

Artigo 356.°
Instrucdo

1 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - (Revogado.)

3 - O empregador nédo é obrigado a proceder & audicao de mais de trés testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

4 - O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

5 - Apbs a conclusdo das diligéncias probatorias, 0 empregador apresenta copia integral do processo a
comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associagéo sindical respetiva,
gue podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6 - Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos trés dias Uteis
posteriores & recepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é emitido por determinada
associacao sindical, ndo havendo neste caso lugar a apresentacdo de cdpia do processo a comissdo de
trabalhadores.

7 - Constitui contraordenacéo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de
trabalhador com violacdo do disposto nos n.os 1,5 e 6.

Artigo 357.°
Decisdo de despedimento por facto imputével ao trabalhador

1 - Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimento, sob pena de caducidade do direito
de aplicar a sancéo.

2 - Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no ndmero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da Gltima diligéncia de instrucao.

3 - (Revogado.)

4 - Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, nhomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo
351.°, a adequacdo do despedimento & culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos
trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do
trabalhador, salvo se atenuarem a responsabilidade.

5 - A deciséo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 - A decisdo é comunicada, por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a
associacao sindical respectiva, caso aquele seja representante sindical ou na situacéo a que se refere 0 n.° 6
do artigo anterior.

7 - A decisdo determina a cessacao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida
ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

8 - Constitui contraordenacéo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de
trabalhador com violacdo do disposto nosn.os1,2e5a7.



Artigo 358.°
Procedimento em caso de microempresa

1 - No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador ndo seja membro de comisséo
de trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo
353.%,no n.°5 do artigo 356.° e nos n.os 1, 2 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto nos nimeros
seguintes.

2 - Na ponderacgdo e fundamentacdo da decisdo é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior, com
excecdo da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

3 - O empregador pode proferir a decisdo dentro dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta a mesma;
b) 30 dias a contar da concluséo da Ultima diligéncia;

¢) (Revogada.)

4 - Se o empregador nédo proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em qualquer das alineas do
nUmero anterior, o direito de aplicar a san¢do caduca.

5 - A decisdo é comunicada, por cépia ou transcricdo, ao trabalhador.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 5.

DIVISAO 1I
Despedimento colectivo

Artigo 359.°
Nocao de despedimento colectivo

1 - Considera-se despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
de uma ou varias secc¢des ou estrutura equivalente ou reducdo do nimero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da actividade da empresa provocada pela diminuic&o previsivel da procura
de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos
no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de actividade, reestruturacéo da
organizacéao produtiva ou substitui¢do de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacéo de instrumentos
de producdo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou
automatizacdo de meios de comunicagéo.

Artigo 360.°
Comunicac6es em caso de despedimento colectivo

1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa intengéo, por escrito,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacao a que se refere 0 nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

¢) Os critérios para selecgdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso
disso, sem prejuizo da compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacédo
coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencdo de proceder ao
despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem
designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢do da comunicagdo, uma comissao
representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 - No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia & comissao neste referida os elementos de
informac&o discriminados no n.° 2.



5 - O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1 ou no nimero anterior, envia
copia da mesma ao servico do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contrata¢do colectiva.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violag¢do do disposto nosn.os 1 a4 e
constitui contra-ordenacéo leve o efectuado com violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 361.°
Informacdes e negociacdo em caso de despedimento colectivo

1 - Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.os 1 ou 4 do artigo anterior, o empregador
promove uma fase de informacdes e negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
aum acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que reduzam
0 nimero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensdo de contratos de trabalho;

b) Redugdo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconversdo ou reclassificacdo profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 - A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a trabalhadores abrangidos por
procedimento de despedimento colectivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual por um
perito nas reunides de negociag&o.

5 - Deve ser elaborada acta das reunides de negociagéo, contendo a matéria acordada, bem como as posicdes
divergentes das partes e as opinifes, sugestfes e propostas de cada uma.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violag¢do do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 362.°
Interven¢do do ministério responsavel pela area laboral

1 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociagdo prevista no
artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrugdo substantiva e procedimental e a
conciliacéo dos interesses das partes.

2 - O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da instru¢do substantiva e
procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer constar essa mencéao da acta
das reunides de negociagao.

3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no nimero anterior, 0s servicos
regionais do emprego e da formacdo profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solugdes que sejam adoptadas.

4 - Constitui contra-ordenacdo leve o impedimento a participacdo do servigo competente na negociagdo
referidanon. 1.

Artigo 363.°
Deciséo de despedimento colectivo

1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, ap6s terem decorrido 15 dias sobre a pratica do acto referido nos
n.os 1 ou 4 do artigo 360.° ou, na falta de representantes dos trabalhadores, da comunicag&o referida no n.°
3 do mesmo artigo, 0 empregador comunica a cada trabalhador abrangido a decisdo de despedimento, com
mengcao expressa do motivo e da data de cessacdo do contrato e indicagdo do montante, forma, momento e
lugar de pagamento da compensagdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a data da cessagdo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

2 - No caso de o despedimento abranger ambos 0s conjuges ou pessoas que vivam em unido de facto, a
comunicagdo prevista no nimero anterior deverd ser feita com a antecedéncia minima prevista no escaldo
imediatamente superior ao que seria aplicavel se apenas um deles integrasse o despedimento.



3 - Na data em que envia a comunicacdo aos trabalhadores, o empregador remete:

a) Ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral, a acta das reunies de negociagao
ou, na sua falta, informac&o sobre a justificacdo de tal falta, as razbes que obstaram ao acordo e as posicdes
finais das partes, bem como relacdo de que conste 0 nome de cada trabalhador, morada, datas de nascimento
e de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, profissdo, categoria, retribuicdo, a medida
decidida e a data prevista para a sua aplicacao;

b) A estrutura representativa dos trabalhadores, cpia da relagio referida na alinea anterior.

4 - Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, o contrato cessa decorrido o periodo de aviso
prévio em falta a contar da comunicacdo de despedimento, devendo o empregador pagar a retribuicao
correspondente a este periodo.

5 - O pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato
de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo em situagdo prevista no artigo
347.° ou regulada em legislacdo especial sobre recuperacdo de empresas e reestruturacdo de sectores
econdmicos.

6 - Constitui contra-ordenacgdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos n.os 1, 2 ou
5 e constitui contra-ordenag&o leve a viola¢do do disposto no n.° 3.

Artigo 364.°
Crédito de horas durante o aviso prévio

1 - Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a um crédito de horas correspondente a dois
dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuic&o.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou todos os dias da semana, por iniciativa do trabalhador.
3 - O trabalhador deve comunicar ao empregador a utilizacdo do crédito de horas, com trés dias de
antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4 - Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 365.°
Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o aviso prévio

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, mediante declaracéo
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, mantendo o direito a compensacéo.

Artigo 366.°
Compensacao por despedimento colectivo

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagéo correspondente a 12 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensacéo prevista no nimero anterior é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da
compensacdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracdo de ano, 0 montante da compensagéo é calculado proporcionalmente.

3 - O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacao, sem prejuizo do direito ao
reembolso, por aquele, junto do fundo de compensacdo do trabalho ou de mecanismo equivalente e do
direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensac¢éo do trabalho, nos termos previstos em
legislacéo especifica.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a totalidade da
compensacdo prevista neste artigo.

5 - A presuncao referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacao paga pelo empregador a disposicéo
deste Gltimo.

6 - Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporario, o trabalhador tem direito
a compensacdo prevista no n.° 2 do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante os casos, aplicando-
se, ainda, o disposto nos n.os 2 a 5 do presente artigo.

7 - Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2, 3 e 6.



DIVISAO III
Despedimento por extin¢do de posto de trabalho

Artigo 367.°
Nocéo de despedimento por extingdo de posto de trabalho
1 - Considera-se despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extin¢éo, quando esta seja devida a motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.
2 - Entende-se por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos os como tal referidos no n.° 2 do artigo
359.°

Artigo 368.°
Requisitos de despedimento por extin¢édo de posto de trabalho

1 - O despedimento por extincao de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;

c) Néo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.

2 - Havendo na secg¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetido funcional
idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por
referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e ndo discriminatérios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutenc¢do do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha sido
transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho
anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 - Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relagdo de trabalho € praticamente impossivel quando o empregador nédo disponha de outro compativel com
a categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extin¢do do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, até ao termo do prazo
de aviso prévio, seja posta a disposi¢do do trabalhador a compensacdo devida, bem como os créditos
vencidos e o0s exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenacéao grave o despedimento com violagéo do disposto nas alineas ¢) e d) don.° 1
e nos n.os 2 ou 3.

Artigo 369.°
Comunicagdes em caso de despedimento por extin¢édo de posto de trabalho

1 - No caso de despedimento por extin¢do de posto de trabalho, o empregador comunica, por escrito, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, & associacdo sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢do ou unidade
equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir e a sua categoria
profissional.

c) Os critérios para sele¢do dos trabalhadores a despedir.

2 - Constitui contra-ordenacéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no nimero
anterior.

Artigo 370.°
Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 - Nos 15 dias posteriores a comunicagdo prevista no artigo anterior, a estrutura representativa dos
trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical
respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s motivos
invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere 0 n.° 2 do mesmo
artigo, e as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.



2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos cinco dias Uteis
posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral a verificagdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) don.° 1 enon.° 2 do
artigo 368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3 - O servico a que se refere 0 nUmero anterior elabora e envia ao requerente e ao empregador relatério
sobre a matéria sujeita a verificagdo, no prazo de sete dias apds a recepgédo do requerimento.

Artigo 371.°
Deciséo de despedimento por extin¢do de posto de trabalho

1 - Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior, ou, sendo caso
disso, a contar da recepcdo do relatério a que se refere 0 n.° 3 do mesmo artigo ou do termo do prazo para
0 seu envio, o empregador pode proceder ao despedimento.

2 - A decisdo de despedimento é proferida por escrito, dela constando:

a) Motivo da extinc¢do do posto de trabalho;

b) Confirmacéo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°;

c) Prova da aplicacdo dos critérios de determinacdo do posto de trabalho a extinguir, caso se tenha
verificado oposicao a esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacdo e dos créditos vencidos e dos
exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho;

e) Data da cessacao do contrato.

3 - O empregador comunica a decisdo, por cdpia ou transcri¢do, ao trabalhador, as entidades referidas no
n.° 1 do artigo 369.° e, bem assim, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

4 - O pagamento da compensacao, dos creditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato
de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio.

5 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violagdo do disposto nos n.os 1 e 2,
assim como a falta de comunicagéo ao trabalhador referida no n.° 3;

6 - Constitui contraordenacdo leve a falta de comunicac&o as entidades e ao servico referidos no n.° 3.

Artigo 372.°
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por extin¢édo de posto de trabalho

Ao trabalhador despedido por extingdo do posto de trabalho aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte
do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacdo

Artigo 373.°
Noc¢ao de despedimento por inadaptacéo

Considera-se despedimento por inadaptacdo a cessagdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador
e fundamentada em inadaptacdo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.

Artigo 374.°
Situac¢des de inadaptacdo

1 - A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo
determinada pelo modo de exercicio de fungGes do trabalhador, torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranga e satde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.



2 - Verifica-se ainda inadaptacdo de trabalhador afecto a cargo de complexidade técnica ou de direcgdo
guando ndo se cumpram 0s objectivos previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo
de exercicio de fungdes e seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a protecao conferida aos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crdnica.

4 - A situacdo de inadaptacdo referida nos nimeros anteriores ndo deve decorrer de falta de condi¢des de
seguranga e sadde no trabalho imputéavel ao empregador.

Artigo 375.°
Requisitos de despedimento por inadaptacéo

1 - O despedimento por inadaptagao em situacdo referida no n.° 1 do artigo anterior so pode ter lugar desde
que, cumulativamente, se verifiqguem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modifica¢fes no posto de trabalho resultantes de alteraces nos processos de
fabrico ou de comercializa¢do, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento;

b) Tenha sido ministrada formacgdo profissional adequada as modificacbes do posto de trabalho, por
autoridade competente ou entidade formadora certificada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, ap6s a formacgéo, um periodo de adaptacdo de, pelo menaos, 30 dias,
no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de fungbes naquele posto seja susceptivel de causar
prejuizos ou riscos para a seguranca e sadde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros;

d) Nao exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a categoria profissional do
trabalhador;

e) (Revogada.)

2 - O despedimento por inadaptago na situacdo referida no n.° 1 do artigo anterior, caso ndo tenha havido
modifica¢bes no posto de trabalho, pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) Modificacdo substancial da prestacéo realizada pelo trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a
reducdo continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho ou riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros,
determinados pelo modo do exercicio das funcdes e que, em face das circunstancias, seja razoavel prever
gue tenham caréter definitivo;

b) O empregador informe o trabalhador, juntando cépia dos documentos relevantes, da apreciacdo da
atividade antes prestada, com descricdo circunstanciada dos factos, demonstrativa de modificagdo
substancial da prestacdo, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em
prazo ndo inferior a cinco dias Uteis;

¢) Apds a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, 0 empregador Ihe comunique, por
escrito, ordens e instrucBes adequadas respeitantes a execugdo do trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo
presentes os factos invocados por aquele;

d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e c) do nimero anterior, com as devidas adaptacdes.

3 - O despedimento por inadaptacdo em situagdo referida no n.° 2 do artigo anterior pode ter lugar:

a) Caso tenha havido introdugdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos
baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, a qual implique modificagéo das funcdes relativas ao
posto de trabalho; Datajuris, Direito e Informatica, Lda. ©
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b) Caso ndo tenha havido modificagGes no posto de trabalho, desde que seja cumprido o disposto na alinea
b) do nimero anterior, com as devidas adaptagdes.

4 - O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,
a respetiva associagdo sindical, cdpia da comunicacdo e dos documentos referidos na alinea b) do n.° 2.

5 - A formagdo a que se referem 0s n.os 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da obrigacdo de formagéo
a cargo do empregador.

6 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha sido
transferido para posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem direito a ser reafetado
ao posto de trabalho anterior, caso ndo esteja ocupado definitivamente, com a mesma retribuicdo base.

7 - O despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢do do trabalhador a compensagéo
devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho, até ao termo do
prazo de aviso prévio.

8 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.



Artigo 376.°
Comunicac6es em caso de despedimento por inadaptacao

1 - No caso de despedimento por inadaptacdo, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador e, caso
este seja representante sindical, a associagéo sindical respetiva:

a) A intencéo de proceder ao despedimento, indicando os motivos justificativos;

b) As modificacdes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas ndo tenham existido, os elementos a
que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior;

c) Os resultados da formacéo profissional e do periodo de adaptacédo, a que se referem as alineas b) e ¢) do
n. 1 e aalinea d) do n.° 2 do artigo anterior.

2 - Caso o trabalhador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis apds a rececdo da
comunicacgéo referida no nimero anterior, o empregador deve fazer a mesma comunicagdo a associagao
sindical que o trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este ndo o fizer, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, @ comissdo intersindical ou comisséo sindical.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave o despedimento efectuado com violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 377.°
Consultas em caso de despedimento por inadaptacéo

1 - Nos 10 dias posteriores a comunicacdo prevista no artigo anterior, o trabalhador pode juntar os
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel o
disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 356.°, com as necessarias adaptacdes.

2 - Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatérias, o empregador deve informar o trabalhador, a
estrutura representativa dos trabalhadores e, caso aquele seja representante sindical, a associacao sindical
respetiva, do resultado das mesmas.

3 - Apos as comunicagOes previstas no artigo anterior, o trabalhador e a estrutura representativa dos
trabalhadores podem, no prazo de 10 dias Uteis, transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre 0s motivos justificativos do despedimento.

4 - Constitui contraordenacédo grave a violagao do disposto no n.° 2.

Artigo 378.°
Deciséo de despedimento por inadaptacio

1 - Apo6s a rececdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do prazo para o efeito, 0 empregador
dispde de 30 dias para proceder ao despedimento, sob pena de caducidade do direito, mediante decisdo
fundamentada e por escrito de que constem:

a) Motivo da cessacdo do contrato de trabalho;

b) Confirmacao dos requisitos previstos no artigo 375.;

¢) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensagdo e dos créditos vencidos e dos exigiveis
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho;

d) Data da cessa¢do do contrato.

2 - O empregador comunica a decisdo, por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador, as entidades referidas nos
n.os 1 e 2 do artigo 376.° e, bem assim, ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessagdo, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no n.° 1 ou do
aviso prévio referido no n.° 2, e constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no n.° 2, no que
respeita a falta de comunicacdo as entidades e ao servico nele referidos.

Artigo 379.°
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptacéo

1 - Ao trabalhador despedido por inadaptacdo aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do
artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°

2 - Em caso de despedimento por inadaptacdo nas situagdes referidas no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do
artigo 375.°, a dentincia do contrato de trabalho por parte do trabalhador pode ter lugar ap6s a comunicagédo
referida na alinea b) do mesmo n.° 2.



Artigo 380.°
Manutencao do nivel de emprego

1 - Nos 90 dias seguintes a despedimento por inadaptacdo, deve ser assegurada a manutengdo do nivel de
emprego na empresa, por meio de admissdo ou transferéncia de trabalhador no decurso de procedimento
tendente a despedimento por facto que ndo lhe seja imputavel.

2 - Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior, 0 servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral notifica 0 empregador para que assegure a manutencao do nivel de
emprego, em prazo ndo superior a 30 dias.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto nos n.os 1 ou 2,
sendo a violagdo do n.° 2 punivel com o dobro da coima.

SUBSECCAO Il
llicitude de despedimento

Artigo 381.°
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacéo especifica, o despedimento por iniciativa
do empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo
diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

¢) Se néo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Artigo 382.°
llicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 - O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos
estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.°, ou se o respectivo procedimento for invalido.

2 - O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢do circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacéo da intencdo de despedimento junta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos ndo for feita por
escrito, ou ndo esteja elaborada nos termos do n.° 4 do artigo 357.° ou do n.° 2 do artigo 358.°

Artigo 383.°
llicitude de despedimento colectivo

O despedimento colectivo é ainda ilicito se o0 empregador:

a) Néo tiver feito a comunicagdo prevista nos n.os 1 ou 4 do artigo 360.° ou promovido a negociacao prevista
no n.° 1 do artigo 361.%;

b) Nao tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n.° 1 do artigo 363.°;

c) Né&o tiver posto a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacéo por ele devida a que se refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 5 do artigo 363.°

Artigo 384.°
llicitude de despedimento por extingdo de posto de trabalho

O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se 0 empregador:

a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;

b) Né&o observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°;

¢) Nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°%;

d) Néo tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacdo por ele devida a que se refere o artigo 366.°, por remissdo do artigo 372.°, e os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho.



Artigo 385.°
llicitude de despedimento por inadaptacéo

O despedimento por inadaptagao € ainda ilicito se 0 empregador:

a) Nao cumprir o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 374.° ou nos n.os 1 a 3 do artigo 375.°;

b) Néo tiver feito as comunicacfes previstas no artigo 376.°;

¢) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.° por remissao do n.° 1 do artigo 379.° e os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho.

Artigo 386.°
Suspensédo de despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensao preventiva do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis a contar
da data da recepgao da comunicagdo de despedimento, mediante providéncia cautelar regulada no Cédigo
de Processo do Trabalho.

Artigo 387.°
Apreciacao judicial do despedimento

1 - Aregularidade e licitude do despedimento s6 pode ser apreciada por tribunal judicial.

2 - O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacdo de requerimento em formulério
préprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a partir da recepcéo da comunicagao
de despedimento ou da data de cessagdo do contrato, se posterior, excepto no caso previsto no artigo
seguinte.

3 - Na accdo de apreciacdo judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar factos e
fundamentos constantes de deciséo de despedimento comunicada ao trabalhador.

4 - Em casos de apreciacdo judicial de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, sem prejuizo da
apreciacao de vicios formais, o tribunal deve sempre pronunciar-se sobre a verificacdo e procedéncia dos
fundamentos invocados para o despedimento.

Artigo 388.°
Apreciagéo judicial do despedimento colectivo

1 - Ailicitude do despedimento colectivo sé pode ser declarada por tribunal judicial.

2 - A acgdo de impugnagdo do despedimento colectivo deve ser intentada no prazo de seis meses contados
da data da cessagdo do contrato.

3 - E aplicavel a accio de impugnacéo do despedimento colectivo o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 389.°
Efeitos da ilicitude de despedimento

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Na reintegracéo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 391.° e 392.°

2 - No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissao das diligéncias
probatérias referidas nos n.os 1 e 3 do artigo 356.%, se forem declarados procedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacdo
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicacdo do n.° 1 do artigo 391.°

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 390.°
Compensacdo em caso de despedimento ilicito

1 - Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o trabalhador tem direito
a receber as retribuicfes que deixar de auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da decisao
do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

2 - As retribuicdes referidas no nimero anterior deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessa¢do do contrato e que néo receberia se ndo fosse o
despedimento;

b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da
accdo, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;



c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no n.° 1, devendo o empregador
entregar essa quantia a seguranca social.

Artigo 391.°
Indemnizacio em substituicdo de reintegracéo a pedido do trabalhador

1 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizacéo, até ao termo da
discussdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre 15 e 45
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, atendendo ao
valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacdo estabelecida no artigo 381.°

2 - Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o despedimento até
ao transito em julgado da decisdo judicial.

3 - A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuigéo base e diuturnidades.

Artigo 392.°
Indemnizacio em substituicdo de reintegra¢édo a pedido do empregador

1 - Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direc¢do, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com fundamento em factos e
circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do
funcionamento da empresa.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivo
politico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de motivo diverso, ou quando o
fundamento da oposi¢do a reintegracdo for culposamente criado pelo empregador.

3 - Caso o tribunal exclua a reintegracéo, o trabalhador tem direito a indemnizacéo, determinada pelo
tribunal entre 30 e 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade, nos termos estabelecidos nos n.os 1 e 2 do artigo anterior, ndo podendo ser inferior ao valor
correspondente a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

SUBSECCAO lII
Despedimento por iniciativa do empregador em caso de contrato a termo

Artigo 393.°
Regras especiais relativas a contrato de trabalho a termo

1 - As regras gerais de cessacdo do contrato aplicam-se a contrato de trabalho a termo, com as alteracdes
constantes do nimero seguinte.

2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o0 empregador é condenado:

a) No pagamento de indemnizacéo dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que ndo deve ser inferior as
retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo certo ou incerto do
contrato, ou até ao transito em julgado da decisao judicial, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da deciséo judicial, na reintegracdo do trabalhador,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

SECCAOQO YV
Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Resolucgéo de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo 394.°
Justa causa de resolugdo

1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2 - Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violacdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, designadamente a préatica de
assédio praticada pela entidade empregadora ou por outros trabalhadores;

¢) Aplicagdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condices de seguranca e satde no trabalho;



e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada
pelo empregador ou seu representante.

3 - Constituem ainda justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdo legal incompativel com a continuacdo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do
empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

d) Transmissdo para o adquirente da posicdo do empregador no respetivo contrato de trabalho, em
consequéncia da transmissdo da empresa, nos termos dos n.os 1 ou 2 do artigo 285.°, com o fundamento
previsto no n.° 1 do artigo 286.%-A.

4 - A justa causa € apreciada nos termos do n.° 3 do artigo 351.°, com as necessarias adaptacoes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢do que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento
da retribuigdo em falta, até ao termo daquele prazo.

Artigo 395.°
Procedimento para resolugéo de contrato pelo trabalhador

1 - O trabalhador deve comunicar a resolucéo do contrato ao empregador, por escrito, com indicagéo sucinta
dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 - No caso a que se refere 0 n.° 5 do artigo anterior, 0 prazo para resolucéo conta-se a partir do termo do
periodo de 60 dias ou da declaragdo do empregador.

3 - Se o fundamento da resolugdo for o referido na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, a comunicagéo deve
ser feita logo que possivel.

4 - O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaracéo de resolugdo tenha
reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo néo superior a 60 dias entre a
data do reconhecimento e a da cessacéo do contrato.

Artigo 396.°
Indemnizagdo ou compensacgédo devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em facto previsto no n.° 2 do artigo 394.%, o
trabalhador tem direito a indemnizacéo, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuicao base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.
2 - No caso de fraccdo de ano de antiguidade, o valor da indemnizacéo é calculado proporcionalmente.

3 - O valor da indemnizacdo pode ser superior ao que resultaria da aplicacdo do n.° 1 sempre que 0
trabalhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo ndo pode ser inferior ao valor das retribui¢fes vincendas.
5 - Em caso de resolucdo do contrato com o fundamento previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 394.%, o
trabalhador tem direito a compensacé&o calculada nos termos do artigo 366.°

Artigo 397.°
Revogacéo da resolucéo

1 - O trabalhador pode revogar a resolucdo do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo seja
objecto de reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que chegar ao poder do
empregador, mediante comunicacéo escrita dirigida a este.

2 - E aplicavel a revogacéo o disposto nos n.os 2 ou 3 do artigo 350.°

Artigo 398.°
Impugnacéo da resolucéo

1 - Ailicitude da resolucéo do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em accéo intentada pelo
empregador.

2 - A accdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolucéo.

3 - Na accao em que for apreciada a ilicitude da resolucdo, apenas séo atendiveis para a justificar os factos
constantes da comunicacéo referida no n.° 1 do artigo 395.°



4 - No caso de a resolucéo ter sido impugnada com base em ilicitude do procedimento previsto no n.° 1 do
artigo 395.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar
esta faculdade uma vez.

Artigo 399.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugéo ilicita

N&o se provando a justa causa de resolucdo do contrato, o empregador tem direito a indemnizacéo dos
prejuizos causados, ndo inferior ao montante calculado nos termos do artigo 401.°

SUBSECCAO II
Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo 400.°
Denuncia com aviso prévio

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicacdo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho e o contrato de trabalho podem aumentar o prazo
de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou direccéo,
ou com funcgdes de representacdo ou de responsabilidade.

3 - No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a duracdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4 - No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero
anterior, atende-se a duracéo do contrato ja decorrida.

5 - E aplicavel a dentincia o disposto no n.° 4 do artigo 395.°

Artigo 401.°
Dendncia sem aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior
deve pagar ao empregador uma indemnizacdo de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizacéo por danos causados pela inobservancia
do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Artigo 402.°
Revogacao da denuncia

1 - O trabalhador pode revogar a denlincia do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo tenha
reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do
empregador, mediante comunicacdo escrita dirigida a este.

2 - E aplicavel a revogag&o o disposto nos n.os 2 ou 3 do artigo 350.°.

Artigo 403.°
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelam a intencdo de ndo o retomar.

2 - Presume-se 0 abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do servico durante, pelo menos,
10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia.

3 - O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato, s6 podendo ser invocado pelo empregador
apo6s comunicacdo ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presun¢do do mesmo, por
carta registada com aviso de recepgdo para a Ultima morada conhecida deste.

4 - A presuncdo estabelecida no n.° 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de for¢a maior impeditivo da comunicacéo ao empregador da causa da auséncia.

5 - Em caso de abandono do trabalho, o trabalhador deve indemnizar o empregador nos termos do artigo
401.°



