NEWSLETTER=

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

Todos juntos. Varias geracoes.

@ QUADROS mis

CESI *: :FORMA.

FESIBA  ESB

SAMS Quadros reforca acordo com Entrevista a José Crespo de Carvalho Aimportancia do segundo
ALM — Oftalmolaser Professor e coordenador do periodo escolar
programa ‘Careers in Transition’

Destaques

e NegociacGes do Montepio e SNQTB para ACT concluidas com éxito e Dicas e conselhos para a satde oral dos mais pequenos
e SNQTB assina revisdo do ACT do Grupo BCP o (ombater os excessos da quadra natalicia

e Acordo de Empresa da Parvalorem em andlise por SNQTB e Visitas guiadas a descoberta da ‘Lisboa Auténtica’

e Acordo de Empresa com Oitante garante estatuto laboral dos trabalhadores ® Pausa em Porto Santo

e |eiria tem nova delegacdo e recebe sessdo sobre bullying ® Espaco de Opinido: Paulo Gongalves Marcos

N

™o em SEBUranCa 0 a oSS

0 L\utomovel Desconto ate 10%

AMIS, mediadora dé seouros do SNQTB, apresenta- Ih¥5e0uro Autemével-com desconto até 10% sobre o valor do tltimo recibo pago.
Saiba mais em www.mis.pt




Editorial

(aro (a) sdcio (a),

Nesta primeira newsletter de 2017, ndo
posso deixar de assinalar as importantes
vitorias alcancadas pelo SNQTB no que se
refere a obten¢do dos Acordos Coletivos
de Trabalho com o Montepio e o Grupo
BCP e do Acordo de Empresa com a
Oitante. Foram processos negociais
complexos, em que o SNQTB procurou
sempre alcancar o melhor equilibrio entre
os direitos dos trabalhadores e a
sustentabilidade das institui¢des. Estou
convicto que conseguimos, num quadro
financeiro ainda muito desfavoravel ao
setor bancdrio, os acordos  mais
vantajosos para todos.

Ainda neste dmbito, vamos continuar a
trabalhar com a Parvalorem, no sentido
de conseguir também com esta sociedade
um Acordo de Empresa que siga a matriz
do novo Acordo Coletivo de Trabalho para
0 setor.

Esta edi¢do da newsletter dd igualmente
destaque a0 programa (Careers in
Transition, através de uma entrevista ao
coordenador da Nova School of Business
& Economics, parceira do SNQTB nesta
iniciativa. Lembro que este curso vai
arrancar no dia 10 de fevereiro.

Boas leituras e até a proxima newsletter,

Tiago Teixeira
Diretor Nacional pelouro do Marketing

BANCA

Montepio

NegociacBes do Montepio e SNQTB para ACT concluidas
com éxito

Apds um longo processo negocial, iniciado ainda em
2012 junto das vdrias instituiches de crédito e desde
setembro de 2016 apenas com oS representantes
sindicais e os da Caixa Econémica Montepio Geral,
Montepio Crédito e Montepio Valor, SNQTB e Montepio
assinaram no més passado o Acordo Coletivo de
Trabalho. Refira-se que um dos pontos mais sensiveis da
negociacdo passou pela intengdo inicial do Montepio de
fazer uma reducdo salarial, pelo periodo de trés anos,
para a generalidade dos trabalhadores, medida que veio
aser, logo de inicio, liminarmente rejeitada pelo SNQTB,
tendo em substituicdo daquela medida fortemente
penalizadora, sido acordado o congelamento salarial

Millennium
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SNQTB assina revisao do ACT do Grupo BCP

As negociaces do SNQTB com o Grupo BCP com
vista a revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho
terminaram em dezembro, com a assinatura de
um documento que contempla alteracdes
pontuais e alinhado com outros acordos ja
conseguidos com outras instituiches do Setor
bancdrio. Entre as medidas mais importantes
que constam do acordo, refira-se 0 compromisso
assumido pelo BCP de repor as remunerades a
partir de julho deste ano (seis meses antes do
previsto) e de apresentar no inicio de 2018 a
assembleia-geral de acionistas uma proposta de
devolugdo dos cortes salariais.

circunscrito até 31 de dezembro de 2017.

Acordo de Empresa da Parvalorem em andlise por SNQTB

A Parvalorem, sociedade que gere a carteira de créditos adquiridos no
ambito do processo de reprivatizacdo do BPN, apresentou ao SNQTB a
sua proposta de Acordo de Empresa. O documento, entregue em dezembro apds continuadas insisténcias por
parte do SNQTB, estd a ser analisado pelo sindicato em conjunto com a comissdo sindical da Parvalorem de forma
a garantir que os interesses e direitos dos trabalhadores serdo salvaguardados. A proposta segue a matriz do novo
ACT do setor bancdrio e serd posteriormente negociada entre a Parvalorem e o SNQTB.

EI parvalorem

Acordo de Empresa com Oitante garante estatuto laboral dos trabalhadores
0 SNQTB terminou no inicio de janeiro as negociacdes para a obtencdo do

QITANTE
Acordo de Empresa com a Oitante S.A, garantindo, na generalidade, a

manutencdo das condi¢des laborais que os trabalhadores da sociedade constitufda para gerir os ativos do BANIF
sempre usufrufram.

0 acordo incluiu um regime de promocBes obrigatrias por mérito, um prémio Gnico proporcional ao tempo de
servi¢o jd prestado, sendo assegurada, também, a atribuicdo de um prémio final de carreira a data da passagem a
situacdo de reforma, no valor de, em termos gerais, 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva, e também a atualizacdo
salarial para 0 ano de 2017, em termos semelhantes aos do restante Setor bancdrio.

Leiria tem nova delegacdo e recebe sessdo sobre bullying

0 SNQTB tem novas instalacdes na cidade de Leiria. A delegacdo
encontra-se agora na Avenida Herdis de Angola, 95 1° Direito, junto ao
Teatro José Licio da Silva. Os servicos existentes da anterior delegacdo
transitaram para a nova.

Refira-se que, no proximo dia 25, esta delegacdo ird receber mais uma sessao aberta aos sécios do SNQTB e
familiares sobre bullying. Tal como as anteriores, esta Sessdo ird contar com a participacdo de dois
especialistas que irdo falar sobre o bullying e como intervir de forma positiva e construtiva.

Esta iniciativa integra-se num ciclo de sessdes organizado pelo SNQTB e
Fundacdo Social Bancéria, que ja se realizou em Lisboa, Porto, Coimbra e ird
repetir-se noutros pontos do pas. Refira-se que o PS apresentou recente-
mente um projeto de resolucdo, que defende medidas para combater o PORTUGAL
bullying e indisciplina nas escolas.
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oftalmologia médica e cirdrgica

SAMS Quadros reforca acordo com ALM - Oftalmolaser

(linica especializada na prestagdo de servicos de oftalmologia e Unica de ambulatério a operar na drea da
oftalmologia, a ALM - Oftalmolaser mantém-se como parceira do SAMS Quadros, apds renegociacdo do acordo entre
as duas entidades. O acordo insere-se no programa de revisGes de parceria desenvolvido pela SAMS Quadros com o
objetivo de garantir aos beneficidrios um servico de qualidade nas melhores condicGes. Situada junto a Calouste
Gulbenkian, no centro de Lisboa, a ALM — Oftalmolaser estd apetrechada com os mais modernos meios de diagnosti-
(0 e terapéutica e possui um bloco operatdrio com salas cirdrgicas e espago de recobro dos cuidados pos-anestésicos,

onde é possivel fazer cirurgia ocular de ambulatério, da catarata ao glaucoma, da retina a cirurgia refrativa.

Dicas e conselhos para a salde oral dos mais pequenos

As criancas devem iniciar as visitas ao dentista apds o aparecimento dos primeiros dentes de leite, mantendo visitas
regulares de 6 em 6 meses. O uso de fluor é altamente recomendado, uma vez que tem um papel essencial na
remineralizacdo do esmalte e é um 6timo agente de prevencdo contra as caries dentarias.

f também muito importante que as criangas adquiram o hébito de escovagem o mais cedo possivel, no minimo, 2 vezes por

dia, desde o nascimento do 1° dente. Ndo esquecer que é essencial ter sempre em mente que os conceitos higiene oral devem estar em conformidade com
uma alimentagdo sauddvel, de modo a que a crianca compreenda desde cedo a importancia da sadde oral para a sua sadde geral.

Combater os excessos da quadra natalicia

Entrevista a José Crespo de Carvalho

Professor e coordenador do programa ‘Careers in Transition’

«As pessoas tem que acreditar nas suas valencias»

Qual o objetivo principal deste programa?

O objetivo principal é preparar pessoas para uma segunda chance, pessoal
e profissional (as duas coisas ndo se podem separar). Propria ou por conta
de outros. As pessoas tém que acreditar nas suas valéncias e, com a
preparacdo adicional que vamos fazer, sentir-se-do aptas a dar passos novos
e ndo aceitarem ficar em casa de bracos cruzados. A vida tem muito mais
interesse com desafios. £ ndo é esperando sentado que 0s vamos conseguir.
F juntando-nos. E aceitando que temos de partilhar, de refrescar ideias, de
apreender algumas tematicas novas para continuarmos a viver desafios.
Assim, 0 objetivo € exatamente este: preparar pessoas validas e que sintam
Que querem avancar para uma segunda chance na vida. Mas s6 os que

querem desafios e que acreditam que a vida se vive muito melhor com eles.

Quais os critérios que presidiram a escolha dos médulos?

Exatamente o que deve presidir para reconfigurarmos as nossas carreiras.
Ndo iremos trabalhar em banca. Mas queremos adquirir, agora do outro
lado da vida, algumas das componentes que as empresas e organizagdes
nos pedem. Como os soft skills que consideramos essenciais para continuar
a acreditar sempre e nunca baixando os bracos. Por conta de outrem,
juntando-nos a projetos de outrem ou por conta propria. Se se disser que
temos componentes mais técnicas € verdade. Mas se dissermos que talvez o

Aépoca do Natal e do Fim-de-ano leva-nos, muitas vezes, a cometer excessos alimentares, dos quais resultam alguns quilos a mais. Ndo
estd tudo perdido: ainda tem muito tempo para recuperar a forma e o inicio do ano convida a adogdo de hdbitos alimentares corretos e
equilibrados. 56 tem que seguir cinco principios bdsicos. Aqui ficam: comece por fazer um plano realista e sensato (ndo acredite em dietas
que fazem perder cinco quilos numa semana), elimine o dlcool e os refrigerantes e substitua por dgua, aumente o nimero de refeicges e
a quantidade do que ingere em cada uma delas, invista em legumes em detrimento de hidratos de carbono e aposte num bom
pequeno-almoco, que acelera o metabolismo e dd energia. Se juntar a estes principios bdsicos, um reforco das sessdes de exercicio fisico
— mais idas ao gindsio, umas corridas extra ou tdo simplesmente subir escadas e deixar o carro em casa — 0 sucesso estd garantido!

centro esteja em como ver o mundo a luz de uma ldgica empreendedora e de
novas competéncias pessoais € também verdade. Ndo é apenas para
langarmos a nossa empresa que precisamos de empreender. F para
relancarmos a nossa vida.

Qual a grande mais-valia que os participantes irdo adquirir nesta formagdo?

Ver o mundo com olhos diferentes. Fazer um investimento com retorno.
Reentrar bem no mercado de trabalho. Ser proactivo e capaz de fazer
acontecer coisas na vida. Ndo ficar parado a espera que me venham chamar.
Mas também parar de mandar curriculos para todos os locais e responder a
anlincios. Ndo serd assim que conseguiremos arranjar novas oportunidades.
Porque "parar é morrer" é melhor continuar, mas continuar como deve ser e
a fazer o que devemos fazer. E 0s que se juntarem a nds sdo 0s que querem
continuar. Os que ndo querem serd melhor ndo virem porque de facto o curso
ndo serd para eles. SO pretendemos mesmo os que querem reconfigurar as
suas vidas e que acreditam em si mesmos e que ha um mundo Id fora. Que
ndo tém o estigma da idade e que querem desafios. Esses estardo muito mais
preparados no final do programa. E esses conseguirdo monetizar 0
investimento e fardo dele uma arma central no seu futuro. Sim, porque todos
temos futuro. Deixamos de ter futuro... quando acreditamos que ndo o temos.
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\ Aimportanda do segundo perfodo escolar
Depois de um primeiro periodo que implica um esforco de adaptacdo a novos colegas, professores e, em alguns casos, a
escolas, as criangas e adolescentes devem interiorizar a importancia do segundo perfodo de aulas para o sucesso do ano

Investir nas matérias onde sentem mais dificuldades para recuperar de resultados negativos ou menos satisfatérios é
essencial para poder colmatar algum cansaco fisico e psicologico que chegard inevitavelmente com o terceiro periodo.

0 perfodo de aulas até a Pdscoa é mais decisivo do que possa parecer: esse é o momento de ultrapassar fragilidades e
ganhar a confianca dos professores, que valorizam o0 empenho e a dedicacdo dos seus alunos. Aos pais, recomenda-se que
proporcionam as melhores condicBes para o sucesso dos seus filhos: uma zona de estudo confortdvel e bem iluminada,
uma alimentacdo equilibrada e o respeito pelas horas de descanso. E ndo esquecer que uma boa dose de incentivo e de
confianca nas capacidades das suas criancas e adolescentes é muito importante.

Visitas guiadas a descoberta da ‘Lisboa Auténtica’

‘Lisboa Auténtica’ é um projeto criado por amantes de Lisboa que procuram
mostrar 0 melhor da cidade numa descoberta movida pela curiosidade, pela
informacdo rigorosa e pela boa disposicdo. Desde a descoberta da Tapada
da Ajuda a Lisboa de Fernando Pessoa, 0s programas sao muito variados.
A28 de janeiro, pelas 10 horas, 0 grupo encontra-se para descobrir a Lisboa
das Sete Colinas, na zona do Castelo. As 15 horas, com inicio no Principe
Real, todas as atencGes estdo concentradas na Lisboa de Antero de Quental
e da Geracdo de 70.

As visitas guiadas sdo tematicas e estdo sujeitas a marcacdo prévia. Os preos
variam conforme 0 trajeto (regra geral, menores de 12 anos tém direito a
visita gratuita).

drgdos de co-gestdo.

Os acionistas e os trabalhadores dos bancos tém assistido a uma significativa destruicdo de valor nos
provocado em grande parte pela auséncia de verdadeiros mecanismos de "check and balance" ou de contrapesos. Uma
solucdo para evitar esta situacdo é a co-gestdo, entendida no sentido de participacdo dos representantes dos trabalhadores nos
Grgdos de supervisdo e nunca nos 6rgdos de gestdo executiva.

A Unido dos Sindicatos Independentes (USI) pertence a organizacdes europeias onde a maior parte dos nossos homologos
trabalham em paises onde a co-gestdo é a regra. Talvez o exemplo mais cristalino seja o alemdo: atente-se o caso da
Volkswagen - onde inclusive o sindicato € o segundo maior acionista. Todas as médias e grandes empresas deste pais possuem

Pausa em Porto Santo

Localizado a 200 metros da praia, 0 Pestana Ilha Dourada — Hotel & Villas, na
ilha de Porto Santo, é uma excelente escolha para uns dias de descanso e
descontracdo depois da agitacdo da quadra natalicia. O hotel é composto
por 49 quartos - 16 Deluxe Superior, 32 Villas e 1 Suite. Refira-se que no
ambito do acordo do SNQTB com 0 Grupo Pestana, o Pestana Ilha Dourada
— Hotel & Villas oferece reservas em condi¢des preferenciais para 05 s6cios
do SNQTB.

Ilha de rara beleza, localizada em pleno Oceano Atlantico, Porto Santo é,
pelas particularidades paisagisticas que apresenta, um destino diferente e
muito apelativo. Com 9 Km de areias douradas, a ilha é o local ideal para a
pratica de desportos nauticos, como a vela, a canoagem e mergulho.

Espaco Opinido

timos 15 anos,

Pelo efeito negativo da auséncia de co-gestdo, veja-se o desempenho da Caixa Geral de Depositos ou do BES. Casos evidentes onde a auséncia de mecanismos
de controlo e de co-gestdo levaram a que ambas as empresas fossem "geridas" no interesse de um pequeno grupo (gestores executivos) em detrimento de
acionistas, trabalhadores, contribuintes ou clientes.

Alguém consegue imaginar que com representantes dos sindicatos nos orgdos de supervisdo os bancos teriam vendidos produtos de divida de Seus acionistas aos
clientes? Ou que os especuladores bolsistas, eufemisticamente denominados de "comendadores”, teriam crédito ilimitado para financiar as suas ambicdes
pessoais?

Com a co-gestdo os bancos portugueses ndo teriam mais de 20.000 milhdes de crédito em incumprimento ou em risco de incumprimento. Nem teriam destruido
mais de 10.000 postos de trabalho, S0 na banca, nos tltimos seis anos.

Paulo Gongalves Marcos
Presidente USI e SNQTB
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