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Comunicado n.° 34/2018

NOVO REGIME LEGAL DA
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

No passado dia 19 de marco foi publicada a Lei n.°© 14/2018, que alterou o Cddigo de Trabalho e
consagrou o novo regime juridico da transmissdo de empresa ou estabelecimento, reforcando os

direitos dos trabalhadores.

Note-se que a USI — Unido dos Sindicatos Independentes, que o SNQTB integra e coordena,
apresentou relevantes contributos quanto a proposta de lei relativa a este tema, os quais reiterou
em reunides realizadas com todos os Grupos Parlamentares. (cfr. Comunicado n.° 5/2018 em

www.shqtb.pt)

Nesta medida, as posicoes defendidas pelo SNQTB constam agora consagradas neste diploma

legal, que, em sintese e no essencial, prevé o seguinte:

Direito de oposicdao do trabalhador - a lei prevé o (novo) direito de oposigdo a transmissdo
por parte do trabalhador. Este direito pode ser exercido caso ocorra prejuizo sério causado pela
transmissdao, nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade ou situacao financeira dificil do
adquirente ou, ainda, se a politica de organizacdo do trabalho deste ndo merecer confianga ao
trabalhador. O direito de oposigdo impedird a efetivacdo da transmissdo, mantendo-se o

trabalhador vinculado a empresa de origem.

Manutencao dos direitos adquiridos — Os trabalhadores abrangidos pela transmissdo de
estabelecimento mantém todos os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuicao,

antiguidade, categoria profissional e contetido funcional e beneficios sociais.

Direito de informacdo e consulta dos trabalhadores e seus representantes — a nova lei
reforcou o direito de consulta e informacao, devendo o transmitente e o adquirente prestar
informagdes aos representantes dos respetivos trabalhadores (comissGes de trabalhadores,
associacOes sindicais, comissOes intersindicais, comissoes sindicais ou delegados sindicais, por

esta ordem) ou, caso ndo existam, aos proprios trabalhadores.

A lei prevé que devem ser prestadas informacdes sobre a data e motivos da transmissao, suas
consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas projetadas em
relagdo a estes, bem como sobre o conteido do contrato entre a empresa transmitente e a

adquirente.
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Resolucao do contrato de trabalho e indemnizacdo devida ao trabalhador — o regime legal da
transmissao de estabelecimento ou empresa prevé agora possibilidade de cessacdo do contrato
por iniciativa do trabalhador, invocando justa causa para o efeito, igualmente com base na
manifesta falta de solvabilidade ou situacao financeira dificil do adquirente ou se a politica de

organizacado do trabalho deste ndo lhe merecer confianca.

Neste caso, sendo reconhecida a justa causa, o trabalhador tera direito a indemnizacdo que a lei

prevé para os casos de despedimento coletivo, nos termos do art. 366.° do Codigo de Trabalho.

Aplicacao de convencao coletiva em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento — A lei
previa a continuacao da aplicacdo da convengdo coletiva existente até ao termo do respetivo

prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a contar da transmissdo de estabelecimento.

A lei prevé agora que, findo o prazo acima referido e caso ndo seja aplicavel a empresa adquirente
qualquer convengao coletiva, mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho pela
convencao coletiva antes existente, nomeadamente quanto a retribuicao, categoria profissional e
respetiva definicdo, duracdo do tempo de trabalho e regimes de protecao social cujos beneficios
sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranga social ou com protocolo de

substituicao do Servigo Nacional de Saude

O SNQTB reitera a sua satisfacao por esta relevante evolucao legislativa, que constitui um
relevante refor¢o na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores nos casos de transmissdo de

empresa ou estabelecimento.

Lisboa, 3 de abril de 2018

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Proximos, Acessiveis e Liderantes

www.facebook.com/snqtb
www.snqtb.pt
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